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Toledo, 17 de abril de 2001
Secrataria det Consejo de Gichisrno
MARIA DEL CARMEN VALMORISCO
MARTIN

E I I N O

Resolucion de 09-04-2001, de la
Secrefaria General de Adminis-
traciones Pablicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Giudad Real,

En curmplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de rnayo, de
Creacidn de Colegios Profesionales, y
en el apartado seis del articulo 5 del
Decreto 35/2000, de 29 de febrero, por
al que se regula el contenido, organi-
zacion y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesicnales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DOCM a los Estatutos del
Colegio Cficial de Farmacéulicos de
Ciudad Real.

Toledo, & de abril de 2001
El Secretario General
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

ESTATUTOS COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE CIUDAD REAL

EXPOSICION DE MOTIVCS

En cumplimiento de lo dispuesto en ef
articulo 22 de la Ley 10/1999, de 26 de
mayo, de Creacion de Colegios Frofe-
sionales de Castilla-La Mancha, asi
como segun lo que establece la Ley de
Colegios Profesionales 2/1974, de 13
de febrero, modificada por la Ley
7411978, de diciembre, y Ley 7/1097,
de 14 de abril y el RD 62000 de 23 de
junio, se redactan los presentes
Estatutos del Ceolegio (icial de Farma-
céuticos de Ciudad Real, que tras ser
aprobadaos por la Asamblea Genera)
legalmente constituida, entraran en
vigor el dia siguiente de su publicacitn
en el Diario Oficial de Castilla-lLa Man-
chai.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Naluraleza Juridica

Ariculo 1,

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Ciudad Real es$ una Corporacion de

Berecho Pablico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para
la consecucion de sus fines, dentro del
marco de la legalidad vigente.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos se
reqird por estos Estatutfos, sin perjuicio
de las Leyes que regulen el ejercicio
de la profesién, asi como por los
Reglarmentos de Régimen interior que
2N sy caso se aprueben, los que no
[podran ir en contra de lo dispuesto en
astos Estatutos.

Articulo 2.

Son principios constitutivos de la
astructura y funcionamiento del Cole-
gio, fa igualdad de sus miembros ante
las normas colegiales, el caracter
democrdlico en la eleccion de todos
los cargos colegiales, la adopcidn de
acuerdos por sistema mayoritario y la
libre actividad derdra el respeto a las
Leyes,

Articule 3.

1. El Ceolegio Oficial de Farmacéuticos
de Ciudad Real esta integrado por
todos los licenciados an farmacia que
ejerzan una actividad profesional far-
macéutica y tengan su domicilio profe-
sional dnico o principal en el dmbito
tarriterial de la provincia de Ciuclad
Real, asi como todos aguellos licencia-
dos en farmacia con fituly reconocido
en Espafia que voluntariamenie
deseen integrarse en él.

2. El domicilio social del Colegio es -

FRonda De La Mata nimero 13, de Ciu-
dad Real y podré ser modilicado por
acuerdo de la Asamblea General.

Capitulo 1
Fines y cormpetencias

Articulo 4.
Son fines esenciales del Colegio:

a) La ordenacion del efercicio de la
profesidn de farmaceéutico en todas
5US formas y especialidades dentro del
marca legal respectivo, en el Ambito de
su competencia, en beneficio tanto de
la sociedad a la que sirve como de los
intereses generales gque le son pro-
pios.

b} La representacién exclusiva de la
profesion farmacéutica, en el ambitg
de su competencia,

¢) La defensa de los derechos e intere-
ses profestonales de los colegiados.

d) Vigilar el ejercicio de ta profesion,
facilitando el conocirienta y curmplim-

iento de todo tipo de disposiciones
legales que afecten a la profesion, y
haciendo cumplir la ética profesional y
las normas deonloldgicas, asi como
valar por la gararfia de calidad de las
prestaciores profesionales de los cole-
giados.

¢) La mejora permanente de (0s nive-
les cultural, cientifico, y social de los
colegiados, a cuvo efecto podra pro-
maver y fomentar 1oda clase de iniciati-
vas

f) La cecoperacién con los poderes
piblicos en la defensa y promecidn de
la salud,

Articulo 5.

1. Gorresponde al Colegio, en su
ambito territorial, el ejercicio de las fun-
ciones que le atribuye la lagislacion
vigenie en la materia y en concreto en
el articulo 21 de la Ley 10/99, de 26 de
mayo, de Creacién de los Colagios
profesionales de Caslilla-La Mancha,

2. 5in perjuicio de las competenicias de
cardcter general, le estan atribuidas
especificamente las siguientes fun-
ciones bisicas:

a) Ostentar la representacion y defen-
sa de la profesion ante la Adminis-
tracidn, Instituciones, Tribunales, Enti-
dades y particulares, en aquelios con-
venios gue afecten a su ejercicio profe-
sional, asi como cualquier otra repre-
sentacidén que establezcan las leyes
para el cumplirmienta de sus fines, con
legitimacion para sar parte en cuantos
litigios alecten a. los intereses profe-
sionales, y ejarcilar el derecho de peti-
cion contorme a la Ley.

b} Cooperar con los poderes piblicos
en la promocion del derecho a la salud
y colaborar con las Administraciones
Pablicas sanitarias de su ambito terri-
torial en la formulacion de la politica
sanitaria, suscribiendo los acuerdos
perlinentes que tendran caracter vingu-
kante,

stimular la invesligacion, la proma-
cion clentifica, cultural v laboral de la
profasion.

d) Fomentar la solidaridad, prevision
social y progreso profesicnal de los
farmacéuticos colegiados.,

g) Promover la edicidn de ioda clase
de publicaciones, relacionadas con el
Colegio.

fy Constituir secciones en ¢l seno del
Colagio para las distintas modalidades
del gjercicic profesional.

g} Ordenar en el Ambito de su compe-
tencia la actividad farmacéutica de los
colegiadas, velando por la ética y dig-
nidad profesional y por los derechos
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de los particulares, asi como gjercer la
potestad disciplinaria en el orden pro-
fesional y colegial.

h) Elaborar y aprcbar los Presupuestos
del Colegio y fijar las cuolas de cole-
giacion, ordinarias y extraordinarias,
fijas y/o variables, v derramas que
deben satisfacer los colegiados, asi
como las contraprestacicnes pecu-
niarias que deben abonar por actua-
ciones que realice el Colegio, tanto
suyas como delegadas.

iy Constituir, previa aprobacion de la
Asamblea General, fondos de reserva
que, segun su finalidad podran ser o
no reintegrables en su totalidad o en
pearte.

jy Organizar cuantos servicios y activi-
dades de asesoramiento cientifico,
juridice, adminisirativo, laboral vy fiscal
0 de cualquier otra naturaleza fueren
necesaros para la mejor orientacion y
defensa de los colegiados en el gjerci-
¢in profesicnal,

k) Realizar respecto a su patrimonio,
toda clase de actos de dispasicion,
administracion y gravamen, corn autor-
izacién de la Asamilea General,

By Establecer acuerdos de cooperacidn
con ios demas Colegics, Consejos de
Celegios y Consejo General de Cole-
gios de Farmacéuticos, asi como can
Ayuntamientos, Diputaciones, elc,

m} Gestionar, efectuar, tramitar y pre-
senfar como organo de represerntacidn
de los intereses profesionales de los
larmacéuticos propietarios de oficina
de farmacia, la facturacién y lig-
uidacion por las dispensaciones de
recetas y demas productos sanitarios
efectuadas por las oficinas de farmacia
al Sisterna Nacional de Salud y demés
entidades concertadas.

n) Encargarse del cobro de las percep-
ciones, remuneraciones, u honorarios
profesionales, con caracter general
cuando asi lo estipulan los convenios
suscritos por la corparacion farmacéu-
lica, y con caracter particular, a peli-
cidn de los interesados.

0) Participar de forrma activa en la pro-
mocién y educacion para la salud de la
poblacion. Para ello, podrd desarroliar
los programas especificos enlre sus
colegiados para consequir tales fines y
establecerd los convenios necesarios
con los colectivos sceiales

i) Establecer honorarios profesionales
de caracter meramente orientative.

p) Ejercer las acciones que las leyes
establezcan para evitar el intrusismao
profesional, sin perjuicio de las
acciones, inspeccionss y/o sanciones
a las que estén obligadas las Adrninis-
traciones Pablicas.

Q) Visar los trabajos profesionales e
fos coleglados, cuando sea requericlo
[~ara ello.

r} Emitir informes preceptivos en las
disposiciones gque se elaboran por las
administraciones y los actos de apli-
cacion de las mismas, que se refieran
a la profesidn farmacéutica en
cualquiara de sus modalidades de
ejercicio profesional.

s} Las demas que estén previstas en
las Leyes o puedan serlz delegadas o
encomendadas por las Administra-
ciones Pablicas en su dmbito territarial.

Capitulo [
De la colegiacidn vy ordenacion de la
profesion

Articulo 6.

1. Con cardcter general, serd requisito
indispensable para el gjercicio ds la
profesion de farmacéutico en la provin-
cia de Ciudad Real, en cualquiers de
sus modalidades, estar en posesidn
del titulo de Licenciado en Farrmacia,
asi como la plena incorporacién a un
Coiegio OMicial de farrmacéuticos del
territorio Nacional.

2. Se exigira la colegiacion obligatoria
en este Colegio con caracter previo al
inicio de 1a correspondiente actividad,
cuando se realice cualguier modalidad
de ejercicio profesional en virtud del
titulo de Licenciado en farmacia, y el
domicilio profesicnal de esta actividad
se encuentre en el ambiio territorial cla
este colegic o se preteada sjercer la
profesidn en dicho ambito, de forma
Unica o principal.

3. En relacidn con lo eslablacico en el
gpartado 1. cle este articulo, los farma-
cewticos colegiados en otros Colegios
provinciales podran ejercer la profe-
sion en el ambito territorial de ests
Colegio, siempre que cumplan los req-
visitos desarrollados en los articulos
14 y 15 de estos Estatuios.

Articulo 7.

La colegiacidn se solicitard al Presi-
dente mediante instencia, debida-
mente cumplimentada conde se acrec-
flaran las siguientes condiciones:

a) Tener ia nacionalidad espafiola o de
glguno de tos Estados miembros de la
UE, o estar habilitade en virtud de
algdn Convenio o Tratado Interna-
cional.

b) Estar en posesién de la titulacion
académica oficial de Licenciado en
Farmacia, o de los titulos extranjeros
que, en virtud de disposiciones
vigentes, sean homologados a aquélla,
la cuzl solo podré ser sustituida provi-
sionalmente por la oportuna Qrden

Supletoria librada por el Ministerio cor-
respondiente, estando el colegiado
obligado a presentar el titulo para su
registra en cuanto obre en su poder.

t} No estar incurso en causa de inca-
pacitacicn para el ejercicio de la profe- -
sion.

d} No estar inhahiliado para el ejarci-
cio profesional por resclucion o sen-
tencia firma. '

e} SatisTacer la cuota de ingreso corre-
spondients

f) Declaracion jurada de otras colegia-
cionas si tas hubiere v de estar al corri-
enle en las obligaciones con los distin-
tos Colegios.

El carnbio de modalidad profesional
deberd solisitarse al Colegio cumpli-
mentando los requisitos establecidos,

Articulo 8.

La solicitud de colzgiacidn habra de
tramitarse en un plazo no superior a
dos meses.

En todo caso, serd de aplicacion lo
establecido en la Legislacidn General
de Reégimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas del Procedimiento

-~

Adrinistrativo Gonuin,
Articulo 9.

Si procediese un acuerdo favorable al
aspiranie, se expedird la correspondi-
ente certificacion de inscripcion.

La colegiacion se anofara en el titulo
académico, al dorso del mismo, a fin
de acreditarla

Articuto 10.

L& denegacion de la colegiacion habra
de ser expresa y s6lo podrd fundamen-
tarse en el incumplimiento de alguna
de las condiciones reflejadas en sl
articulo 7.

Articulo 11,

1. La condicidon de calegiado se
perdera por las siguenies causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria camunicada por
escrilo, en cuyo ¢aso, es necesaria
dectaracion jurada de que no va a
ejercer en el Ambito territorial de este
Colegio una actividad profesional para
la cual se requisra colegiacidn obliga-

toria.

¢) Pérdida de los requisitos para la
colegiacién, comprobada rmediante
expediente con audiencia del interesa-
do,



4E02

20 de abril de 2001

D.0.C.M.N

m. 49

d} Expulsion del Colegio, acordada en
expediente disciplinario que haya
adquirido firmeza en via administrativa.
2) For condena judicial firme que lleve
consigo la accesoria de inhabilitacion
para el ejercicio de la profesisn.

2. La pérdida die la condicién de cole-
giado no liberard al interesado del
cumplimiento de las obligaciones ven-
cidas, ni del pago de las cuotas ordi-
narias y extraordinarias, impuestas
antes que la baja tuviera lugar.

Articulo 12,

Desde el momento de su colegiacion
todo colegiade tendra los siguientes
derechos:

a) Ejercer la profesion dentro de los
preceptos seffalacos en estos Estatu-
tos y demds disposiciones que regulen
el ejercicio profesional.

b) Ser asistido y asesorado por el
Caolegio, de acuerds con los medios de
que éste disponga, en cuantas cues-
liones se susciten frerte a terceros por
razon de su ejercicio profesional y que
la Junta de Gobierno considere de
interés para la profesion.

c} Set informado precisa y puntuai-
mente por la Junta de Gobierno de
cuantes asuntos afecten a la colectivi-
dad farmacéutica, a la profesion en
general y a su particular modalidad de
ejercicio.

d) Tener acceso a la documentacion
de que pueda disponer ¢l Colegio, en
las condiziones que reglamentaria-
mente se establezcan.

2) Asistir a la Asamblea General e
intervenir activamente en ella, pro-
moviendo debates o tormando parte en
los que se originen, segun lo dispuesto
en los presentes Eslatutos para los
casos excepcionales en que resultare
procedente limitar los turmos de inter-
vencion a favor y en contra de una
proposicion.

1) Votar v participar en la eleccién de
todos los cargos representalivos,
mediante fa amisién de un voto libre,
secreto e igual al de los restantes cole-
giados y ser candidato a cualguiera. de
dichos cargos, siempre que redna los
requisitos especificos recogidos en
estos Estatutos

Q) Presentar ante la Asamblea Gener-
al, en la forma regulada en los pre-
sentes Estatutos, proposiciones sobre
las que puedan recaer acuerdos.

h) Ejercer la critica sobre el estado
general de fa profesion, la marcha de
los asuntos del Colegio y la gestidn de
sus diversos Srgancs de Gobierno, sin
otras limitaciones que las sefialadas
por la Ley,

iy Utilizar los medios perisdicos de
difusion del Colegio en la parte reser-
vada en ellos a la colaboracion de los
colegiados, sin méas limitaciones que
las marcadas por la Ley.

i) Participar en el usc vy disirute de los
bienes y servicios colegiales, dentro de
las normas reguladoras inevitable-
mente exigidas por su naturaleza
colectiva. _

k) Fleunirse con otros compafieros en
los locales del Golegio para asuntos
relacionados con el ejercicio de la pro-
fesién, con las limitaciones derivadas
de la dispenibilidad de tos mismos.

) Ser recibido, a peticisn rapia, por ef
Presidente y demas miembros de la
Junta de Giobierno, ateniéndose a las
aormas que pare ello se establazcan
con cardcter general.

m) Derecho a asceiarse o agruparse
en el seno del Colegio con fines profe-
sionales con sometimiento en todo
caso a sus organos de Gobierno.

Ariculo 13.

Desde su incorporacion al Celegio
todo colegiado contrag los siguiertes
deberes:

a) Cumplir estrictarmente, en
cualcuiera de las modalidades adrniti-
das para el ejercicio de la profesion
farmacéutica, lo dispuesto en la legis-
lacién sanitaria y del medicamento, en
los presentes Estatulos v en fos gen-
erales de {a profesidn farmacéutica,
asi como acatar las decisiones del
Colegio cuande fueren ajustadas a
tlerecha.

by Pagar las cuotas colegiaies, derra-
ras y aporfaciones a fondos de reser-
va asi como cuantas otras vengan
impuestas por acuerdn de Asamblea
General, segon lo establecido legal y
estatutariamente por razén de la cole-
giacion y del ejercicio profesional.

c) Raspetar y quardar el secreto profe-
sional, considerado corro un derecho y
un deber del farmacéutico.

d) Cumplir rectamente las obligaciones
derivadas del ejercicio profesional, asl
como las propias & cualguier cargo ce
gobierno cotegiat o misidn que hubiere
side confiada a un colegiado v libre-
mente aceplada.

e) Evitar la negligercia en el ejercicio
profesional y olrecer una elevada cali-
dad en sus acluaciones profesionales,
mediante una formacicn permanente
que actualice sus conacimientos.

1) Poner en conocimiento del Colegio
ios actos de intrusismo ¥ de ejercicio
ilegal y cualesquiera otros profesional-
mente reprobabltes de los cue tuviere
sonocimiento.

Q) Evitar toda clase de convenios con
profesionales sanitarios u otras per-
sonas ffsicas o juridicas, cuyo objeto
sea lucrarse con la recomendacion de
los servicios respectivos.

h) Informar al Colegic de toda peticion
o reclarmacién que haya de formular al
Consejo de Colegios de Castilla-La
Mancha o al Consejo General y poner
en conocimiento de éste todas aguel-
las iniciativas que afecten a la activi-
dad profesicnal,

i) Solicitar el oportuno cambio en el
Registro Colegial, cuando se produzca
variacion en su ejercicio profesional.

j¥ Comunicar puntualmente al Colegio
los cambios de domicitio, asi como
cualgquier otra variacién de tipo buro-
cratico o administrativo que pueda
regerculir en su situacién colegial,

Capitulo IV
Del Fegistro Especial

Articula 14,

1.- Se creard un Registro espacial para
(2s colegiados en otros Colegios
provinciales que vayan a ejercer una
activicad profesional en este Colegio y
siempre en virtud del ejercicio de
actividlades compatiblas,

2.- Para ser incluido en este Fegistro
al que hace referencia el apartado 1,
serd requisito imprescindible, previa
solicitud del interesado at Colegio de
origen, el envio desde éste de una
comunicacion en la que conste:

a) Actividad profesional en el Golegio
donde se encuentra colegiaco.

b) Actividad profesional a desarroliar
en el ambito territcrial diferente al de la
olegiacion.

¢) Que no se haya inhabilitads por
sentencia firme ni suspendido por san-
cion disciplinaria firme para el ejercicio
de la profesion o aclividac.

Articulo 15

1. Los farmacéuticos inscritos en aste
Registro quedardn sujetos & los dere-
chos conternplados en tos apartados a,
., h, i, j, kK 1, ro del articulo 12 de los
presentes estatutos.

2, Los farmacéuticos inscritos en este
Registro, quedardn sujetos a los
cleberes conternplados en &l articulo
13 de los presentes estatutos a excep-
cion det apartado b del mismo.

3. No podran inscribirse de nuevo en
este Raegistro los colegiados que fen-
gan obligaciones pendientes con este
Colegio.



D,CLC.M. Nam., 49

20 de abril de 2001

4993

4. Una vez finalizada ta actividag oue
motivd su inseripcién en este registro,
el interesado. Lo comunicars a este
Colegio y a aquel en el que esta cole-
Giado, causando baja en ese momento
en st Registro,

TITULG i
DE LOS ORGANCE DE GOBIERNGO

Articulo 16.

Los érganos de Giobiemo serdn los
siguientes:

1.- La Asarmblea General.
2.~ La Junta de Gobierno.

Capitulo )
De la Asamblea General

Articulo 17,

1. La Asamblea General es et érgano
supremo ¥ soberano de representacitn
y expresion de la voluntad de fos cole-
giados, y estard constituicka por fa total-
idad de los mismos en el gjercicio de
sus derechos corporativos.

2. Corresponde a la Asamblea Gener-
al, las siguientes atribuciones bésicas:

a} Aprobacion v modificacion de log
“slatitos y Reglamentos de régimen
interno.

b) Aprobacidn de los presupuestos,
cuentas del ejercicio y cuotas ordinar-
ias y extracrdinasias, fondos de reser-
va, derramas y demas contrapresta-
ciones que deban satisfacer los cole-
giados.

¢) l.a disposicion y enajenacion de fos
bienes inmuebles del Colagic.

d) La aprobacion de la mocion de cen-
sura contra la Junta de Gobierno o
cuslquiera de sus miembros, de con-
torridacl con el procedimiento que se
eslableirca en estos estatutos.

e) Deliberar y tomar acuerdos en
relacion con todos los fines y atribu-
ciones del Colegio recogidos en los
articulos 4 v § de estos Estatutos.

f) Modificar el domicilio social del Cole-
gio.

g} Aprobar la fusién, absorciin o dis-
ofucion del Cokegic.

Articulo 18,

1. Los colegiados podran reunirse en
Asamblea Gieneral con caracter ordi-
nario o extraorcinario.

2. l.as Asambleas Generales Ordinar-
ias, tendrdn como objeto pricritario a
rendicion de cuentas relativas a la
gestion econdmica del afio prece-

dente, la informacién sobre el estado
de la Tesoreria, la presentacion de una
memoria que refleje le labor de la
Junta de Gobierno al frente del Colegio
¥ la aprobacion, si procede, del
proyecto de Presupuesto de ingresos y
gastos del ejercicio correspondients al
afio en curso o al afo siquiente en su
caso.. Se celebraran, como minimo
una vez al afc y, al menos una de
elias dentro del primer semestre natur-
al del afio.

Si ¢d proyecto de Prasupuesto no fuere
aprabacky por la Asamblea General, la
Jdunta de Gobierng dispondrd de dos
meses para en nueva Asamblea some-
ter a aprobacion un nuevo provecio de
Presupuesto, que si le fuere rechazado
supondra la puesta en marcha de los
mecanismos electoralas previstos en
astos Estatutos, actuando mientras
tanto la Junta de Gobierno en fun-
ciones. Hasla que no se apruebe el
nuevo Presupuesto se entenderd pror-
rogado el Fresupueste del ejercicio
anterior.

3. Las Asambleas Generalas extraordi-
narias se convocardn v celebrardn an
los siguisntes casos:

a) Guando lo acuerde el Presidente.

D) Cuardo lo solicite ta mitad mas uno
de los miembros de la Junta de Gob-
iarno.

¢l Cuando lo solicite un minima de un
25 por 100 de colegiades, en esorito
debidamente argumentads, en el que
figurardn el nompre y apellidos,
nimero de colegiado v firma de cada
uno de ellos, indicands el molivo de la
solicitud.

En los supuestos b y o, el Presidente
de la Junta de Gobierno debera
ardenar iz convocatoria cde ks Asam-
blea General para que se celebre den-
tro de los treinta dias nalurales gue
sigan a aquel en que tenga errada en
el Colegio la pelicidn de la convocato-
ria.

Adiculo 19,

La Asarmblea General, en sesion extra-

ordinaria, podrié debatir una mocion de
censura contra el Presidente o la Junta
de Giobiernc, a propuesta al menos de
un 25 % de colegiados y en las condi-
ciones refiejadas en o articulo 18.3 ¢.

La convocatoria de esta Asamblea
deberd electuarse en la forma prevista
an el articulo 21 y en el plazo de 30
clias naturales desde la presentacian
de la correspondiente propuesta, la

cual deberd ser motivada e incluira
una Jista de candidatos.

La aprobacién de la mocidn de cen-
sura reqquerird voto favorable, directo
personal y secreto, de la mitad mds
uno de fos asistentes.

Rechazada una mocidn de censura,
para que la Asarnblea General pueda
debatir otras posteriores, serd nece-
sario que haya transcurride un afio
desde la anterior o ir propuesta por al

menos 50% de fos colegiados. ’

Articulo 20,

1. La Asamblea General podré delegar
la facultad de deliberar y tomar acuer-
dos relacionadas con sus funcicnes en
la Junta de Giobierno vy, salvo en fas
malerias que se determinen en estos
Estatutos, se entenderan estatularia-
mente delegadas de forma perma-
nente tales facultades, con obligacion
por parte de fa Junta de Gobierno de
dar cuenta de sus decisiones a la
Asamblea General y de someterse, en
cualquier caso, a la voluntad de ésta,

2. Ne obstante lo dispuesto en el
numere anterior, la Asamblea General
no podréa delegar, en ningin caso, las
facultades que le atribuye el arlicule
17, apartados a), b), c), d1 y g).

Articulo 21

1. Ce orden del Presidente, la corvo-
satoria, tanto de la Asarmblea General
ordinaria cormo de la extraordinaria, se
electuard por el Seeretario de la Junta
de Gobierno, por corren, con una
antelacion minima de 15 dias natu-
rales. En caso de justificada urgencia,
el plazo para la convocatoria de las
Asambleas Cenerales extraordinarias
podrd reducirse basia 48 horas. Se
comunicard preceptivamente a todos
los colegiados el Orden del Dia corre-
spondiente y se enviard la informacion
necesaria, a criterio de la Junta de
Gobierno, para estudiar las cuestiones
8 que se refiera dicho Qrden del Dia.

2. En toda convocatoria de Asamblea,
finalizado el attimo punto del orden del
dia se abird un turne de “ruegos y pre-
gunias”.

3. Los colegiados tendran derecho a
que sea incluido en el Crden del Dia
de la Asamblea un determinado tema
0 proposicidn, susceptible de recaer
acuerdo, siempre y cuando sea
suserito como minimo por el 20 por
100 del total de los colegiados ¥ se
haya notificado al colegio al menos
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con 10 dias nalurales de antelacion a
la fecha de la asamblea. Se notificard
a los colegiados el nuevo onden del dia
al menos con 48 horas de antelacion a
la fecha de la Asamblea, por el mismo
procedimiento utilizacko en la convoce-
toria.

4. En la convocatoria se sefialard de
forma expresa el iugar, dia, hora y
orden ce! dia de la convocaloria, en
gue haya de celebrarse la Asamblea
General, en prirmera y en segunda con-
vocatoria, que preceptivamente se
convocara, cuando menos, para media
hora mas tarde de la sefialada para
aquélla, en ¢l mismo lugar v dia.

Ariculo 22

A propuesta de la Junta de Gobierno o
de un 25 % de los colegiados, se
podra proceder a la modificacidn de
los presentes estatutos, que exigird
acuerdo de Asamblea General.

En todo caso, para proceder a la modi-
ficacion habran de cumplirse los sigu-
ientes trmites:

j Informacion pablica a todos los cole-

giados de las modificaciones propues-
tas, con una antalacion minima de dos
meses, dando un mes para presentar
alegaciones, que seran estudiadas en
Junta de Giobiernc y, en su caso se
incorparardn en la Asamblea.
2) Acuerdo de la Asamblea General
convocada para esludiar las modifica-
clones que fueran propuestas. Fara la
aprobacion se requerird el voto favor-
able de los dos lercios de los asis-
tertes.

Articulo 23.

1. La Asamblea General ordinaria o
extraordinaria se entendera constituida
en forma legal, en primera convocalo-
rig, el dia y hora en gue ésla se
sefiale, siempre que asista, cuando
menos, la mitad mas uno de los cole-
giados. En segunda convocatoria, se
constituira validamente con o5 que
asistan, sea cual fuere su nlmero.

2. Sera presidida por el Presidente del
Colegin, o, en su defecto, quién deba
suplirlo estalutariamente.

3 Actuard de Secrelario el que lo sea
de la Junta de Gobierno o, en su
delecto, agquel rmiermbro de la Junta de
Gobierno &n quien se delegue.

Articulo 24,

1. No se podran fomar acuerdos sobre
asuntos que no figuren en el corre-
spondiente orden del dia, salvo lo dis-

v

puasto en el articulo 21,3,

2. El modo de expresidn de la voluntad
de cada miembro de la Asamblea para
tornar los acuerdos serd el volo.

3. Los colegiados no podran delegar
en otras personas su asistencia a la
Asamblea General ni ser representa-
dos parz emitir su volo.

4. La errision del voto serd plblica, a
no ser que soliciten su caracter secrefo
al menos un lercio de los asistentes o
asi lo disponga el Presidente. En todo
caso, las cuestiones cue s refieran a
asuntos personales seran resueltas
siempre en votacion secreta.

5. Los scuerdos de la Asamblea Gen-
eral se adoptaran, saivo en los

supuestos previstos en estos Estatu-

tos, per mayoria simpie,

En caso de empate, tras un turme de
intervenciones, se procederd al voto
secreto. Si el empale persiste, se con-
vocard nueva asamb'ea extraordinaria
de forma urgente.

6. 5i el acuerdo que se adopte o fugse
por unanimidad de los miemnbros de la
Asamblea, o de una mayoria clara y
manifiesta, no serd preciso proceder a
votacion. Pero, en aste udltimo
supuesto, los discrepantes podran exi-
gir la constancia en el Acta de su
oposicidn al acuerdny qus se tome vy
adernds, antes de concluir la Asam-
biea General, entragar al Prasidente el
texto de su oposicitn, que se consider-
ara parte infegrante del Acta.

7. Todos los asistentes & la Asamblea
vendran cbligados g emitir su voto o
hacer constar expresarmente su abs-
tencion,

Articulo 25.

1. El Presidente de la Asamblea diri-
gira los debates de ésla y podra llamar
la atencion a cualguiera de los asis-
tentes, si en su intervencion se
desviara del tema en estuclio.

Si larmado &l orden reiterase su postu-
ra, el Prasicents podré retirarle el uso
de la palabra y, si persistiera en hacer
uso de ella, podrd ordenar su inmedia-
ta expulsién de la ssla. No obstante lo
anterior, el colegiadc que hubiese sido
expulsado de la sala en las circunstan-
cias expuestas, podra reintegrarse a la
misma en el momento preciso para

ejercitar su derzcho de voto, si se
sometiera algun tema a volacion.

También podra el Presidente retirar |
uso de la palabra a aquélios que inci-
dieran en reiteracién de puntos
expuesics por otros asistentes, sin
nuevas aportaciones.

El Fresidente podré expulsar asi
mismo y tras la comespondiente llama-
da al orden, a aguel qgue mediante acti-
tudes o acciones reileradas impida el
narmal desarrolio de la Asamblea.

2. Las decisiones del Presidente en
cuanto a lo que queda sefialado en el
punto anterior serdn inmediatamente
gjeculivas, salvo gue se formulara con-
tra su decision un voto de discrepan-
cia, rmanifestado al menos por la mitad
mas uno de los presentes,

Si se farmulase contra la decision del
Presidente un voto de discreparcia,
serd sometida esta cuestién a inmedia-
ta votacion secreta.

3. 51 en la discusién de un tema o
purito conereto s2 produjera un excesi-
vo alargamiento dei debate, e Presi-
denie podra establecer en ella turnos
de intervencidn limitaclos, en tiempo y
narmero.

Articulo 26

1. Le todas las reuniones de la Asam-
blea se levantard Acta, en la que, al
menos, constaran tas propuestas
sornatidas a votacion y el resultado de
éstas, y sera firrmada por el Secretaric
con @ Visto Bueno del Presidente,

Se consideran parte integrante del
Acte, como anexos, las propuestas
presentadas por los colegiados que
solicitaran la constancia literal de sus
intervenciones, siempre gue las
enfreguen por escrito, debidamente fir-
madas, antes de concluir la Asamblea
General. Las Aclas con sus anexos,
estaran siempre a disposicion de todo
colegiado una vex agrobadas, quienes
podran solicitar copia de las mismas.

2. Finalizada la Asamblea General, el
Secretario dara lectura a los acuerdos
adoptados, gue seran inmediatamente
ejacutivos.

Capitulo 1l
e la Junta de Gobierno

Ardiculo 27.

l.a Junta de Gobierng es e! drgano
ejecutivo y representativo del Colegio y
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le corresponde su direccion, gestion y
administracién, con sometimiento
plenc a la Ley v a fos presenies
Estatutos, concretdndose en las sigu-
ientes funciones:

a} Someter a deliberacién y acusrdo
de la Asamblea General aquellos
asuntos de interés y trascendencia
para la profesion,

b) Ejecutar los acuerdos de la Asam-
blea General.

¢} Acordar el ejercicio de accionas y la
interposicion de recurscs administra-
tivos y jurisdiccicnales. ‘
d) Defender los derechos y prestigio
de los colegiados si fueren objsto de
vejaciones, menoscabo o desconsid-
eracion en cuestiones profesionales.

e} Recaudar el importe de las cuctas
para alender al sostenimiento del
Colegio, asi como de todos los demas
recursos econdmicos previstos en
estos Estatutos.

f) El ejercicio de la facultad san-
cionadora en los términos regulados
por los presentes Estatuios.

9} Cumplir y hacer cumplir a los cole-
giades las disposiciones legales,
estatularias y reglamentarias, asi
coma los acuerdos adeptados por la
propia Junta o por la Asarmbiea Gener-
al.

h) Encargarse del cobro de las percep-
ciznes, rermuneraciones u hanorarics
profesionales, con caracter general,
cuando asi los estipulen fos convenios
suscritos per la corporacion farmacéu-
tica,

i} Elaborar v presentar ante la Asam-
blea General las cuentas anuales y ligp-
uidacianes presupuestarias de cada
gjercicic.

I Resoiver sobre la admision y baja de
colegiaclos.

k) Proponer a la Asamblea General la
creacion de secciones,

[} Proceder a la contratacién del per-
sonal del Colegio y de fos colabo-
radores necesarios, en régimen laboral
o de arrendamianto de servicios,

m} En general todas aquellas que fe
sean alribuidas por las disposiciones
legzles estatales o autondrmicas que
se hayan dictado o que se dictan en
maleria de Colegios Profesionales,

Adicuio 28.

La Junta de Gobierna estara constilui-
da por los siguientas rmiernbros:

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero,
Vocales,

E! numere de vocales en la junta de
Gobiermo sera da 5 como minimo

Articulo 29

Los Vocales de Ja Junta de Gobiemno,
podran ser Vocales <e numero y
Vocales representantes de las
Vocalias de seccidn. Las funciones da
les vocales, serdn desarrciladas de
manera reglamentaria.

& titulo enunciative y no limitativo las
vocallas de seccidn podran ser las
siguientes:

1. Farmacéuticos titulares y/o al servi-
cio de fas Administraciones Publicas,
2. Farmacéuticos Analistas Clinicos.

3. Farmacéuticos de la Distribuecidn.

4. Farmacéuticos en la Indusiria.

5. Farmacéuticos en los Servicios de
Farmacia Hospitalarie.

6. Farmacéuticos en Optica ORalmica
y Optometria y Acustica Audiométrica.
7. Farmacéuticos en la Alimentacion.
8. Farmacéuticos en Dermotarmacia,
8. Farmacéuticos en Oropedia.

10. Farmacéuticos en Oficing de Far-
rmacia.

11. Farmaceéuticos en Investigacion y
Docencia.

Articulo 30.

1. El Presidente ostentard fa repre-
sentacién legal del Colegio v de la
Junta de: Gobiems que preside. Osten-
tard al mismo tiempo tos cargos de
Fresidenle de la Asamblea General y
de la Junta de Gobierno,

2. Le corresponden al Presidente,
entre otras las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion maxima
de la Corporacién Farmacéutica en el
territario de la demarcacion del Cole-
gio, estandole asignado el ejercicio de
cuantas derechos y atribusiones se le
reconocen en astos Estatutos.

b) La representacion legsl del Colegin
&n todas sus relaciones, ncluidas las
Jue mantenga con los Poderes Publi-
cos, Entidades, Corporaciones y per-
sonalidades de cualquier orden.

c) Convocar, presidir y levantar las
Asambleas Generales y las reuniones
de la Junta de Gobierna, fijando el
Orden del Dia de acuerdo con io pre-
visto en esios Estatutos; mantener el
orden y el uso de la palabra y en Jun-
tas de Gobierno decidir con su “vato
de calidad” los empates en las vota-
ciones no secretas.

d) Fropondré que se creen las comi-
sicnes gue estime necesarias para el
mejor desarrollo de las fuaciones del

Colegio, cuya constitucion serd
aprobada por la Junla de Gobierno.

&) Revisara v autorizard con su firma
los otorgarientos de escrituras pobli-
*as, convenios, cortratos, comunica-
ciones oficiales, actas y cerlificaciones
que procedan. Para ostentar la repre-
sentacién en el otorgamienio de

oncertos, contratos o convenios que.

puedan crear chligaciones directas al
colegiado, sera precisa la autorizacion
de la Asamblea Cienaral,

fy Autorizard conjuntamente con el
Tesorero ¢ con los miembros que
designe la Junta de Gobierno, los
fibramiertos para la inversién o manejo
e fondos y talonss para el movimiento
de las cuentas del Colagio.

3} Podra examinar, intervenir y revisar
la documeantacién de todos los depar-
tamentos del Colegio.

h) Intervendrd muy espesialmente en
mantener la armonia entre todos los
colegiados y procurara que cualquier
diferencia de cardcter profesional que
se suscite entre ellos se resuelva dan-
tro del Colegio.

i}y Fadra otorgar mandates y poderes
notariales, incluso especiales, a favor
de los Abogados y Procuradores de
los Tribunales o de cualesquiera otras
personas para ef ejercicio de los dere-
chos de todo orden que a ta corpo-
racion farmacéutica afecten,

Articulo 371,

1. EI Secretario del Colegio ostentarsé
al mismo tiempo los cargos de Secre-
tario de la Asamblea General y de la
Junta de Goblerna.

2. 8Sus atribuciones y obligaciones
seran las siguientes:

a) Cenificar los acuerdos de ia Asam-
blea General y de la Junta de Gobier-
no, mediante el levaniamiento de las
opartunas actds y su traseripcidn a los
libros correspondientes.

b) Fedactar, firmar y expadir cenifica-
ciones con el visto bueno del Presi-
dente.

¢) Redactar la Memoria anual.

d) Despachar la correspondencia, diri-
gir y custodiar los archivos y llevar los
libros de registro de colegiados, asi
como los libros de entrada y salida de
dacumentos.

&) Convocar las reuniones de la Asam-
blea General y de la Junta de Gobier-
no siempre que asi se lo ordenarg el
Prasicents 0 quién estatutariamente le
sustituya y cuidar de que las convoca-
torias rednan los requisitos sefialados
en estos Estatitos.

) Mantener al dia la Secretaria dal
Colegio en lo referente a las disposi-
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siones legislativas y administrativas
que afecten a la profesidn.

g) Ostentar la jefatura del personal
adscrito gl Colegic y proponer a la
Junta de Gobierno el nombramiento y
destitucidn del personal gue preste sus
semvicios en el Colegio y cualesquiera
otras cuestiones en relacién con el
personal.

h) Vigilar el cumplimiento de los requi-
sitos y obligaciones sefialadas en
estos Estatutos para el funcionamiento
del Colegio v de la Junta de Gobiarno
y para el desarrollo de las Asambleas
Gienerales.

Articulo 32,

1. Seran atribuciones y obligacionas
del Tesorero las siguientes:

a) Dirigir v autorizar la contabilidad del
Golegio.

b) Realizar los pagos y recibir los
ingresos del Colegio.

¢} Formalizar las cuentas, balances v
presupuestos que deban ser presenta-
dos a la Junta de Gobiernc y a la
Asamblea General.

d) Formular los prayectos de Pre-
supuesto y de liquidacion del ejercicio
anuat del Colegio, para que se sormeta
a la. aprobacion de la Asamblea Giener-
al, previa aprobacion de la Junta de
Gobierno..

e} Intervenir en su mas amplio sentido
las contabilidades que, dentro del
Colegio, correspondan a las secciones
¥ comisiones, aun cuando dispongan
de presupuesto propio.

1) Genfrontar y firmar los libros de con-
tabitidad conjuntamente con el presi-
dente.

2. En unidn cdel Presidente, llevara ta
firma da la Tesoreria ante toda clase
de organismcs.

Articulo 33,

1. El Vicepresidente ostentara por
derecho propio la facultad de sustituir
al Presidente en ¢aso de vacante,
ausencia, enfermedad v otra causa
justificada.

2. Bus facultades y obligaciones, en
sustitucion de su titular, seran las mis-
mas sefialadas en el articulo 30.

3. Asimismo, realizaran funciones de
apoyo al Presidente y 5e hara cargo de
cuantas delegaciones ésle e hicieran,
tanto de representacion como ejecuti-
vas, en aras de un mejor fun-
cionamienta colegial.

Articulo 34.

1. La Junta de Giobierno se renovard
en su totalidad cads cualro afios, o
antes, si se produleran los supuestos
conterplades en estos Estatulos para
la conclusion del mandato.

2. Los miembros de la Junta de Gob-
ierno, sean cudles fueren sus cargos
en ella, solo podran ser reelegidos
consecutivamente para dos mandatos.
Agolados éstos, o concluido por
causas astatutarias. no podran ser
candidatlos a nueva eleccién en el
mismo carge ejercido en la Junta de
Gobierno anterior, hasta que haya
franscurrido un minimo de un mandato
desde el momento de su cese.

Articulo 35.

1. El mandato de ios miembros de ta
Junta de Gobierng, concluird por las
siguientes causas:

a) Incapacidad o muerts.

1) Bimisidn o renuncie.

¢} Condena por sentencia firme, si lle-
vare consigo privacion o resiriccian
real y efectiva de la Iibertad o la inhab-
ilitacidn para cargos publicos.

d) Incompatibilidad declarada por
acuerdo de la Asambilea General, por
aceptar después de elegidos, ciros
puestos o cargos de respansabilidad
en la Administracién Pdblica, en Cor-
poraciones, Fartidos Politicos, Enti-
dades 0 empresas que pudisran tener
interases contrapuestos a los del Cole-
gio.

2) Incumplimiento de sus deberes
cora miembros de la Junta de Gobier-
no, y muy especialrmente por L3, reitera-
da falta de asistencia o abandonc no
juslificados, a las sesiones de la citada,
Junta o de la Asamblea General.

Ty Aprobaciin de mocion de censura,
segun o regulado en 2l articulo 19.

¢} Expiracion del térming o plazo para
el que fueren elegidos.

h} Rechazo, dos veces consecutivas,
del proyecto de prasupuesto.

2. En los supuestos de los apartados
) y &) del nimero antericr, la decisién
serd tomada por la mayoria de los
mierrbros de la Asarnblea General, a
propuesta de la Junta de Giobierno.

Articulc 36.

1. La vacanle del Presidente serd
cubierta por el Vicepresidente.

2. La Junta de Giohiemao continuard en
sus funcicnhes mientras cuente con un
rinirmo de la mitad rads uno del total
de sus miembros. Caso de producirse
dimision que la dejen por debajo del

minimo antericrmente establecide, se
entenderd aulométicarnente disuelta.
lgualmente quedara disuelia si se pro-
dujera la bajel o dimisién conjunta de
Presidente, Secretario y Tesorero, En
astos supuestos se iniciard el proceso
electoral previsto en estos Estatutos.

En el caso de la dimision o baja de uno
¢ mas de sus miembros, sin
sobrepasar la mitad mas uno, la Junta
de Gobierno decidird sobre la conve-
niencia de cubrir dichas vacanies por
ofro migmbre de la Junta de Gobierno

3. l.as vacantes, sin excepcidn alguna,
5810 podran cubrirse por el tiempo
necesario hasta que se celebren
nuevas elecciones generales.

4. En el supuesto de la baja o dimision
te la mitad més uno de los miembros
ce ta Junta de Gobierno, ésta, con los
restantes miernbros, se transtormard
en Gomision Gestora, que se compon-
crd, comc minimo de ¢inco rmiembros,
con fagultades de Comisidn Perma-
nente ¥y con el encargo de convocar
elecciones en el plazo maximc de
treinta dias.

Si como consecuencia de ba dimisidn
te todos los miembros de 1a Junta de
Gabierno no pudiera constituirse la
Comisidn Gestora, se formard una
Junta de Edad, de cinco miembros,
con las funciones exclusivas de aquél-
la, elegides de entre los colegiados en
gjercicio en la forma siguiente: los lres
de mayor edad, no superior a 65 afios,
y los dos de menor edad., que estardn
obligados a aceplar salvo justificacion
fehacienta.

Articulo 37.

1. La Junta de Giobierna se reunira al
menos una vez al mes, También se
reunira siempre que lo acordase el
Presidente o lo solicitasen, razonada-
mente, un tercic de sus miembros, en
cuyo caso la reunidn deberd ser con-
vacada para dentro de los cuatro dias
siguientes a partir de la fecha en que
la solicitud tuviera enlrada en el Cole-
gio.

2. El Secretario convocara las
reunicnes de la Junta de Gobierno,
previo mandato de la Presidencia, con
al mencs cuarenta y ocho horas de
antelacidn. La convocatoria contendré:

a) La fecha, hora y lugar de la reunion
en primara y en segunda convocatciia,
que preceptivamente s2 hara para el
mismo dia, el mismo lugar y media
hora mas tarchs.
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b) Ei Orden ded Dia de la convocatoria,
¢) La informacién necesaria de los
asuntos a tratae,

d) Copia del borrader de Acta de I
sesidn anterior, salvo en el supuests
de que hubiese sido aprobada en la
misma sesicn,

No se pedra lomar acuerdo sobre
ningdn asunto que no figure incluids
an el Orden del Dia, salvo que, ung
vez constituida la Junta de acuerdo al
apartads siguiente, sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favor-
able de la mayoria de los asistenfes.

3. La asistancia a las reuniones de la
Junta de Giobierne serd obligatoria
para todos sus miembros. La Junla de
Gabierno se considerard constituida
siempre que asislan la mitad mas uno
de sus compenentes a la primera con-
vixsateria. Si en la primera convocato-
ria no existiera quarum, se reunird la
Junta de Godierno ese mismo dia, en
segunca convogatoria quedando con-
stitlida validamente con los miembros
que asistiesen, Las Jurtas de Gobiar-
no serdn siempre presididas por el
Presidente y en ausencia de éste R
el Vicepresidante.

4. Todos los acuerdos se tomardn por
mayoria de votos, Bl Presidente tendra
“voto de calidad” en caso de empate.

5. Los acuerdos tomados se reflejaran
en el Acta, que, previa su aprobacidn
serd firmada por el Secretario con el
V4 3 del Presidente.

8. Para 1o no regulade en el presente
articiio, serd de aplicacion supletoria
io establecido en la legislacion General
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

Capitulo 1
De la Comisidn Permanenie

Articalo 38,

Cuando la Junta de Gobierno lo ¢an-
sidere conveniente, y para la Mmeyor
agilidad de sus rabajos, podrd consti-
fuir una Comisién Permanente, que
habré de estar formacla como minimo
por el Presidente, Secretario,
Vicepresidente y Tescrero.

Los acuerdes de la Comisidn Perma-
nente, para su validez definitiva,
habran de ser cormunicados vy ratitica-
dos por la Junta de Gobierno.

Articulo 39,

La Comisién Permanents tendrd las
siguientes atribuciones:

a) Velar por la gjecucién de los acuer-
dos de la Junta de Gobierno. .
b) Preparar las reuniones de la Junta
de Giobierno.

¢} Resolver los asuntos de tramite de
ardoter wrgente, dando cuenta a la
Junta de Gobierna, en aste 450, de
las resotucicnes adoptadas:.

Capitulo IV
De las comisiones externas
Articulo 40.

Para el mejor desarrollo téenico de la
gestiones colegiales se podran crear
aquellas Comnisiones Externas que la
Junta de Ciobierno considere nece-
Saras.

Estas comisiones tendran por objeto
colaborar con la Junta de Giobierno en
la ejecucidn de las funciones nue ésta
tiere atribuidas, realizando estudios,
asesoramientos v ayuda técnica en
aquellas dreas de trabajo o especiali-
dad profesicnal que se considere con-
veniente y para oue hayan sido
creadas.

Articulo 41,

1. Las Comisiones Externas tendran
cardoter consultivo y no vinculante y
estardn constituidas por -res o mas
colegiados que voluntariamente se
clrezcan a elle, y que su actividad oro-
fesional esté clirectamente relacionada
zon el objeto de la comisién, no pudi-
endo ser, ninguno de ellos, miembro
de la Junta de Gobierno.

2. Gada Comision contard con un coor-
dinadcr que serd un miembro de la
Junia de Gobierno designade por ésta
al efecto, quién asegurard la conexion
entre la Comision v la Junta,

3. Los miembros de estas Comisiones
sardn nombrados por un pericdo de un
afc, a excepeidn de aquellos casos en
I2s que el nombramierta lo sea por el
tiempo necesario para la ejscucion de
las tareas encomendadas.

Articulc 42,

Los informes que efaboren estas
Comisiones en el &mbito de su COMpe-
tencia, serdn puestos directamente en
conocimiento de la Junta de Gobiema.

TITULG

REGIMEN ELECTORAL

Capitulo |
Presentacion de candidaturas

Articuio 43,

1. Las candiclaturas para rniermbros de
Junta de Giobierno seran completas Y
deberén ir en lista cerrada, con expre-
sidn de las personas propuestas para
los cargos de Presicente, Vicepre:si-
dente, Secretario, Tesorero v Vorales..

2. Las candidaturas deberan ir aval-
adkas por un 10% de los colegiados.

3. Sera requisito para ser candidato a
miembro de la Junta de Gobiarno,
estar colegiado en cualquier actividad
de ejercicia profesional con una
antigdedad minima de tres afos.

4. En ningtin caso podra ser candidato
quién haya sido objeto de sancién dis-
ciplinaria por falta grave que haya
oblenido firmeza o condenado por sen-
tencia firme, que lleve aparejada
inhahilitacion para cargo publico. Tam-
poce podra ser candidato quién tenga
atribuciones de inspeccidn sobre los
tolegiados, guién esté ligaco mediante
contrate laboral al Colegia, ni quien se
encuentre inscrito en el registro espe-
cial.

Capitulo Il
Procedimiento Electoral

Articulo 44,

1. La convocaloria se llevard a efecto
per el Presidente, previo acuerdo de |g
Junta de Gobierno, con una antelacion
minima de tres meses a la fecha en
cue concluyere estalutariamente o
marndato de los mizmbros de aquélla.
En el momento de la convocatoria se
enviard a lodos los colegiados al cal-
endario electoral,

2. Cincuenta dias antes de la fecha
sefiglada para las elecciones deberan
obrar en poder de la Mesa Electoral
las candidaturas para los diferentes
cargos. Serdn nules las presentadas
fuera del plazo sefialado y las que no
lo fugren en la forma v con la docu-
mentacion requeridas.

3.-. Las candidaturas presentadas
deberdn acreditar documentalmente
los requisitos sefalados en el ariculo
43 y ademés la conformidad de los
candidatos,

Articulo 45,

1. Inmediatamente de ser convocadas
fas elecciones v en un plaze no superi-
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or a diez dias, se constituird la Mesa
Electoral en la misma sede colegial,,
que sera la encargada de vigilar toco
&l proceso, prasidir la votacidn, realizar
al escrutinia, resolver cuantas reclara-
ciones se presenten, ete.

2. La mesa clectoral eslard presidica
oor el colegiado mas antiguo que no
supere la edad de sesenta y cingo
aios. Actuard como Secretario el cole-
giado de menor edad.

Estardn auxiliados por dos vocales,
para cuya eleccion se procederd por
sorteo, en presencia del Presidente y
Secretario de la Mesa Electoral.

Para todos los cargos se designaran
suplentes, elegidos en base & las mis-
mas normas que los titulares, por si se
produjeran renuncias justificadas.

3. Ningun candidato podré ser mierr-
bro de la mesa electoral.

Articulo 46

1, La Mesa Electoral, en acto piblico,
procedera a la proclamacion de las
candidaturas presentadas en tiempo y
forma, al dfa siguiente de habersa cer-
rado el plazo de presentacion. Si no se
presentase ningura candidatura, la
Junta de Gobiernc, o en su caso la
Comision Gestora, continuardl en el
ejarcicio de sus funciones establecien-
do una nueva convocataria de elec-
ciones en el plazo maximo de 6
meses,

2. Tras el acto de la proclamacion de
las candidaturas se concadera un
plazo de cinco dias para proceder a
las reciamaciones o sustituciones anle
la Mesa Electoral. E! acuerdo de la
mesa electoral podra ser chjeto de
recurso en &l plazo de tres dias natu-
rales, ante el Consejo de Colegios de
Farmacéuticos de Castilla-L.a Mancha
0, en su defecto ante el Consejo Gen-
eral de Colegios. La resolucion de este
recurso, que deberd producirse expre-
samente en &l plazo de dier dias
habites, agotara la via administrativa.

3. Las candidaluras validamente
proclamadas se poncran en
conccimiento de todos los colegiados,
~corma minimo mediante su publicacién
an et tabldn de anuncios del Colegio
con una antelacién minima de veinie
dias naturates al sefialadc para las
eleccicnes.

4. En el caso de existir una candidalu-
Tal Onica, se proclamard de rmanera

automatica el mismo dia sefalado
para la eleccion.

Articulo 47

1. l.a votacion se hard en acto publico,
en el &mbito corporativo, v cada candi-
datura podra nombrar un interventor,
de su libre eleccion, para lo que serdn
requericlas por el Presidente de Mesa.

2. Serdn electores todos los farmacéw-
ticos que conslen como colegiados a
ta fecha de convocatoria de elec-
ciones.

3. Los electores podran acudir per-
sonalmente a realizar la votaciéon o
ernitir su voto por correo

El voto por correo se efectuara en
sobre cerrado remitido por correo certj-
ficado vy dirigicdo al Presidente de ja
Mesa Electoral, er el domicilio del
Cclegio, con la finna del colegiado
remitente en la solapa del sobre,
donde figurara, asimismo, de forma
legible, el nombre, apellidos, domicilio
y numero de colegiado. Dentro del
solore se introducirdn fos sobres que

.contengan las papeletas de votacion v

o

fotocopia del DNI Seran admitidos los
volos por correo recibidos anles de la
hora del cierre de la votacion,

El voto personzl anularia en todo caso
el veto por correo.

En lo no previsto en estos Estatutos,
se aplicaran los criterios de la legis-
lacion general electoral schre el volo
por correo, en tods aquello que resulie
aplicatle.

Articulo 48

Concluido el tiempo sefialado para la
volacion se procedara al escrutinio. El
Secretario levantara acta con el resul-
tado del escrutinio, que serd suscrita
Ror el Fresidents v los interventores cle
las candideturas.

Las actas serdn leidas poiblicamente
ante los asistentes a la eleccion vy
proclamados los nombres de los elegi-
cos.

Articulo 49

En el plazo maximo de treinta dias
naturales, a partir de aguel en que
tuviera lugar la eleccion, los elegidos
tomaran posesion ce sus cargos ante
los miembres de la Junta de Golvierno
saliente o, en s caso, ante la
Comisidn Gestora.

Quienes sin causa justilicada, acreclita-
da documentalmente, no se presen-
tasen a tomar posesidn de sus respec-
tivos cargoes en el plazo indicado en el
parrafo anterior, se entendera que
renuncian a elios y sus plazas
quedaran vacantes, cubriéndose de la
forrna estatutariarnente astablecics.

Arliculo 50

Una ver efectuada la toma de pos-
asidn de los cargos se dard traslado
para su conocimiento a la Consejeria
de Administraciones Publicas, al Con-
sefjo Gieneral de Colegios v al Consejo
de Colegios de Castila-L.a Mancha, en
caso de existir,

TITULO IV
BEL. REGIMEN ECOMOMICO

Articulo 51,
l_os ingresos del Colegio procederan:

a) De las cuotas colegiales, cuyo
imporle serd fijado en Asamblea Gen-
eral.

h) De las cuotas colegiales ordinarias
que podran ser fijas, variables y/o pro-
porcionales y demas. cuotas extraordi-
narias que el Golegio percibe de los
colegiacos y en paricular de las cuc-
tas por facturacion y administracion de
recetas del Sistema Nacional de Salud
y otras entidades, realizadas por el
Colegic en cumnplirmiento de sus fines y
funciones. '

c) De las cuotas por certificaciones y
otros conceptcs analogos,

oy De las cuotas que se establezcan
pot la realizacidon de cursos o la uti-
lizacion de los servicios de asesoria
té&cnica profesional o de laboratorio u
otros de los que disponga el Colegio.
€) De los infereses y producios de los
titulos, cbligaciones, valores y demas
bienes que integren su patrimonio y de
sus respectivos impoertes en case de
gue fuaran enajenados.

B De las donaciones y legados que
recibiere.

g 'Y de cualquier otra fuente de ingre-
sos conforme a las disposiciones
legales.

Articuto 52,

Entre Yos gastos del Colegio estarén
necesariamente desglosados los que
compongan las siguientes partidas:

a) Los gastos que se ocasicnen a los
miembros de la Junia de Gobierno
cOMo consecuencia del desermpefio de
sus funciones o a cualquier colegiade
que se desighe como comisionado o
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delegado para cuslquier otra funcidn
colegial.

) Los que fusren necesarios para el
sostenimiento de cada una de las
corisiones exlernas.

) Los que fueren necesarios para
cada uno de ios servicios del Colegin.

Articulo 53.

1. La Junta de Gobierno propondra
anualmente, por medio del Tesorero,
el Presupuesto de ingresos y gastos v
el Balance patrimonial, gue con los
preceptivos inforrmes, se someleran a
la aprobacion de la Asamblea Gieneral,

2. El Presupuesto de ingresos y gastos
contendra debidamente clasificadas
ias diferentes partidas previsias como
ingresos y como gastos, con expresion
de sus correspondientes conceptos.

3. 3i durante el transcurso del ejercicio
econdmico, os gastos electivas corre-
sporidientes a cualguiera de las par-
tidas excedieran de la cantidad pre-
supuestada para fa misma, el Tesorere
realizara los oportunes gstudios de
transferencia de créditos, que propon-
dra para su aprobacién a la Junta de
Giobierna.

4. Los presupuestos extraordinarios
que la Junta de Gobierno considere
necesario proponer deberan ser
aprobados por la Asamblea Genaral,
en igual forma que el ordinario,

5. En ningln caso podran realizarse
transterencias de créditos entre las
diferentes partidas del Prasupuesto de
ingresos y gastos que, con caracter
independiente, se hayar aprobado por
ta Asamblea General para sus difer-
entes cornisiones, instituciones o servi-
cios:.

8. Si los ingresos superaran a los pre-
vistos o los gastos fueran inferiores a
los que figurasen en el Presupuesto de
ingresos y gastos aprobado, no podrd
hacerse uso de superdvit que exceda
del 10% del presupuesio, sin previa
autorizacion de la Asamblea General.

Artlculo 54,

1. Concluido cada ejercicio anual, el
Tescrero presentara las cuentas detal-
ladlas de ingresos v gastos habidos y
fa liguidacién del Presupuesto de
ingresas y gastos que hubiera sido
aprobado para aquel ejercicio.

2. Examinadas las cuentas y la lig-
uidacién por la Jurta de Gobierno, y
aprobadas provisionalmente, las

somelerd a la Asamblea General para
su aprobacion definitiva.

3. Los colegiados podran exarninar la
Contabilidad y los correspondientes
libros Contables desde la convocatoria
hasta ta celebracion de la Asambles
General, en presencia de un miembrg
de la Junta de Giobierno ¢ en quien
ésta delegue. '

Articulo 85,

1. Todos los librarmientos debergn ir
auterizados con las firmas det Presi-
denta y el Tesorero o, en su caso, de
quienes determine la Junta de Gobier-
no.

2. De la custodia de los fondos es
responsable el Tesorero, quién procu-
rard tener en caja las cantidades mini-
mas que necesitase para los pagos
mds inmecdiatos previstos y que hayan
de ser realizados en metdlico, asi
¢omo una cantidad prudencial para
pequeos gastes que pudieran presern-
tarse. El reste de log fondos deberg
depositarios en cuenta bancaria.

TITUILO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitula |
De las laltas

Articulo 56.

Los farmacdulicos colegiados en el
Golegio Oficial de Farmacéuticos de
Ciudad Real y los farmacéuticos no
solegiados en el Ambito territorial del
citado Colegio, pero que ejerzan una
actividad profesicnal dentro de este,
conforme a lo establecido en los
articulos 14 y 15 de los presentes
esfatutos, incurriran en responsabiti-
dad disciplinaria en los supuestos y cir-
cunstancias establecidos a contin-
vacion, por 1as actuacicnes desarrol-
fadas en la provincia de Ciudad real,
sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden en que haya
padicla incurrir,

Articulo 57,

Les actos sancionables se clasifican
(=2 ]y

a) Faltas leves.
) Faltas graves.
) Faltas muy graves.

Articulo 58,

Tendran cardcter de faltas. leves las
siguientes acciones u omisiones:

a) El ineumplimiento de las normas
establecidas en estos Estatutos, o de
las que dimanaren de los acuerdos
que, ajustados a derecho, tomara la
Asamblea Gieneral, siempre que de tal
incurnplimiento no se derive perjuicio o
menoscabo para el interés general,

b) El refraso en satisfacer las cuolas o
santidades adeudadas al Colegio por
cualguier concepta,

c) La negligencia en el cumplimiento
de las funciones que llevara anejas
cualquier cargo de los Grganos de
Gobierno, o misién que hubiera sido °
conferida a un colegiado, siempre que
de la misma no se derivase algin per-
juicio moral o material para los intere-
ses del Colegio.

d) La negligencia en comunicar al
Colegio cualquier variacién de tipo
administrative que puecda producirse
en la situacién profesional del colegia-
do.

€) No notificar al Colegio las infrac-
ciones a los presentes Estatuios de las
que un colegiade tuviera conocimiento,
cuando tales infracciones redunden en
perjuicio dal interés mcral o material
de la profesion.

f) La falta de contestacion, ante la
solicitud personalizada y docurnenta-
da, de datos de tipo profesional farmu-
lada por la Junla de Gobierno,

g) Actos probados de desconsid-
eracion manifiesta hacia los corm-
pafieros. en el ejercicio de la aclividad
profesional.

h) La infraccién del régimen de horar-
i0s, asi como del deber de informacion
&l publico de los turnos de urgencia en
la Clicina de Farmacia.

Articulo 59,

Tendran caracter de faltas graves las
siguienies accioneas U amisiones:

a) La incidencia o reiteracion de faltas
leves, siempre que sear en numero
superior a tres y producidas deniro de
un afio, a parlir de la lecha en que
tuere sancionada definitivarmente la
primera.

b) Lo previsto en el articulo 58, aparta-
dos a y ¢, cuando cause perjuicio a ter-
ceros o desprestigio de la profesion.

¢} La viclacion del secreto profesional,
cuando no ocasione grave perjuicio o
dafio material o moral a la persona a
quién el secreto violado afecte.

d) Amparar ¢ encubrir el ejercicic ilegal
de fa profesion en cualquiera de sus
modalidades.

&) Promover toda actividad pacto o
convenio encaminada a impedir el legi-
timo derecho de los particulares o enti-
dades a elegir con plena libertad el
servicio del profesional farmacéuticn
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que deseare., en perjuicic de otros
colegiacos.

f} La propaganda, anuncio, o cualquier
tipo de publicidad en periddicos, revis-
las, Internet u otro medio, que oca-
sione desprestigio a la profesion ¢ que
viols la normativa en materia de publi-
cidad engafiosa < competencia
desteal, & cualquier otre tipo de publici-
dad prohibicla por la normativa legal
vigente, asi como la verda de produc-
tos farmacéuticos a través del mismo.
g La falta de asistencia o permanen-
cia del farmacéutico, en su puesto de
trabajo, cuando cause graves per-
juicios a terceros

h}y Desatender los requerimientos del
Colegio para el pago de cuotas vy simi-
lares.

i} Falta de prestacion del servicio de
urgencia, de acuerdo con la legislacion
vigenta.

i} La perturbacidn u obstruccién volun-
taria del normai desarrollo de las
Asambleas.

Articulo 50.

Tendran caracter de faltas muy graves
las siguientes accicnes u omisiones:

a) La reincidencia o reiteracién de fal-
tas graves dentro del plazo de un aio,
a partir de la fecha en que fuere san-
cicnadla definitivamente la prirmara.

b) La violacién del secreto profesional
cuando ocasione grave perjuicio o
dafia material o moral a terceros.

¢) L.a negligencia en el ejercicio profe-
sional, cuando concurra la existencia
de dafios graves, probada aquélla y
dermostrados éstos en sentencia judi-
cial firme.

d) Hacer uso de la profesidn para la
cornision de delitos o faltas comunes.
e) Amparar o encubtir, con el propio
litulo profesional, el ejercicio ilegel de
la profesidn en cualquiera de sus
moclalicdades.

) La comision de cuaiquier falta tipifi-
cada como grave en el articulo 59,
cuando el autor de los hechos fuera
miembro de cualquier drganc de Gioh-
ierno del Colegio.

@) Denunciar hechos falsos con mala
fe demostrada.

h) ElV intrusismo profesional y su
encubrirnierto.

Articulo 61.

1. Las faltas prescribiran en los sigu-
ientes plazos, contados a partir de la
fecha en que se hubiere cometid: el
hecho sancicnable, sin que se hubicra
iniciado expedients discizlinario:

a) En el de seis meses, las faltas
leves.

b) El de tos aios, las faltas graves.

¢) En el de tres afics, las faltas muy
graves.

2. La iniciacion del expediente inter-
rumpzird en todo caso la prescripeion,
salvo que se mantuviere suspendcido
por tiempo superior a un mes por
causa no imputable al presunto
responsable.

Articulo 2.

1. Una vez curnplida irtegrarmeante una
sancidn, podra ser cancelada la falta
que ko origing a efectos de recu-
peracion de los derechos oportunos.

2. La cancelacidn sera solicitada por el
interesaco a la Junta de Giobierno, si
no se ha incurrido en ninguna ofra falla
en los plazos sefialados en el articulo
60, punto 1, computandose estos pla-
zos a parir de la fecha en que hubiere
sido cumplida integramente la sancidn.

3. La cancelacion una vez solicilada se
concedera sin mas tramites, en el
plazo méximo de treinta dias natu-
rales.

4. lLa concesién de la cancelacion se
comunicara a todas las personas y
organismos 2 los que hubiere comuni-
cado previamente la sancion,

Capitulo Il

De las sanciones

Articulo 63.

1. Las sanciones aplicadas a los
autores de las faltas serdn las sigu-
ientas:

a) £n los supuestos de faltas leves:

- Amonestacion privada.

- Aperciliirniento por escrito.

- Sancidn econdmica hasta 100.000
pesetas (601,01 eurcs)

b} En los supuestos de faltas graves:

- Amonestacidn publics.

« Sancion econdmica entre 100.001 y
500.000 pesetas. (601,02 y 3.006,05
EUFOS)

- Suspension del gjercicio profesional
por iempo No superior a un mes.

c) En los supuestos de faltas muy
graves:

- Sancion econdmica entre 500.001 a
2.500.000 pesetas. (3.005,06 a
5.025,30 euros )

- Suspension del gjercicic profesional
desde un mes hasta dos afios.
= Expulsién colegial,

2. La imposicidn de una sancidn de
suspension del ejercicio profesional o
expulsién, llevard aparejaca la prop-
uesta de ciarre ante los organismos
compelentes cel establecimiento del
que sea titular el sancionada, por el
tiempo sefalado en la sancion o la
obligacion de nombrar un sustituto en
aquellos casos que por Ley &l
establecimiento no pueda permanecer
cerraclo.

3. La actualizacién de las sanciones
aconbmicas se hard anualmente ce
acuerdo con el IPC. general o indice
que o sustituya.

4. En la aplicacién de las sanciones,
los instructores estaran vinculados por
cuanto gqueda previsto en los nimeros
anteriores.

En alencion & la naturaleza de: la falta
comeglida, los antecedentes del expeds-
entado, las circunstancias de todo
orden mcdificativas de la respansabili-
clad, la repercusién del hecho, los per-
juicios ccasionados a terceros, a otros
colegiados o a la profesion y cua-
lesquiera otras razones, €l instructor
podrd proponer la sancion que con-
siderz més adecuada entre las previs-
tas para cualguier tipo de falta, basan-
tose en el principio de proporcionati-
dad.

Las sanciones no habran de impon-
grse necesariamente por el orden de
s refacidn.

Articuto 64.

1. Las sanciones, una vez firmes en
via administrativa, serdan ejecutables
por la Jurta de Giobierno, en los mis-
mos términos que se sefialen en la
resolucion. A tal efecto:

a) La amonestacion privada se haréd
verbalmente por el Presidente del
Colegio, en presencia de la Junta de
Gebierno y con comparecencia del
sancionado.

b) El apercibimiento por escrito, se
hard. por el Secretario dei Colegio, de
orden del Presidente.

¢) La amonestacion piblica se llevara
a efecto en Asamblea General y por
publicacidn en el boletin 0 en otras
publicaciones infcrmativas del Colegio,
asi como en su tablén de anuncios.

d) La suspension del ejercicio profe-
sional supondrd el cese en toda
madalidad del mismo durante el tiem-



2.0.C.M. Nam, 49

- "~

20 de abril de 2001

5001

po de la suspension, o que se ejecu-
tard, si ello es preciso, mediante el
auxilio de la autoridad administrativa.
e} La expuisién del Colegio se ejecy-
tard dando de baja al sanclonado y
cormunicandolo a todos los colegiados
y autoridades sanitarias, a los efectos
oportunos.

) El cobro de las multas sera hecho
efectivo mediante requerimiento al
sancionado, concediéndole el plaro de
trainta dias para ingresar su impaorte
en la Caja del Colegio o cuenta ban-
caria designada al efecto. Transcurrido
dicho plazo, el Presidente del Calegio,
previo acuerdo de la Junta de Gobier-
no, instaré el procedimiento judicial
correspondiente para obtener el pago
de lo adeudado.

2. Toda sancién firme se hard constar
en el expediente personal del san-
cionado.

Capitulo 1
Del Procedimients sancionacor

Articulo 85,

Tendran funciones sancionadoras en
el ambito de su respectiva competen-

CIeL

a) La Junta de Giobierno.

b} Ei Consejo General de Colagios Ofi-
ciales o el Consejo de Colegios Of-
ciales de Farmacéuticos de Castilla-La
Mancha, en el caso de estar creado.

Articulo 6.

1. La competencia del instructor alcar-
Zara:

a) A la instruccion de los expedientes
para los que fuesen nombrados.

bl A proponer las sancicnes gue a su
juicio corresponclan.

Z. La Junta de Gobierno, constituiga
en organo disciplinarie, fendra compe-
tencia:

a) Para promover la instruccion y wigi-
lar el correcto desarrollo de los expedi-
antes.

b) Para resolver el expediente.

tas.

3. Bl Consejo General de Colegios Ofi-
ciales o el Consejo de Colegios Ofi-
clales de Castifla-l.a Mancha, en su
cas0, tendrd competencia:

a) Para instruir expedientes y juzgar
las faltas de la Junta de Ciobierna o de
cuakquiera de sus miembros.

¢) Para ejecutar las sanciones impues-

Articulo 67,

1. La Junia de Gebiemo como érgano
disciplinario tendra la misma composi-
¢idn que como drgano de Giobierno,
salvo abstenciones o recusaciones jus-
tificadas con arreglo a derecho.

2. Los instructores v secretarios serdn
designados por la Junta de Gobierno,
entre sus miembros, pars cada expedi-
entes. La renuncia sdlo podrd hacerse
por causa justificada.

3. Todo instructor podra ser sustituido
por ofro, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, si incumpliese las normas
de procedimiento o los plazos del
expediente o por cualquicer otra causa
justificacla.

Articulo &8.

1. Los expedientss sancionadores se
Iniciaran en todo caso por acuerdo de
la Juntg de Giobierns, bien a iniciativa
propia, por denuncia firmada por un
celegiade o por denuncia de cualquier
persona.

2. Bl denunciante de los hechos a que
se refiera el procedimiento disciplinaric
podra tener la condicidn de parte en el
mismo siernpre que asi lo solicite, y
tendra derecho a que se lo dé traslada
de odos los acuerdos, a efectos que
pueda, en su caso, formular alega-
ciones e interponer los recursos perti-
nenies.

3. Con anterioridad a la iniciacion dedl
procedimiento, ta Junta de Gobierno
podra realizar acluaciones previas de
saracter reservado con objeto de
determinar con cardcter preliminar si
concurren circunstancias que justi-
fiquen tal iniziacion.

Una vez practicadas estas actua-
ciones, se adoptard unc de estos
acuerdos;

&) Acuerdo de archivo de actuaciones.
b} Acuerdo de iniciacién de expedi-
ante.

Articulo 68,

1. El acuerdo de iniciacion de expedi-
ente contendrd, como requisito, lo
siguiente:

a) Designacion concreta de la persona
0 personas a las que se instruye el
expedients,

b} Descripeidn de la prasunta falta.

¢) Designacion ded instructor y secre-
tario del expediente,

d) Las infracciones que tales hechos
pudieran constituir.

e) Banciones que se les pudieran
imponer.

f) CJrgano sancionador y disposicitn
que: le atribuye lal competencia.

2. Recibida la nolificacidn del acuerdo
por el instructor, ésle procedera a la
comunicacion af expedientads de:

a) El acuerdo recibido de la Junia de
Gicbigrno, mediante transeripcidn literal
del misrmo. )
b) Su desigriacidn como instructor; ¥

c) La identiciad de la persona nombra-
da como secretario,

3. Bl expedientado podra recusar los
nembramientos dal instructor v secre-
tario por las causas, en la forma y
plazo sefialados en la Legislacion de
Reégimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comuin.

4. El instructor ordenaré la practica de
cuantas pruebas y actuaciones con-
duzcan al esclarecimiente de los
hechos v a la determinacion de las
posibles responsabilidades suscepti-
bles de originar sanciones.

5. A la vista de las acluaciones practi-
cadas se formulard, si procede, un
pliego de cargos cuyo contenido se
extenderd a los mismos extremos
sefafados en el apartade primere de
este arficuio. Este plizgo de cargos se
notificaré a los interesados, concedién-
doseles un plazo de quince dias
habiles para que pueda ser contestaco
con las alegaciones que considere per-
tinentes v la aporlacién de docurmentos
que estimen de interés, asimismo
podran proponerse o aportarse direcla-
mentelas pruebas que considere opor-
tunas el expedientado.

6. El insiructor procedera a practicar
todas las que hubleran sido propues-
tas, salvo aquellas de notoria im proce-
dencia en relacién con los hechos
imputades, v a comprobar en cuanto
fuaren pracicso las aportadas.

Articulo 70).

1. Formulada el plisgo de descargos, o
transcurrido el plazo para hacerlo, v,
&N sU caso, practicadas las pruebas
propuestas por el expedientiado y
axaminadas las que hubieren presen-
lado directamente, el instructor formu-
lara propuesta de resolugion, que se
notificard & los interasados, para gue
en un plazo de quince dias habiles
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puedan alegar cuanto consideren con-
veniente para su defensa.

2. El instructor a la vista de las alega-
ciones ¢ transcurrido el plazo para ello,
remitira el expediente complato a la
Junta de Gobierno del Colegio, no
teniendo caracter vinculante para ésta
la propuesta de resolucidn, aunque en
ésta no podran aceptarse hechos dis-
tintos a lo deterrminado en el curso del
procedimients con independancia de
su clistinta valoracion.

Eniodo caso, salva causa imputabde al
interesado, que necesariamente se
hara constar junto con la propuesta de
resolucién, debera concluirse la
tramitacién del expediente en el plazo
de seis meses.

3. A todles los rriembros de la Junta de

Gobierno se les facilitard copia literal

de lo actuado en el expediente, con
quince dias habiles de antelacidn,
como minimo, a la sesion en que la
Junia de Gobierno haya de resolver el
citado expeacients.

4. La Junta de Gobierno podra, antes
ce adoptar su resolucidén y por una
sola vez, acordar la préctica de nuevas
pruebas, si estimare incompletas las
practicadas, en cuyo caso se dard
traslado de las mismas al expedienta-
clo para que estime lo que crea conve-
niente en el plazc de diez dias.

5. La resolucidn de la Junta de Gobier-
no que ponga fin al expediente discipli-
nario habré de ser motivada, resolvien-
da  todas arquellas cuestiones
planteacdas en el expediente y no
podra efectar a hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de car-
gos y a la propuesta cke resolucidn,

. l.as cecisiones de la Junta de Giob-
ierno se tomaran por mayoria de
volos, resolviendo el empale, sifo
hubiese, el “volo de calidad” del Presi-
dente. En la adopeidon del acuerdo no
intervendran cuienes hayan actuado
en la fase instructora del expedients,
en calidad de Instructor v Secretaric.
En 2l caso de que la sancidn propues-
ta fuese la suspensidn dal ejercicic
prefesional o la expulsidn del Colegio,
la decision requerird un minimo de dos
tercios de la Junta de Gobierno,
axcluyendo del computo a los miem-
bros que hubieran sido recusacdos ¢
eximidos legalmenta.

Las resoluciones concretaran exacta-
mente fa sancion o sanciones que se
imponen vy la forma y plazos en gue

lales sanciones han de ejecutarse, o,
en su caso, el sobreseimiento.

7. En todo caso, seran de aplicacion
supletoria la legislacion de Hégimen
Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo
somidn y normas reglamentarias dic-
tadas en su caso para su aplicacion.

TITJLO VI

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS DEL GOLEGH)

Articulo 71.

1. El régimen juridico de los actos y
acuercos de los organos de del Cole-
gio, estaran sometidos al derecho
administrative.

2. Las cuestiones de caracter civil o
panal y aquellas que se refieran a las
relacione:s con el personal dependiente
del colegio, sa efribuiran, respectiva-
mente, a la jurisdiccion civil, penal o
laboral.

3. Contra 1as resoluciones de los
organos de gobierno y actos de tréamite
que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produz-
can indefensioén cabréd interponer
recursc de alzada ante el Consejo
General de Colegios de farmacéuticos
o del Consejo de Colagios de Farma-
ceuticos de Castila-La Mancha, en
caso de que exisla.

4. Contra las resoluciones de estos
recursos que agotan la via administra-
tiva, se podra recurrir ante la. jurisdic-
cion contencioso-administrativa, pre-
vio, en su caso, &l recurso polestativo
de reposicidn,

TITULO Vi
DE LOE PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 72.

El Colegio, a fin de distinguir a quienes
en cada caso o merercan, podrs otor-
gar los siguientes premios vy distin-
ciones:

a) Placa de Colegiado Distinguido.
by Colegiado de Honaoyr,

Ademds de los cremios rmencionaclos,
el Golegio podra crear olros premics y
distincién con caracter general o
excepcicnal.

Las propuestas de concesidn podran
ser hechas por cualquier colegiado y
se formulard a la Junta de Gobierno
que, tras las deliberacicnes oportunas

procederd & una votacion nominal y
secreta, concediéndose si se alcanza
al menos el volo favorable de las tres
cuaras partes de los asistentes. Por el
cardoter reservado de la deliberacidn,
solamente se levantard acta del resul-
tado final de la votacidn.

Articulo 73.

La Placa de colegiado distinguide se
concedera a aquellos colegiados en
quienes concurran meritos profesion-
ales exiraordinarios, en cuanto a la
dedicacidn o a la gestion en favor de
los interesses generales farmacéuticos
o dil Colegio en particular.

Articulo 74.

1 titulo de Colegiado de Honor se
concedera a aquellas personas
espafiolas o extranjeras a las que, no
siendo colegiados, el Colegio quiera
reconocer sus meéritos relevanies en
favor de ia profesion farmacéutica en
general o del Colegio en particular.

Articulo 75.

Los titulos podrén ser concedidos
anuzlmente, sin que exista limitacian
an el nimero de ellos. Sin embargo,
puesto que se pretende premiar
labores, o cualidades realmente sobre-
salientes, los criterios que se aplicaran
para su concesion serén restrictivos.

TITULC vl ’
FUSION, ABSORCION ¥ DISOLU-
CION.

Articulo 76.

1. Para la fusion, absorcion o disclu-
cidn del Colegio se estard a lo dis-
puesto en el capitulo Il de la Ley
10/1989, de 26 de mayo, de Creacion
de Colegios Profesionzdes de Castilla-
La Mancha.

2. La propuesta de fusion, absorecién o
disolucidn sera realizada por la Junta
de Gobizmo y requerird la aprobacion
en Asamblea General, especialmente
convocada al efecto, con el vato favor-
able de dos lercios de los asistentes.

A esfos efectos, para ja valida constitu-
cion de fa Asamblea General que
apruebe la disolucion del Colegio, se
requiere la asistencia de dos tercios de
los colegiados en primera convocatoria
y cle ta mitad rmas uno en segunda.

3. Previarmente a la convocaloria de la
Asamblea General referida en el
apartado antericr, se someterd dicha
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propuesia a informacion pudlica de
todos los colegiados, con una
antelacidon minima de un mes,

Disposiciones transitorias

1. Los expedientes que estuvieran
pendientes de tramitacidn a la entrada
&n vigor de esios Estatutos contin-
harén la misma segun las normas
vigentes cuando se iniciaron,

2. Los recurses contra las resoluciones
que se dicten en los expediantes a que
se refiere la disposicion precedente se
enfablardn de conformidad con la nor-
mativa vigente en ef dia en que se
interpongan.

3. Dentro cdel primer timestre del afio
2.003, se convocaran elecciones a
Junta de Gobierno de acuerdo con lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposicionas adicionales.

{nice. A la entrada en vigor de Jos pre-
sentes Estatutos quedaran deropadas
todas las normas estatutarias ¥ Com-
plementarias de igual o inferior rango
que se opongan & lo establecido en los
presentes estatutos,

*ok kK kKA

Caonsejeria de
Industria y Trabajo

Orden de 28-03-2001, de fa Con-
sejeria de Incdustria y Trabajo
relativa a la concesién de los
premios del XIV Concurso
Regional de Disefio Aplicado a
la Artesania de Castilla-L.a Man.
cha.

Vista la Crden de 10 de julio de 2000
de esta Consejaria de Industria y Tra-
bajo, por la que se convocd el XiV
Concurso Regional de Disefio Aclicada
& la Artesania de Castilla-La Mancha,
cuya base decimotercera sefiala que
“La coneasion de los premios otonga-
dos se hard mediante Orden de |3
Consejeria de Industria y Trabajo, que
s¢ publicard en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha”,

Vista la propuesta efectuada por ¢l
Jurado Calificador, esta Consejeria de
Industria y Trabajo ha tenido a kien
conceder ios sigulentes premios:

Primer Premio: Dotasion econdrmica:
1.000.000 ptas.- Concedids “ex aequa”

Titulo de la abra: “El corazén de la
madara”

Disedador: José M2 Sdnchez Cuesta
Arlesano: Lisardo Fernandez Jiménez
Irnparte: 500.000 ptas.-

Titulo de la obra: “Espejo Oh”
Disefiador: Espacio Interior

Artesano: Juan José Martin Luna
Importe: 500,000 ptas.-

Segundo Premio: Dotacion econdmica:
730.000 ptas.- Concedido “aix aequo”

Tituk de la obra: “Lampara Ocre™
Disefiador y arlesano: Angel Picapone
Barross

Importe: ¥75.000 ptas.-

Titwlo de la obra: *Bancarmes™
Disedador Jesus Alfaro Gonzaler
Antesano: lLuis Javier Guerrero Alarcon
Inporte: 376.000 plas.-

Tercer Premio: Dotacién econdrmica:
500.000 plas.- Concedido “ex asquo”

Titulo de la obra: “Fuerta de Hierrc”
Disefizdor y aftesano: Flamén Recuero
Ibafie:z

Importe: 250.000 ptas.-

Titulo de la obra: "Complerrentos de
Moda en Seda”

Disefiadora: Sagra [bafie:
Artesana: Julia Garcia Viazquez

Pl

Importe: 2150000 ptas.-

En cumplimiento de la base decirmoter-
cera, parrafo sequndo de la Orden
regulaclora, el pago de los premios se
hard al solicitante de la participacion

-

en ef Concurso,
Taledo, 29 de marzo de 001

l.a Consejera de Industria y Trabajo
ARACELI MUNQZ DE PEDRO

V.-

CONCURSOS Y SUBASTAS DE
OBRAS, BIENES, SERVICIOS
Y SUMINISTROS

Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente

Resolucién de 02-04-2001, de la
Delegacion de Agricultura y

Medio Ambiente de Fuenca, por
l2t que se hace piblica la adjudi-
cacion definitiva de Obras, por
el sistema de Concurso Piiblico
{procedimiento abierio),

Vista la Resolucién de esta Delegacion
Frovincial de fecha 28 de febrero de
2001, por la que se acuarda la adjudi-
cacion definitiva de la Obra “Trata-
mientos Selvicolas en 170 Has. en log
maontes de U.P. 174, 176, 179, 184,
191, 205, 209, 212, 217, 19 y 221", .
Expte. N2 CU-37/2000, a la emgresa
Asfocon IV (U.T.E), con C.I.F. G-
161997056 y domicilio en Cuenca,
C/Alferez Rugianes, 1, por el precio de
21.136.678 Ptas. equivalentes a
127.033,99 Euros, representa un coefi-
ciente de adjudicacion del 0,9401.

Visto el art. 93.2 del Real Decreto
Legislative 2/2000 de 16 de junio, por
el que se aprueba e texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

Esta Delegacian Provincial, ha resuel-
to: Hacer publica dicha contratacién.

Cuenca, 2 de abril de 2001
. El Delegado F’rov!r ial
JOSE CARRICONDO MARTINE?

A A E oo

Consejeria de
Educacion y Cultura

Resolucion de 09-04-2001, de la
Direccion General de Infraes-
tructuras y Equipamientos, por
fa que se hace pliblica la adjudi-
cacion del coneurso convocado
para la construccion de centro
de ensefianza secundaria de
1244 ucls. en Iniesta {Cuenca).

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Conseleria de Educa-
cidn y Cultura,

b) Dependencia que tramita e expe-
disnte: Secretaria de la Mesa de con-
tratacidn.

¢) Numero cle expedienta: 42/01.

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo ce contrato: Olbras,

by Descripeidn del objeto: Construccian
de centro de ensefianza secundaria de
12+4 uds. en Iniesta (Cuenca).

d) Diario Oicial y fécha de publicacién
del anuncio de lickacion: DOCM n¢ 20
de 9 de rmarzo de 2001.



