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Resolucion de 27032001, de la
Delagacién Provincial de Sani-
dad de Albacete, por la que se
notlfica Iniclacién Expedients n®
36/01-C, a la razdn social Sego-
dis, 8.A., con domicilio en ¢/
Corredera n® 142 de Almansa
(Albacete).

Por haberse ausentado de su domicilio
sin dejar sefias la razén social Sego-
dis, 5.A., y no haciénclose cargo per-
sona alguna de ta notificacidn, por el
presente se le comunica que en el
expediente nimero 36/01-C, se ha dic-
tado la siguiente:

Expedierte nimero: 36/01-C

Instruido a: Seqgodis,S.A.

Mromicilio: G Corredera, n® 142, -Alba-
cele

N.LF. o G.LF, A- 40127425

Esta Delegacion Provinciat, por medio
de denuncia. formulada por DE Alejan-
dra Lopez Léper mediante hoja de
reclamaciones n? 02/11336 contra le
empresa Intermache (Segadis, $.A.)
en su establecimiento situado en la Cf
Corredera, n® 142 que se cita, de las
cuales se ha levantado la siguiente
acta de inspeccién, con n®
02R001/02234/2000 de lecha 24 de
octubre de 2000, de las que se derivan
los siguisntes hechos:

- ingumplimiento de las normas scbre
publicidad en materia de promocicnes.

lLos mencionadas hechos pueden ser
constilutivos de infraccidn administrati-
va en materia de defensa del consurni-
dor de conformidad con la tipificacidn
establecida en las siguientes disposi-
ciones:

-

- Ley 25/84, de 19 de julio, General
para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios (BOE n2 176, de 24-7-84)
Arts. 2, B, 32 y concordantes

- Real Decreto 1945/83, de 22 de
junio, por el que se regulan las infrac-
ciones y sanciones en maleria de
defensa del consumidor y de la pro-
duccion agroalimentaria (BOE n® 168
de 15-07-83): Arts. 3, 6, 8 y concor-
darites.

- Ley 34/1988, Ley General de Publici-
dad, de 11 de noviembre (BOE n® 274
del 15 de noviembre) Ard. 4 y concor-
dantes.

- Ley 7/1998, de 15 de oclubre, del
Comercio Minorista de Gaslilla La
Mancha (DOCM n2 52 de 3 de noviem-
bra) Arl. 28 y congordantes.

Para las infracciones sefialadas, y sin
parjuicio de lo que resulte de la instruc-
cion, leniendo en cuenta la normativa
aplicable v a la vista de la calificacion
dada por el art.6 del KD 19451983,
puaden corresponder las sanciones
pecuniarias y las mecidas de correc-
cion que seguidamente se incican {art.
36.1 de la Ley 26/1984):

- Infracciones leves, hasta 500,000
pesetas.

Esta Delegacion Provircial es el drga-
no compelente para acordar Ya inicia-
cidn cel presante procedimiento san-
cionadaor, en virtud de lo dispuesta en
el articulo 2 del Decreto 4171994, de
17 de mayo, de competencias sancio-
nadoras en materia de Sanidad,
Defensa del Consurnidor y Usuario y
Productos Farmacéutcos (DOCM n®
27 de 20 de mayo de 1994), siendo
competenie para su resclucion, depen-
diendo ce la calificacidn y cuantifica-
cidn de la sancion, esta Delegacion
Provincial (imposicién de sancidon por
infracciones leves).

Vistas las disposiciones citadas, v de
conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Heal Decreto
1398/1993, de 4 de agesto, por el que
se aprueba el Reglamento para el ejer-
cicio de a Potestad Sancionadora, he
lenido & bien dictar el siguiente

Acuerdo

Primero: Iniciar proceddimiento sancio-
nador a la razon social Segodis, S.A.
para determinar las infracciones en
que hubiera podido incurrir y la aplica-
cion, en su caso, de las sanciones que
en Derecho procedan.

(=3

Segundo: Se nombra Instruclora de
este procedimiento a D* M? Fernanda
Falcon Garcia Asesora Juridica de
esta Delegacion Provincial, y Secra-
taria 2 D* Aurea Terasa Cerro Jativa
funcionaria del Cuerpo Auxiliar de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. De conformidad con lo esta-
blecido en et articulo 29 de la ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Fiégi-
men Juridico de las Administracionas
Publicas v del Procecimiento Adminis-
trative Corndn, podréd promoverse su
recusacion por los interesados, en
cualquier momento dal procedirmiento,
si concurren las causas expresamente
enurneradas en &l articulo 28 de dicho
texto legal.

Tercero: Comuniquese este acuerdo
de incoacion al Instructor y Secrelaria
del procedimiento, con traslado de
cuantas actuaciones axistan al respec-
to.

o

Cuarto: 8i el inculpado reconoce su
culpabilidad, en los términos estableci-
dos en este documento acusalorio, se
podra resolver &l expediente con la
imposicidn de la sancién que proceda
¥ sin perjuicio de la posible ifterposi-
cisn de los recursos que contra dicha
resolucion correspondan,

Quinto: E} page voluntartio, por el impu-
tado, de la sancidn pacuniaria, en cugl-
quigr morrento anterior a la resolucion,
podra implicar 12 resolucion del proce-
cimianto, sin perivicic de la interposi-
cion de recursas.

Sexio: El procedimients sancionador
se desarrolla de acuerdo con el princi-
pio de acceso permanente. For tanto,
en cualguier mongento, los interesados
tisnen derecho a conocer el estado de
la tramitacién, a acceder y a oblener
opias de los documentos contenicdos
en los mismos.

Lo que le comunico con indicacian de
que puede formular alegaciones, v
tomar audiencia en el procedimiento,
en el plazo de quince dias. En caso de
no efectuar alegaciones en el plazo
establecicla sobre el contenido de este
acuerdo, éste podrd ser consideraclo
Propuesta de Resolucidn a los efectos
previstos en los articulos 18 y 19 del
Reglamento de Frocedimienta Sancic-
nador. Albacete, & de marzo de 2001 .-
El Delegado Provincial.- Fdo. Emilio
Lapez Gallardo.

Lo que se publica en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, en cumplimien-
to de fo dispuesto en el Art. 59.4 de la
Ley Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Gomn.

Albacete, 27 de marzo de 2001
El Delegado Provingial
EMILKD LOPEZ GALLARDO

LI

CGonsejeria de
Administraciones Piblicas

Resolucién de 02-04-2001, de la
Secretarfa General de Adminis-
traciones Pablicas, por la que se
da publicidad @ los Estatutos clel
Colegin Oficial de Farmacéuti-
cos de Cuenca.

En cumplimiento de lo establecido en
¢l apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
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Creacion de Colegios Profesionales, v
en &l apartado seis del articulo 5 del
Becreto 35/2000, de 29 de febrero, por
el que se regula el contenido, organi-
zacion y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionaies y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla-
la Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DGCM a los Estatutos del
Colegic Oficial de Farmacéuticos de
Cuenca.

Toledo, 2 de abril de 2001
El Secretario General
EFERNANDD MORA RODRIGUEZ

ESTATUTOS DEL COLEGIC OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE CUENCA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 10/1989, de 26 de
mayo, de Creacion de Colegios Profe-
sionales de Castilia-La Mancha, asi
como segun lo que esiablece la Ley de
Colegios Profesionales 2/1974, de 13
de febrero, modificada por la Ley
741978, de diciembre, y Ley 7/1997,
de 14 de abril, v Real Decreto lay
8/2000, de 23 de junio, se redactan los
presentes [Estatutos del Colegio Oficizd
de Farmacéuticos de Cuenca, que tras
ser aprobados por la Asamblea Gener-
al legalmente constituida, entraran en
vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Diario Clicial de Castilla-La Man-
cha.

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
MNaturaleza Juridica

Articulo 1,

El Colegio Oficial de Farmacéuticos da
Cuenca es una Corporacion de Dere-
cho Publico, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para la con-
secucion de sus fines, dentro del
rrarco de la legalidad vigente.

£l Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Cuenca se regird por estos Estatutos,
sin perjuicio de las Leyes que regulen
el ejercicio de la profesion, asi como
por los Reglarmentos de Régimen Inte-
rior gque en su caso se aprueben, los
que no padran ir en contra de lo dis-
puesto en estos Estatulos.

Articulo 2.
Son principios constitutives de la

estructura y funcionamiento del Cole-
gio, ta igualdad de sus miembros ante

las normas colegiales el caracter
democratico en ta eleccion de todos
los cargos colegiales, la adopeitn de
acuerdos por sistema rmayoritario y la
libre actividad dentro del respeto a las

Leyas.
Ardiculo 3.

1. Bl Golegio oficiat de Farmacéuticos
de Cuenca esta infegrado por todos
los licenciados en farmacia que
gjerzan una actividad profesional y ten-
gan su dormicilio profesonal gnico o
principal en el dmbito territorial de la
provingia de CGuenca

2. El domicitio sociat del CGolegio es
calle Coldn nimero 67-2¢, de Cuenca
gue podra ser modificado por acuerdo
cle la Asamblea General,

Capitulo 1l
Fines v competencies

Arliculo 4.
Son fines esenciales del Colegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la
profesion de farmacéulico en todas
sus formas y especialidades dentro del
marce legal respectivo, e1 el Ambito de
su competencia, en beneficio tanto de
la sociedad a la que sirviz como de los
intereses generales quz le son pro-
pios.

b) La representacion exclusiva de la
profesion tarmacéutica, en el ambito
da su competencia.

¢} la defensa de los derechos e intere-
ses profesionales de los colegiados.
d)Vigilar el ejercicio de la profesion,
facilitando sl conocimiento y cumplim-
ierto de todo tipo de disposiciones
legales que afecten a la profesion, y
haciendo cumptir la élica profesional y
las normas deoniologicas, asi como
velar por la garantia de calidad de las
prestaciones profesionales de los cole-
giados.

e} La mejora parmanents de los nive-
les cultural, cientifico, v social de los
colegiados, a cuyo efecio podra pro-
maover y fornentar toda clise de iniciati-
vas

-f) La cooparacion con los poderes

pllzlicos en la defensa y promocion de
la salud.

Articulo 5,

1.- Corresponde al Colegio, en su
ambito territorial, el ejercicio de las fun-
ciones que le atribuye la legistacién
vigente v en concreto el articulo 21 de
la Ley 10/99, de 26 de mayo, de
Creacion de los Colegios profesionales
de Castilla - La Mancha.

2.~ Sin perjicio de las compelencias
de cardcter general, le estan atribuidas
especificamente las siguientes fun-
ciones basicas:

&) Cstentar la representacion y defen-
sa de la profesion ante la Adminis-
tracion, Instiluciones, Tribunales, Enti-
dades y particulares, en aquellos con-
venios que afecten a su ejercicio profe-
sional, asi como cualquier otra repre-
sentacidn gue establezcan las leyves
para el cumplimiento de sus fines, con
legitimacion para ser parte en cuarntos
litigios afecten a los intereses profe-
sionales, y ejercitar el derecho de peti-
cidn condorme a fa Ley.

b) Cooperar con los poderes pdblicos
en la promocion del derecho a la salud
y colaborar con las Administraciones
Puablicas Sanitarias de en la formu-
lacion de la politica sanitaria, suscribi-
endo los acuerdos pertinentes que ten-
dran cardcter vinculante.

¢} Estimutar la investigacion, la promo-
cién cientifica, cultural y laboral de la
profesidn.

d} Fomentar la solidaridacl, prevision
social y progress profesional de los
farrmacéuticos colegiados.

e) FPromover la edicion de toda clase
de publicaciones, relacionadas con el
Colegio.

f) Gonstituir seccicnes en el seno del
Colegio para las dislintas modalidades
del ejercicio profesional.

g) Orclenar en et ambito de su cormpe-
tencia ka actividad farmacéutica de los
colegiados, velando por la ética y dlig-
nidad profesional y por los derechos
de lns padiculares, asi como ejercer la
potestad disciplinaria en el orden pro-
fesional y colegial,

h) Elaborar y aprobar los Presupusstos
del Colegio y fijar las cuctas de cole-
giacion, ordinarias y extraordinarias,
fijas y/o variables, vy derramas que
deben satisfacer los colegiados, asi
como las contraprestaciones pecu-
niarias que deben abonar por aciua-
ciones que realice el Colegio, tanio
suyas cornc delegadas.

i)y Constituir, previa aprobacidn de ia
Asamblea General, fondos de reserva
que, sequn su finalidad podrén ser o
no reintegrables en su totalidad o en
parte.

i) Organizar cuantos servicios y activi-
dades de asesoramiento cientifico,
juridico, administrativo, laboral y fiscal
o ce cualquier otra naturaleza fueren
necesarios para la mejor oriemacion vy
defensa de los colegiados en el gjerci-
cio profesional.

k) Realizar respecto a su patrimonic,
toda clase de actos de disposicidn,
adminisiracion y gravamen, con autor-
izacitn de da Asamblea General,
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) Establecer acuerdos de cooperacién
con los demas Colegios, Consejos de
Colegios y Consejo General de Gole-
gios de Fanmaceéuticos, asi como con
Ayuntamientas, Diputaciones, etc.

m) Gestionar, efectuar y tramitar la fac-
turacion vy liquidacién por las dispensa-
ciones de recetas y demas productos
sanitarios efeciuadas por las Oficinas
de Farmacias al Sistema Nacional de
Salud y demés institucicnes sanitarias.
n) Encargarse del cobro de las percep-
ciones, remuneracionas, U honorarios
profesionales, con caracter general
cuando asi lo estipulen 1os convenios
suscritos por la corporacidn farmecéu-
tica, v con cardcter particular, a peti-
cion de los interesados.

M) Participar de forma activa en la pro-
mocidn y educacién para la salud de la
poblacion. Para ello, podra desarrollar
los programas especificos entre sus
colegiados para conseguir tales fines vy
establecera los convenios necesarios
con 105 colectivos sociales

0) Establecer honorarios profesionales
de referencia.

p) Ejercer las acciones que las leyes
astablezcan para evitar al intrusismo
profesional, sin perjuicio de las
acciones, inspecciones y/o sanciones
a las que estén obligadas las Adminis-
fraciones Publicas.

q) Visar los trabajos profesionales de
los colegiados, cuando sea requerido
para ello.

r) Emitir informes preceptivos en las
disposicicnes que se elaboren por la
administrachin

s} Las demds que eslén previstas en
las Leyes o puedan serle delegadas o
encomendadas por las Administra-
ciones Pablicas en su ambito tenitorial.

Capftulo i
De la colegiacién y ordenacién de la
profesian

Articulo B.

1. Con caracter general, serd requisito
indispensable para el ejercicic de la
profesion de farmacéutico en la provin-
cia de Cuenca, en cualquiera de sus
modalidades, estar en posesion del
titule de Licerciado en Farmacia, asi
como la plena incorporacion a un Cole-
gio Oficial de farmacéuticos del territo-
rio Nacional.

2. Se exigird la colegiacion obligatoria
en este Colegio con caracter previo al
inicio de la correspondiente actividad,
cuando se realice cualguier modalidad
de ejercicio profesional en virtud del
titulo de Ligenciado en Farmacla, y el
domicilic profesional de esta actividad
se encuentre en el Ambito territorial de
este Colegio o se pretenda ejercer la

profesién en diche ambito, de forma
unica o principal.

3. En relacion con io establacido en el
apartado 1. de este articulo, los farma-
céuticos colegiadas e otros Colegios
provinciales podrén ejercer la profe-
sién en el ambito territorial de este
Colegic, siempre gue cumplan los reg-
uisitos desarrollados en los articulos
14 v 15 de estos Estatutos.

Articulo 7.

La colegiacién se solicitard al Presi-
denie mediante instancia, debida-
menie cumplimentada donde se acred-
itaran las siguientes condiciones: '

a) Tener la nacionalidad espafiola o de
alguno de los Eslados miembros de la
UE, o estar habilitado en virlud de
algun Convenio o Tratado Interna-
cional.

b) Estar en posesion de la titulaciin
acadérica oficial da Licenciado en
Farmacia, o de los fifulos extranjeros
que, en virtud de disposiciones
vigentes, sean homolugados & aquélla,
ta cual solo podrd ser sustiluida provi-
sionalmente por la oportuna Qrden
Supletoria librada por el Ministerio gor-
respondiente, estardo el colegiado
obligade a presentar el fitulo para su
registro en cuanto obie en su poder.

¢) No estar incurso en causa de inca-
pacitacion para el ejercicio de la profe-
sidn.

d) No estar inhabilitado para ei ejerci-
cio profesional por resolucién o sen-
tencia firme.

e) Satisfacer la cuota de ingreso corre-
spondiente

1) Declaracién jurada de olras colegia-
ciones si las hubiere y de estar al corri-
ente en las obligacicnes con los distin-
tos Colegios.

El cambio de modalidad profesional
deberd solicitarse al Celegic cumpli-
mentando los requisilos establecidos.

Articulo 8.

La solicitud de colegiacion habré de
tramitarse en un plazo no superior @
tress meses.

En todo case, sera de aplicacion lo
establecico en la Legislacion General
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puablicas del Procedimiento
Adrninistrativo Gomuin.

Articulo 9.
Si procediese un acuerdo favorable al

aspirants, se expedra ia correspondi-
ente certificacién de inscripcidn,

La colegiacidn se anofara en el tilulo
académico, al dorso del mismo, a fin
de acreditaria

Articulo 10,

l.a denegacidn de la colegiacién habra
de ser expresa y solc podrd fundarmen-
arse en el incumplimiento. de alguna
de las condiciones reflejadas en el
articulo 7.

Articuio 11,

1. La condicién de colegiado se
perderd por las siguientes causas:

&) Fallecimiento del colegiacio.

o) Baja voluntaria comunicada por
BSCrito, en cuyag, caso, es necesaria
declaracion jurada de que no va a
gjercer en el dmbito territorial de este
Colegio una actividad profesional para
la cual se requiera colegiacion obliga-
toria.

¢} Pérdida de los requisitos para la
colegiacion, comprobada mediante
expediente con audiencia del interesa-
do.

d) Expulsion del Colegio, acordada en
expediente disciplinario que haya
adquirido firmeza.

@) Por condena judicial firme que lleve
consigo la accesoria de inhabilitacidn
para &l ejercicio de la profesion,

) Por falta ce pago de tres cuotas
colegiales, 0 en su caso, de una cuota
colegial en caso de colegiados tempo-
rales u ocasionales.

Z. La pérdida de la condicion de cole-
giado no liberara al interesadc del
cumnplirriento de las cbligaciones ven-
cidas, ni del pago de las cuctas ordi-
narias y extraordinarias, impuestas
antes que |la baja tuviera lugar.

Articulo 12.

Desde el momento de su colegiacion
todo colegiado tendra los siguientes
derechos:

a) Ejercer la profesion dentro de los
preceptos sefaladcs en estos Esfatu-
tos v demas disposiciones que reguien
el gjercicio profesional.

b) Ser asistido y asescrado por el
Colegio, de acuerdo con los medios de
que éste disponga, en cuanias cues-
tiones se susciten frente 4 terceros por
razén de su ejercicio profesional v que
la Junta de Gobierno considere de
interés para ta profesidn.

c) Ser informado precisa y puntual-
mente por la Junta de Gobierne de
cuantos asuntos afecten a la colectivi-
dad farmacéutica, a la profesion en
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general v a su particular modalidad de
Bjercicin.

o} Tener acceso a la documentaciaon
de que puesda disporer @l Colegio, en
ks condicicnes que raglamentaria-
rrishte se estallezcan.

e) Asistir a ta Asamblea General e
intervenir aclivarnente en ella, pro-
moviendo debates o tomando parte en
fos que se originen, segan lo dispuesto
en. los presentes Estaluics para los
casos excepcionales en que resultare
procedente limitar los furnos de iner-
vencion a favor v en contra de una
proposicidn.

f) Votar y participar en la eleccion de
todos los cargos representativos,
medianie la emision de un voto libre,
secreto e igual al de tos reslantes cole-
giados y ser candidate a cualquiera de
dichos cargos, siempre que reidna los
requisitos especificos recogidos en
estos Estatutos

g) Presentar ante la Asamblea Gener-
al, en la forma reguiada en los pre-
sentes Estatutos, proposiciongs sobre
las que puedan recaer acuerdos.

h) Ejercer la critica sobre el estado
general de la profesion, la marcha de
los asuntos del Colegio v la gestion de
sus diversos arganos de Gobierno, sin
otras limitaciones que las sefaladas
por la Ley.

i) Utilizar los medics periodicos de
difusidn del Colegio en la parte reser-
vada en ellos a la colaboracion de los
colegiados, sin més limitacicnes que
las marcadas porla ley.

1) Participar ert el uso vy distrute de los
kienes y servicios colegiales, dentro de
las normas reguladoras inevitabie-
mente exigicdas por su naturaleza
colectiva.

k) Rewnirse con otros compafieros en
los locales del Colegio para asuntos
relacionados con &l ejercicio de la pro-
fesidn, con las limitaciones derivadas
dha la disponibilidad de 138 mismos.

I} Ser recibido, a peticidn propia, por el
Presidente y demas miembros de la
Junta de Gobierno, ateniéndose a las
normas que para ello se establezean
con caracter general,

rm) Derecho a asociarse o agruparse
en el seno dal Colegio con fines profe-
sionales con sgmetimiento en todo
¢aso 3 sus organos de Gobiermo,

Articulo 13.

Daesde su incorporacion al Colegio
todo coleglado contrae los siguientes
debares:

a) Cumplir estrictamente, en
cualqulera de las mocalidacdss adrmiti-
das parg el ejerciclo de la profesion
farmacéulica, lo dispuesto en la legls-

lacién sanitaria vy del medicamento, en
los presentes Estatutos v en los gen-
erales de la profesidn farmacéutica,
asi como acatar las decisiones del
Colegio cuando fuerer ajusiadas a
deracho,

b) Pagar las cuotas colegiales, derra-
mas y agortaciones a fondos de reser-
va asi como cuantas otras vengan
impuestas por acuerdo de Asamblea
General, segin o establecido legal v
estatutariamente por razon de ta cole-
giacion y cel ejercicio profesional.

¢} Respetar y guardar el secrato profe-
sional, considerado como un derecho y
un deber del farmacéutico,

d) Cumplir reclarmente las obligaciones
derivadas del gjercicio profesional, asi
come fas propias a cuakjuier cargo de
gobierno colegial o misién gue hubiera
sido contiada a un colegiado y libre-
mertte aceptada.

&) Evitar 12 negligencia en el ejercicio
profesional y ofrecer una elevada cali-
cad en sus actuaciones profesionales,
medizante una formaci6é perrnanente
oue actualice sus conocinientos.

fy Poner en conocimiento del Colegio
lcs actos de intrusismo y de ejercicio
ilegal y cualesquiera otros profesional-
mente reprchables de los que tuviere
conocirnientc.

o) Evitar toda clase de convenios con
profesionales sanitarios u otras per-
sonas fisicas o juridicas, cuyo objeto
sea lucrarse con la recomendacion de
los serviclos respectivos

hi Informer &l Colegio d= toda peticion
o reclamacion que haya de formular al
Consejo de Colegios de Castilla - La
Mancha o al Consejo General y poner
en su conocimianto todas aquellas ini-
ciativas que afecten a le actividad pro-
fesional.

1) Solicitar el opartuno cambio en el
Registro Colegial, cuancio se produzca
variacion en su ejercicio profesional.

iy Comunicar puntualmente al Colegio
los cambios de domicilio, asi como
cualquier ctra variacior de lipo buro-
cratico o administrativo que pueda
repercutir en su situacidn colegial.

Capitulo IV
Dzl Registro Especial

Articulo 14,

1.- Se creard un Registry especial para
los colegiados en otros Colegios
provinclales que vayan a sjercar una
acllvidad prefesional en este Colagio y
slempre gn virtud deal ejercicio da
actividades compatibles.

2.- Para ser Incluido en este Registro
al que heace referencle e apartade 1,
gora raquisito imprescindible, previa

solicitud del interesado al Colegio de
origen, el envio desde éste de una
cornunicacion en la que conste:

1. Aclividad profesional en el Colegio
donde se encuentra colegiado.

2. Actividad profesional a desarrollar
en ¢l Ambito territorial diferents al de la
colegiacion.

3, Gue no se haya inhabilitado por
sentencia firme ni suspendido por san-
cion disciplinaria firme para el ejercicio
tle la profesidn o la actividad

Articulo 15

1. Los farmacéutices inscritos en este
Registro quedaran sujetos a los dere-
chos contemplados en los apartados a,
¢, iy 0, J, & |, mdel articulo 12 de los
presenies astatutos.

2. Los farmacéuticos inscritos en este
Regislro, quedardn sujeios & los
deberes contemplades en el articulo
13 de los presentes estatutes, a
excepcion del apartado b de! mismo,

3. No podréan inscribirse de nuevo en
este Registro los colegiados gue ten-
gan obligaciones pendientes con este
Colegio.

4. Una vez finalizada la actividad que
motivd su inscripeion en este registro,
el interesado lo comunicard a este
Colegio vy & aquel an el que esta cole-
giade, causando baja en ese momento
en el Registro,

TITULCHI
E LOS CRGANOS DE GOBIERNO
Articulo 18,

Los organos de Gobierno serédn los
siguienies;

1.- La Asarnblea General.
2.~ La Junta de Gobiernc,

Capitula |
De la Asamblea Gerieral

Articulo 17,

1. La Asarnblea General es el érganc
SUpremo y soberanc de representacion
y exprasion de la voluntad de los cole-
giados, v estard constitulda por la {otal-
idad de log mismos en ¢l ejercicio de
SUs cerechos corporativos.

2. Corresponde a la Asamblea Gener-
&ll, las siguientes atribucionas basicas:

Aprobacidn y modificacion de los
Estalutos y Reglamenios de régimen
irterno.

Apralbacion de los presupuestos, cuern:-
tas del ejercicio y cuotas ordinarias y
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extraordinarias, fondos de reserva,
derraras y demés contrapresiaciones
que deban safisfacer los colegiados.
La disposicidn y anajenacion de los
bienes inmuebles del Colegio.

La aprobacion de la mocion de ¢en-
sura contra la Junta de Gobiemo o
cuakquiera de sus miembros, de con-
formiclad con el procedimiento que se
establezca en estos estatutos.
Deliberar y tomar acuerdas en relacion
con todos los fines y atribuciones del
Colegio recogidos en los articulos 4 y
& de estos Estalutos.

Modificar el domicilio sccial del Cole-
gio.

Aprobar la fusién, absorcién o disolu-
cion del Colegic.

Articulo 18.

1. Los colegiados podrdn reunirse en
Asamblea General con cardcter ordi-
nario o extracrdinario.

2. Las Asambleas Generales Qrdinar-
ias, tendran comeo objelo prioritario la
rendicidn de cuantas refativas a la
gestién economica del afio prece-
dente, la informacion sobre el estado
de la Tesoreria, la presentacidn de una
memoria que refleje la labor de la
Junta de Giobierno al frente del Colegio
y la aprobacion, si procede, del
proyecto de Presupuesto de ingresos y
gastos del ejercicio correspondiente al
afio en curse o al afio siguiente en su
raso,. Se celebrardan, como minimo
una vez al afio y, al menos una de
allas dentro del primer semestre natur-
al del afio.

Si el proyecto de Presupuesto no fuere
aprobado por la Asarnblea General, la
Junta de Gobierno dispendra de dos
meses para en nueva Asamblea sorme-
ter a aprabacion un nuevo provecio de
Presupuesto, que si le fuere rechazado
supondrd la puesta en marcha de los
mecanismos electorales previstos en
estos Estatutos, actuande mientras
tanto la Junta de Gobierno &n fun-
ciones. Hasta que no se apruebe el
nuevo Presupuesto se entendera pror-
rogado el Presupuesto del ejercicio
anterior,

4. Las Asarmbleas Generales extraordi-
narias se convocaran y celebraran en
los siguientes casos:

a) Cuando o acuerde el Fresicente.

b) Cuando 1o solicite la mitad mas uno
de los miembros de la Junta de Gob-
ierno.

¢) Cuando lo solicile un minimo de un
25 por 100 da colegiados, en escrito
debidarnente argumentado, en el que
figuraran el nombre y apellidos,

nimero de colegiado y firma de cada
uno de ellos, indicando el motivo de la
salicitud.

En los supuesios b y ¢, el Presidente
de la Junta de Gobierno deberd
ordenar la convocatoria de la Asam-
biea General para que se celebre den-
tro de los treinta dias naturales que
sigan a aquel en que tenga entrada en
el Colegic 1a peticidn dz la convocato-
rig.

Articulo 19,

La Asamblea General, en sesion extra-
ordinaria, podrd debatir una mocién de
censura contra el Presidente o la Junta
de Gobiemno, a propuesta al menos de
un 25 % de colegiados y en tas condi-
cicnes reflejaclas en el articulo 18.3 c.

l.a convocatoria de esta Asamblea
debera electuarse en la forma prevista
en el artivulo 21 y en el plazo de 30
dias nafurales desds a presentacidn
de la correspondiente propuesta, la
cual deberd sar motivada e incluira
una lista de candidatos

La aprobacion de la rnocion de cen-
sura requerird, vote faverable, directo y
personal, de la mitad mas unc de los
colegiacos.

Rechazada una mocidn de censura,
para que la Asamblea General pueda
debatir otras posteriores, sera nece-
saro que haya transcurrido un afio
tescle la anterior o ir propuesia por al
rmenos el 50% de los colegiados.

Articulo 20.

1. La Asamblea General podra delegar
la facultac de deliberar y tomar acuer-
dos relacionados con sus funciones en
la Junta de Gichierno y, salvo en |as
materias que se determinen en estos
Estatutos, se entenderan estatutaria-
mente delegadas de forma perma-
nenle lales facultades, con cbligacion
por parte de la Junta de CGobierno de
dar cuenta de sus cecisiones a la
Asambiga General y d2 someterse, en
cualquier caso, a la voluntad de ésta.

2. Mo obstante lo dispuestc en el
nurnero anterior, la Asamblea General
no podra delegar, en ningin caso, las
facultades que le atrivuye el articulo
17.2, apartados a), b), ¢), d) y q)

Articulo 21

1. De orden del Presidente, la convo-
catoria, tanlo de la Asamblea General
ardinaria como de la extraordinaria, se
electuara per el Secretario de la Junta

de Gobierno, por correo, con una
antelacién minima de 15 dias natu-
rales. En caso de justificada urgencia,
el plazo para la convccatoria de las
Asambleas Genarales axtraordinarias
podra reducirse hasta 48 horas. Se
cormunicara preceptivamente a todos
los colegiados el Orden del Dia corre-
spondiente y se enviard la informacidn
necesaria, & criteric de la Junla de
Giobierna, para estudiar las cuestiones
a que se refiera dicho Orden del Dia.

2. En toda convacatoria de Asarnblea,
finalizado el ditimo punto del orden del
dia se abrird Un turno de “ruegos v pre-
guntas”.

3. Los colegiados tendrdn derecho a
gue sea incluido,en el Orden del Dia
de la Asarablea un determinado tema
¢ proposicion, susceptible de recasr
acuerdo, siempre y cuando sea
suscrito como minirme por el 20 por
100 clet total de los colegiados y se
halla notificado al Colegio al menos
con siete dias naturales de antslacion
a la fecha de celebracién de la Asam-
blea.

4. En la convocatoria se sefialara de
forma expresa el lugar, dia, hora y
orden del dia de la convocatoria en
que haya de celebrarse la Asamblea
Gizneral, en primera y en segunda con-
vocaloria, que preceplivamente se
convocara, cuando menos, pars media
hora mas tarce de la sefialada para
aquélla, en el mismo lugar y dia.

Arliculo 22

A propuesta de la Junta de gobiernc o
de un 28 % de los colegiados, se
podra proceder a la modificacion de
los presentes estatutos, que exigira
acuerdo de Asamblea General.

[Zn tode caso, para proceder a la mogi-
ficaciin habrén de cumplirse los sigu-
ientes tramites:

1) Informacicn publica a todos los cole-
qiados de las modificaciones propues-
tas, con una antelacidn minima de un
mes, dando un mes para presentar
alagaciones,

2% Acuerdo de la Asamblea General
convocada para estudiar las modifica-
ciones que fueran propuestas. Para la
aprobacidn se requerird el voto favor-
able de {os dos tercics de los asis-
tentes.

Articulo 23.

1. La Asamblea General ordinaria o
extraordinaria se entenderd constituica
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en forrna legal, en primera convocato-
ria, el dia y hora en que ésta se
sefiale, siempre que asista, cuando
menos, la mitad mas uno de los cole-
giados. En segunda convocatoria, se
constituird vélidamente con los que
asistan, sea cual fugre su niimero.

o

2. Serd presidida por & Presidente def
Colegio, ¢, en su defect, quién deba
suplirlo estatutariamente.

3. Actuard de Secretario el que Io sea
de la Junta de Gobierno o, &n su
dafecto, aguel miembro de la Junta de
Gobierno en quien se delegue.

Articulo 24,

1. No se podrén lomar acuerdos sobre
asuntos que no figuren en el corre-
spondienta arden del dia, salvo Yo dis-
puestc en el articulo 21.3.

2. El modo de expresidn de la voluntad
de cada miembro de la Asarmblea para
tomar los acuerdos serd el voto.

3. Los colegiados no podran delegar
en otras personas su asistencia a la
Asambles General ni ser representa-
dos para ernitir su vato.

4. La emision del voto sera pdblica, a
no ser que soliciten su cardcter secrato
al menos un tercio de los asistentas o
asi lo disponga el Presidente. En todo
¢as0, las cuestionas que se refieran a
asuntcs personales serdn resuelias
siempre en votacion secreta.

5. Los acuerdos de la Asamblea Gen-
eral se adoptaran, salvo en los
supuestos previstos en estos tsiatu-
108, por mayaoria simple.

En caso de empate, tras un turno de
intervanciones, se procedera al Voto
secreto. Sioel empale persiste, se con-
vocard nuava asamblea Extraordinaria
de forma urgente..

6. Si el acuerdo que se adopte lo fuese
por unanimidad de los miembros de la
Asamblea, o de una mayoria clara y
manifiesta, no serd preciso proceder a
vetacion. Pero, en este ualtimo
supuesto, los discrepantes podran exi-
gir la constancia en el Acla de su
oposicion al acuerdo que se tome y
ademds, antes de concluir la Asam-
hlea General, entregar al Presidente el
texto de su oposicidn, que se consicer-
ara parte integrante del Acta.

7. Todos los asistentes a la Asamblea
vendran obligados a emitir su voto o
hacer constar expresamenie su abs-
fencidn.

Articulo 25,

1. &l Presidente de la Asamblea diri-
gird los debates de ésta y poclrd lamar
la atencidn a coalquiera de los asis-
tentes, si en su intervencidn se
desviara del tema en estudic.

Si lamado al orden reiterase su postu-
ra, el Prasidente podrd retiratle el uso
de: ia palabra y, si parsistiera en hacer
usio de ella, podré ordenar su inmedia-
ta expulsién de la sala. No obstanie o
anterior, el colegiado que hubiese sido
expulsada de la saka en las circunstan-
clas expuestas, podra rentegrarse a la
misma en 2 momentc precisc para
ejercitar su deracho de voto, si se
sometiera algan {ema a votacion.

Tambiér podra el Presiciznte retirar el
use de la palabra a aguallos que inci-
digran en reiteracion de puntos
expuestos por ctros asistentes, sin
nuevas aportaciones.

2. lLas decisiones dei Presidente en
cuanto a ko que queda sefalado en el
punto anterior seran inmediatamanie
gjecutivas, salvo que se ‘ormulara con-
tra su decislon un veto de discrepan-
cig, manifestado al menos por fa mitad
mas uno de los presentes.

3 se formulase contra la decision del
Presidente un voto de discrepancia,
serd sormetida esta cuestion a inmedia-
ta votacion secreta.

3. Si en la discusién de un tema o
punta concrelo se produjera un excesi-
vo alargamiento del debate, el Presi-
dente podra establecer en ella turnos
de intervencion limitades, en tiempo y
rimero.

Articulo 26°

1. De fodas las reuniones de la Asam-
blea se levantara Acla, en la que, al
mengs, constaran las propuestas
sormetidas a votacion y el resultado de
éstas, y serd firmada por el Secrataric
con 2l Visto Bueno del Presidante.

Se consideran parte integranie de!
Acta, como anexos, las propuestas
presentadas por los colegiados que
solicitaran la constancia literal de sus
intervenciones, siempre que las
entreguen por escrito, debidamente fir-
rriadas, antes de conclur la Asamblea
General. Las Actas con sus anexos,
astaran siempre a disposicion de todo
calegiado una vez aprobadas, quienss
podran solicitar copia de las mismas.

2. Finalizacla la Asamblza General, el
Secretario dara lectura a los acuerdos

adoptados, que serdn inmediatamente
ejecutivos

Capitulo Il
e la Junta de Gobierno

Articulo 27.

lLa Junta de Gobierno as el drgana
ejecutivo y representativo del Colegio y
le corresponde su direccidn, geslidn y
administracion, con sometimiento
plenc a la Ley v 3 los presentes
Estatutos, concretdndoese en las sigu-
ientes funciones:

a) Someter a deliberacidn y acuerdo
de la Asamblea General aquellos
asuntos de interés y trascendancia
cara la profesién,

k) Ejecutar los acuerdos de la Asam-
klea General.

c) Acordar el gjercicio de acciones v la
interposicidn de recursos administra-
tivos y jurisdiccionales.

i Defender los derechos y presligio
cle os colegiados si fueren objeto de
vejaciones, menoscabo o desconsic-
aracicn en cuesticnes profesionales.

el Recaudar el importe de las cuotas
para atender al sostenimienio del
Coleqio, asi como de todos los deméas
recursos econdmicos previstos ern
astos Estatutos.

f El ejercicio de la facultad san-
cionadora en os términos regulados
por los presentes Estatutos.

gl Cumplir y hacer cumplir a los cole-
giados las disposiciores legales,
estatutarias v reglamentarias, asf
como los acuerdos adoptados por la
propia Junta o por la Asamblea Gener-
al.

h} Encargarse del cobro cle las percep-
ciones, remuneraciongs u honorarios
profasionales, con cardcter general,
cuando asi los estipulen los convenios
suscritos por la comporacion farmacéu-
tica.

it Elaborar y presentar ante la Asam-
blea General las cuentas anuales y lig-
vidaciones presupuestarias de cada
ejercicio.

i) Resolver sobre la admisidn y baja de
colegiados.

k} Propener a la Asamblea General la
creacion de secciones.

I} Proceder a la conlratacidn del per-
sonal del Colegio y de los colabo-
radores necesarios, en régimen laboral
o de arrendamiento de servicics. Acep-
tar las prestaciones voluntarias de los
colegiados, estén o no remuneracas.
m) En general todas aquellas que le
sean atribuidas por las disposiciones
legales eslatales o autondmiceas que
se hayan dictado o que se dicten en
materia de Colegios Profesionales.
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Articulo 28,

La Junta de Gobierno estard conslitui-
da. por los siguientes miembros:

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero.
Vocales.

El nirnero de vocales en la junta de
Giobiermo sera de 5 como minimo

Articulo 29

1os Vocales de ia Junla de Gobiemo,
podran ser Vocales de nimero y
Vocales representantes de las
Vocalias de seccidn. Sus funciones,
seran desarrolladas de manera
reglamentaria.

Articulo 30.

1. El Presicente ostentard la repre-
sentacion legal del Colegio v de la
Junta de Gobierno que preside. Osten-
tara al mismo tiempo los cargos de
Frasidente de la Asamblea General y
de la Junta cle Giobiermo.

2. Le corresponden al Presidente,
entre otras las siguientes lunciones:

a) Ostentar la representacion méaxima
dae la Corporacion Farmacéutica en el
territorico de la demarcacion del Cole-
gio, estandole asignado el ejercicio de
cuantos derechos y atribuciones se le
reconceen en astos Estatutos.

by La representacidn legal del Colegio
en tcdas sus relaciones, incluidas las
gque martenga con los Poderes Fabli-
cos, Entidades, Corporacicnes y pear-
sonalidades de cualquier orden.

¢) Convocar, presidir y levantar las
Asambleas Generales y las reuniones
de la Junta de Gobierno, fijando el
Orden del Dia de acuerde con 1o pre-
visto en estos Estatutos; mantener el
orden y el uso de la palabra y en Jun-
tas de Gobierno decidir con su “voto
de calidad” los empales en las vota-
ciones no secretas.

d) Propondra que se creen las comi-
siones que estime necesarias para el
mejor desarrollo de las funciones del
Colegic, cuya constitucidn sera
aprobada por la Junta de Gobierno.

e) Flavisard y autorizard con sy firma
los otorgamientos de escrituras pabli-
sas, convenios, contratos, comunica-
ciones oficiales, actas y cerificaciones
que procedan. Para oslentar la repre-
sentacion en el otorgamientc de
conciertos, contratos o convenios que
puedan crear obligaciones directas al

colegiado, seréd precisa la autorizacion
de la Asambles General.

f) Auterizard conjuniamente con el
Tesorero o con los miembros que
designe la Junta de Gobierno, los
libramientos para la inversién o manzjo
de fondos y falones para el rmovimiento
de las cuentas del Colegio.

q) Podra exarminar, intervenir y revisar
la docurnentacién de todos los depar-
tarnaentos del Colegio.

h) Intervendrd muy espacialmenie an
mantener la armonia antre todos los
colegiados y procurara que cualquier
diferencia de cardcter profesional que
se suscite entre ellos se resuelva den-
tro del Colegio.

i) Podra otorgar mandatos y poderes
notariales, Incluso espaciales, a favor
de los Abogadas v Procuradores de
los Tribunales o de cualesquiera otras
personas para el cjercicio de los dere-
chos de todo orden que a la corpo-
racién farmacéutica afecten.

Articulo 31.

1. E! Secretario del Colegio ostentars
al mismo tiempo los cargos de Secre-
tario de la Asamblea Gieneral y de la
Junts de Goblerno,

m

2. Sus atribuciones y obligaciones
seran las siguientes:

a) Certificar los acuercaos de la Asam-’

blea General vy de la Junta de Giobier-
no, mediante el levantamientc de las
oporfunas actas y su transcripcidn a
los libros correspondientes.

by Redactar, firmar v expedir certifica-
ciones con el visto buenc del Presi-
dente.

¢) Redaciar la Mernoria anual.

dy Despachar la correspondencia, diri-
gir y cuslodiar los archivos y llevar tos
libros de registro de colegiades, asi
como los libros de entrada y salida de
docurnentos.

e) Convocar las reunionas de la Asam-
blea General y de la Junta de Gicbier-
no slempre gue asi se 1o ordenara &l
Presidenta o quién estatutariaments le
sustituya y cuidar de cue las convoca-
forias reunan los requisitos sefialaclos
en estos Estalutos.

f} Mantener al dia la Secrelaria del
Colegio en o referente a las disposi-
ciones legislativa y administrativas que
afecten a la profesion.

q) Ostentar la jefatura del personal
adscrito al Calegio y proponer a la
Junta de Gobierno @l nombrarienta vy
desiitucién del personal que preste sus
servicios en el Colegin y cualesquiera,
olras cuestiones en relacidn con el
personal.

h) Vigilar &l cumplimiento de los requi-
sitos y obligaciones sefialadas en

estos Estatutos para el funcianarmiertio
del Colegio y de la Junta de Giobierna
y parz el desarrollo de las Asambleas
Cienerales.

Articulo 32.

1. Serdn atribuciones y obligaciones
del Tesorero las siguientes:

a) Dirigir y autorizar la contabiliclad del
Colegio.

L) Realizar los pagos v recibir los
ingresos del Colegio.

c) Formalizar las cuenias, balances y
presupuesios cue deban ser presenta-
dos a la Junta de Gobierno vy a la
Asamblea General,

c) Formular los proyectos de Pre-
supuesto y de liquidacién del ejercicio
anual del Colegio, para que se someta
a la aprobacion de la Asamblea Gener-
al, previa aprobacion de la Junta de
Gobierno.

&) Intervenir en su més amplio sentide
las contabilidades que, dentro del
Colegio, correspondan a las secciones
y comisiones, aun cuando dispongan
de: presupuesto propio.

f) Controntar y firmar los libros de con-
tabiliclad conjuntamente con el presi-
dente.

2. En unidn det Presidente, llevara la
firrma de la Tesoreria ante toda clase
de organismaos.

Articulo 33.

1. El Vicepresidente ostentard por
derecho propio la facukad de sustiir
al Presidenie en caso de vacante,
ausencia, enfermeadad u otra causa
jusiificada.

2. Sus facultades y obligaciones, en
sustitucidn de su titular, serdan las mis-

‘mas sefialadas en el articulo 30.

3. Asimismo, rezlizardn funciones cde
apoyo al Presidente y se hara cargo de
cuantas delegaciones éste le hicieran,
tanto de representacion como ejecuti-
vas, en aras de un mejor fun-
cionamiento colegial.

Articulo 34,

La Junta de Giobierno se renovard en
sy totalidad cada cuatro afos, o antes,
si se protujeran los supuestos contern-
plados en estos Estatutes para la con-
clusion del mandato.

Articulo 35.
1. El mandato de los miembros de la

Junta de Gobierno, concluira por las
siguientes causas:
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a) Incapaciciad o muerte.

b) Dirnisién o renuncia.

c) Condena por sentencia firme, si lle-
vare consigo privacion o rastriccién
real v efectiva de la libertad o la inhab-
ilitacién para cargos publicos.

di Incompatibilidad declarada por
acuerdo de la Asamblea General, por
aceptar después de elegidos, ciros
puestos o cargos de responsabilidad
en la Administracién Pudblica, en Cor-
poraciones, Partidos Politicos, Enti-
dades o ernpresas que pudieran tener
intereses contrapuestos & los del Cole-
licy.

2) Incumplimignto de sus deberes
corma miembros de la Junta de Gobier-
no, y muy especiatrmente por la reitera-
cla falta de asisliencia o abandono no
justificados, a las sesiones de la citada,
Junta o de la Asamblea Cieneral.

) Aprobacidn de mocion de censura,
segln lo regulado en el articulo 19.

o Expiracion del término o plazo para
gl que fueren eieqidos.

h) Rechazo, dos veces consecutivas,
del proyecto de presupuesto.

2. En los supuestos de los apartados
d) y e) del narmero anterior, 1a decision
serd tomada par la mayeria de los
riembros de 1z Asambliea General, a
propuesta de la Junta de Giobierno.

Articulo 36.

1. l.a vacante del Presidente seréd
cubierta por el Viceprasidente.

2. La Junta de Gobierno continuara en
sus funciones mientras cuente con un
minime de la mitad mas uno del total
de sus miernbros. Caso de producirse
dimision que la dejen por debajo del
minima anteriormente establecido, se
entenderd automaticamente disuelta.
Igualmente guedara disuelta si se pro-
dujera la baja o dimisién conjunta del
Presidente, Secredario y Tesorero. En
estos supuastos se iniciard el proceso
electoral previsto en estos Estatutos.

En el ¢caso ce la dirmisidn o baja de uno
o mas de sus miembros, sin
sobrepasar la mitad mas uno, la Junta
de Gichierno decidird sobre la conve-
niencia de cubrir dichas vacantes por
otro miembro de la Junta de CGicbierno

3. Las vacantes, sin excepcion alguna,
s6lo podran cubrirse por et tiempo
necesario hasta que se celebren
nuevas eleccionas generalas.

4. En el supuesto de fa baja o dirnision
de la mitad mas uno de los miembros
de la Junta de Gobiarno, ésta, con los
restantes miembros, se transformara

en Comisidn Gestora, que se compon-
dra como minimo de cincy miembros,
con facultades de Comisidn Perma-
nente v con el encargo de convocar
elecciones en el plazo maxime de
freinta dias.

Si como consecuencia de la climisicn
de todos tos miembros de la Junta de
Gobierno no pudiera constituirse la
Comisian Gestora, se formara una
Junta de Edad, de cincc miembros,
con las funciones exciusivas de agquél-
la, elegides de entre los colegiados en
gjercicio en la forma sigulente: los tres
de mayor edad, no supericor a 65 afos,
y los dos de menor edad, que estaran
obligados a aceptar salvo justificacion
fehacientz. '

Articulo 37.

1. La Junta de Giobierno se reunira al
menos una vez al mes. También se
reunira siempre que lo acordase el
Presidente o lo solicitasen, razonada-
mente, un tercic de sus miembros, en
CuYC caso la reunién deberd ser con-
vocada para dentro de los cuatro dias
siguientes a partir de la fecha en que
la solicitud tuviera erirade en =i Cole-
gio.

2, ElI Secretario convocard las
reuniones de la Junta da Gicbierno,
previo rrandato de la Presidencia, con
al mencs cuarenta y ocho horas de
antelacién. La convocatoria contendra:

a) La fecha, hora y lugar de la reunion
en primera y en segunda convocatoria,
que preceptivamante se nard para el
mismo dia, ! mismao lugar y media
hora mas tarce.

b} El Orden del Cia de la convocaltoria.
¢} La infarmacion necesaria de los
asuntos a tratar.

d) Copia del borrador de Acta de la
sesion anterior, salvo en el supuesto
de que hubiese sido aprobada en la
misma sesion.

Mo se podra tomar acuerdo sobre
ningdn asuntz gue no figure incluido
en ¢l Orden del Dia, salvo que, una
vez constituida la Juria de acuerdo al
apartado siguiente, sea Jeclarada la
urgencia del asunto por el voto favor-
able de la mayoria de los asistentes,

3. l.a asistencia a las reuniones de la
Junta de Gobierng seré obligatoria
para todos sus miembros. La Junta de
Giobierno se considerard constituida
siempre que asistan la milad mas une
de sus componentes a la prirmera con-
vocatoria. S en la primera convocato-
ria no existiera quérum, e reunird la

Junta de Golierno en sagunda convo-
sateria quedando constituida vélida-
mente con los miembros que
asistiesen. Las Juntas de Gobierno
serdn siempre presidicas por el Presi-
dente y en ausencia de éste por el
Vicepresidente. ‘

4. Todos s acuerdos se tomarén por
mayoria de votos. El Presidente tendra
“voto de calidad” en caso de empate.

5. Los acuerdos tornados se reflejaran
en el Acla, que, previa su aprebacién
serd firmada por el Secretario con el
Ve B2 del Presidents.

6. Para lo no regulado en el presente
articulo, serd de aplicacion supletoria
lo establecido en b legislacion General
de Régirnen Juriclico de las Adminis-
fraciones Publicas y del Procedimienio
Administrativo Cornun.

Capitulo 1H

Dz ta Comision Permanente

Articulo 38.

Cuando la Junta de Gobierno lo con-
sidera conveniente, y para la mayor
agilidad de sus trabajos, podra consti-
tuir una Cornision Permanente, que
habrd de estar formada como minirne
por el Presidente, Secretario,
Vicepresidente y Tesorere.

lLos acuerdos de la Comisién Perrna-
nente, para su validez definitiva,
habrén ce ser comunicados y ratifica-
dos por k3 Junta de Gobierno,

Articula 39.
La Comi

sidn Permanente tendra las
siguientes

atribucicnes:

&) Velar por la ejecucion ce los acuar-
cos de la Junta de Giobierno.

k) Preparar las reunionas de la Junta
cle Giobigrmo.

c) Resolver los asuntos de tramite de
caracter urgente, dando cuerta a la
Junta de Gobierno, en este caso, de
las rasoluciones adoptadas.

Capitula IV
De las comisiones exfernas

Articulo 40.

Para el mejor desarrcllo técnico de la
gestiones colegiales se podran crear
aguellas Comisionas Externas que la
Junta de Gobierno considere nece-
sarias.

Estas comisiones tendran por objeto
colaborar con la Junta de Giobierno en
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la ejecucion de fas lunciones que ésta
tiene atribuidas, realizando estuclios,
asesoramientos vy ayuda técnica en
aquelias dreas de. trabajo o especiali-
dad profesional que se considere con-
veniente y para que hayan sido
creadas.

Articulo 41.

1. Las Comisiones Externas tendran
sardcter consultivo v no vinculante y
estaran constituidas por tres o mas
colegiados que voluntariamente se
ofrezcan a elo, y que su actividad pro-
fesional asté directamente relacionada
con el abjeto de la comisidn, no pudi-
endo ser, ninguno de ellos, mierhro
de la Junta de Gobiermno.

2. Cada Comision contara con un coor-
dinador que serd un miembro de la
Junta de Gebiemno designado por ésta
at efecto, quién asegurara la conexidn
entre la Comisidn y la Junta.

3. Los miembros de estas Comisiones
serdn normbrados por un periodo de un
afio, a excepcion de aquellos cascs en
los que el nombramiento jo sea por el
tiempo necesario para la ejecucion de
las tareas encomendacdas.

Articulo 42,

Los inlormes que elaboren estas
Comisicnes en &l ambite de su compe-
tencia, serdn puesios directamente en
conocimiento de la Juma de Giobiermno.

TITULG
REGIMEN ELECTORAL

Capitulo |
FPresentacion de candidaturas

Articulo 43,

1. Las candidaturas para miembros de
Junta de Giobierno serdn completas vy
deberan ir en lista cerrada, con expre-
sidn de las personas propuestas para
los cargos de Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario, Tesorero y Vocales.

2. Las candidaturas deberan Ir aval-
adas por un 10% de los colegiados.

3, Serd requisito para ser candidato a
miembro de la Junia de Gobiernc,
estar colegiado en cualquier actividad
de ejercicio profesional can una
antigliedad minima de ires afios.

4. En ningun casc podré ser candidato
quién haya side objeto de sancion dis-
ciplinaria por falla grave que haya
obtenido firmeza o condenado por sen-

tencia firme, que lleve aparejada
inhabilitacion para cargs publico. Tam-
poco podrd ser candidato quién terga
atribuciones de inspeccion sobre los
colegiados, quién esté ligaco mediante
contrato laboral al Colegio, ni quien se
encuentre inscrito en gl registro espe-
cial.

Capitula

Procedimiento Electoral

Articuto 24,

1. La convocatoria se Hevard a efecto
por el Presidente, previo acuerdo de la
Junta de Gobiemno, con una antelacian
minima. ce tres meses a la fecha en
cue concluyere estatutariamente el
mandato de los miembros de aquélta.
En el momento de la zonvocatoria se
enviara a todos los coleglados ef cal-
endaric electoral.

2. Cincuenta dias antes de la fecha
sefalada para las elecciones deberdn
obrar en poder de la Mesa Electoral
las candidaturas para los diferentes
cargos. Seran nulas las presentadas
fuzra del plazo sefialado y las que no
lo fugren en la forma y con la docu-
mentacion requeridas.

3.-. Las candidaturas presentadas
deberdn acreditar documentaimente
los requisitos sefalados en el articulo
43 y las que reglamentariamenie se
determinen, ademas ka conformidac de
los candicatos.

Articulo 45.

1. Inrmediatamente de ser convocadas
las elecciones y en un plazo no superi-
or a diez dias, se constituira la Mesa
Electoral en la misma sede colegial,
que serd la encargada de vigilar toco
al proceso, presidir la votacidn, realizar
&l escrutinic, reselver cuantas reclama-
ciones se presenten, atc.

2. La mesa clectoral estard presidica
por el colegiade mas antiguo que no
supere la edad de sesenta y cinco
afios. Actuara como Secretario el cole-
giacls de menor edad.

Estaran auxiliados por dos vocales,
para cuya eleccion s2 procederd por
sorteo, en presencia del Fresidente vy
Secretario de la Mesa Elecloral.

Para todos los cargos se designaran
suplentes, elegidos er: base & las mis-
mas normas que los titulares, por si se
produjeran renuncias jusiificadas.

3. Ningun candidatc podra ser miem-
bro de ka mesa electoral.

Articulo 46

1. La Mesa Electoral, en acto publico,
orocedera a la proclamacion de las
candidaturas presentadas en tiempo y
ferma, al dia siguiente de haberse ¢er-
rado e plazo de presentacidon. Sing se
presentase ninguna candidatura, la
Junta de Gobierno o en su caso la
Cormisian Gestara, propondrd una para
continuar con el proceso.

2. Tras el acto de la proclamacion de
las candidaturas se concederd un
plazo de cinco dias para proceder a
las reclarmaciones o sustituciones ante
la Mesa Electoral. El acuerdo de la
mesa electoral podra ser objeto de
recurso en el plazo de res dias natu-
rales, ante el Consejo de Colegios de
Farrmacéuticos de Castilla - La Mancha
o, en su defecto ante ¢l Consejo Gen-
eral de Colegios. La resclucion de este
recurso, que deberd producirse expre-
samente en gl plazo de diez dias
héibiles, agotara la via administraliva.

3. las candidaturas validamente
proclamadas  se  pondran en
conocimiento de todos los colegiados,
como minimo mediante su publicacion
en el tablén de anuncios del Colegio
zon una antelacidn minima de veinte
dias naturales al sefalads para las
alecciones.

4. En el caso de existir una candlidafiu-
ra unica, se proctamara de rmanera
automatica el mismo dia sefialado
ara la eleccion.

Articulo 47

1. La votacion se hara en acto piblico,
en el ambito corporativo, v cada candi-
datura podrd nombrar un interventor,
de su libre eleccion, para lo que seran
requeridas por el Presidente de Mesia.

2. Seran electores todos los farmacéu-
ticos que consten como colegiados a
la fecha de convocatoria de elec-
cionas.

3. Los electores podran acudir per-
sonalmente a realizar la votacion o
emitir su volo por correo

El voto por correo se efectuara en
sobre cerrado remitido por correo certi-
ficado y dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral, en el domicilio del
Golegio, con la firma del colagiado
remitenie en la solapa del sobre,
donde figurard, asimismo, de forma
legible, el norrbre, apsllidos, demicilio
y nimero de colegiada. Dentro del
sobre se introduciran los sobres cue



D.CLC.M. Nam. 46

10 de abril de 2001

44299

contengan las papeletas de votacion vy
fotocopia del D.N.I. Seran admitidos
los votos por correo recibidos antes de
la hora de cierre de la votacidn.

Ef voto personal anularia en todo caso
el voto par correo.

En lo no previsto en estos Estatutos,
se aplicaran los criterios de la legis-
lacidn general elecloral sobre el voio
por correo, en fodo aquello que results
aplicable.

Articulo 48

Conciuido el tiempo sefialado para la
votacion se procederd al escrutinio. El
Secretaria levantard acta con el resul-
tado del escrutinio, que sera suscrita
por el Presidente y los interventores de
las candidaturas.

Las actas seran leidas publicamente
ante los asisientes a la eleccidn y
proclamados los nombres de los elegi-
dos.

Articulo 49

En el plazo mé&ximo de treinta dias nat-
urales, a partir de aguel en que luviera
lugar la eleccion, los elegidos tormaran
posesion ¢e sus cargos ante los miem-
bros de la Junta de Gobiemo saliente
0, Bn su caso, ante la Comision Gesto-
ra.

Cluienes sin causa justificada, acredita-
da documentaimente, no se presen-
fasen a tomar posesidn de sus respec-
tivos cargos en el plazo indicado en el
parrafo anterior, se entendera que
renuncian a ellos y sus plazas
quedaran vacantes, cubriéndose de la
forma estatutariamente establecida.

Articula 50

Una vez efectuada la toma de pos-
esidn de los cargos se dard traslado
para su conocimiento a la Consejeria
tle Adrninistraciones Publicas, del Con-
sejo General de Colegios y del Conse-
j0 de Colegios de Castilla - La Mancha,
en caso de existir, el misrno dia de
producirse, dando conocimiento a
aquéllos da la fecha de torna de pos-
esion de sus cargos.

TITULD v

DEL REGIMEN ECONOMIGO
Adticulo 51.

Los ingresos del Colegic procederan:

a) De las cucta colegiales fijadas por la
Asambleg General.

b} De las cuotas colegialas ordinarias
cue podran ser fijas, varizizles y/o pro-
porcionales y deméas cuotas extraordi-
narias que el Colegic percibiere de sus
colegiacos y en padicular de las cuo-
tas por facturacian y administracion de
recetas del Sistema Nacional de Salud
y otras enlidades, realizadas por el
Colegio en cumplimiento de sus fines y
funciones.

c) De las cuotas por certilicaciones del
colegio

d) De las cuotas que se establezcan
por la realizacion de cursos o uli-
lizacion de servicios de asesoria,
gestoria, laboratorio, ele.

e) De los intereses y productes de ios
titulos, obligacicnes, valores y demas
bienes que integren su petrimonio v de
sus respectives importes en caso de
que fueran enajenados

f) De las donaciones vy legados que
recibiera

g} Y de cualguier otra fuente de ingre-
508 conforme a las disposiciones
legales.

Ardiculo 52.

Enire los gastos del Goegio estaran
necesariamente desgiosados los gue
compongan las siguientes: partidas:

a) Los gastos que se ocasionen a los
mismbros de la Junta de CGobierno
cormno consecuencia del desempefio de
sus funciones o a cualquier colegiado
que se designe como comisionado o
delegado para cualquier otra funcidn
colegial.

by Los que fueren necesarios para el
sostenimiento de cada una de las
comisiones externas.

¢) Los que fueren necasarics para
cada uno de los servicios del Colegio.

Articulo 53,

1. La Junta de Gobierro propondri
anualmente, por medio del Tesorero,
et Prasupuesio de ingresos y gasios y
el Balance patrimonial, que con los
precepiivos informes, se sorneteran a
ta aprobacion de la Asamblea Gieneral.

2. 2l Presupuesto de ingresos y gastos
contendra debidamente clasificadas
las diterantes partidas previsias como
ingrescs y como gastos, con expresion
de sus correspondientes conceptos,

3. Si durante el fransourso del ejercicio
econdmico, los gasios efectivos corre-
spondientes a cualquiera de las par-
tidas excedieran de la cantidad pre-
supuestada para la rmisma, el Tesorero
realizara los oportunos estudios de
tfransferencia de créditos, que propan-

dré para su aprchacion a la Junta de
Gobiemo.

4. Los presupuestos extraordinarios
que la Junta de Giobierno considere
necesario proponer deberdn ser
aprobados por la Asamblea General,
en igual forma que el ordinaric.

%. En ningln caso podrdn realizarse
transferancias de créditos entre las
diferentes partidas del Presupuesto de
ingresos y gastos que, con cardcter
independiente, se hayan aprobado por
la Asamblea General para sus difer-
entes comisiones, instituciones o servi-

cigs.

6. 81 las ingresos superaran a los pre-
vistos o los gastos fueran inferiores a
los que figurasen en & Presupuesto de
ingresos vy gastos aprobado, no podr
hacerse uso de superdvit que exceda
del 10% del presupuesto, sin previa
autorizacion de la Asamblea General.

Aurticulo 54.

1. Concluido cada ejercicio anual, el
Tesoraro presentard las cuentas detal-
ladas de ingresos v gasics habidos y
la liguidacion del Presupuesto de
ingresos y gastos que hubiera sido
aprobado para aquel gjercicio.

2. Examinadas las cuenlas y la lig-
vidacion por la Junta de Gobiemno, y
aprobadas provisionalmente, las
someterd a la Asamilea General para
su aprchacion definitiva.

3. Los colegiados podran exarminar la
Contabilidacd y los correspondientes
fibros Contables desde la convocatoria
hasta la celebracion de la Asamblea
General, en presencia de un miembro
de la Junta de Giobierno o en quien
esta delegue.

Articulo 55.

1. Todos les libramientos deberan ir
autorizaces con las firmas del Presi-
dente y del Tesoraero o, en su caso, de
quienes determine la Junta de Gobier-
no.

2. De la custodia ce los fondes es
responsable el Tescrero, quién procu-
rard tener en caja las cantidacles mini-
mas gue necesiiase para los pagos
méas inmedisios previstos v que hayan
de ser realizados en metdlico, asi
como wna canlidad prudencial para
pequefios gastos que pudieran presen-
tarse. El resto de los fondos deberd
deposilaros en cuenta bancaria.

TITULC
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DEL REGIMEN DISCIPLINARID

Capitulo |
De las {altas

Articulo 56.

Les Farmacéuticos colegiados en el
Colagio Oficial de Farmacéuticos de
suenca v los Farmacéuticos no cole-
giados en el ambito territorial de dicho
Colegio pero que sjerzan una actividad
profesional, dentro de este, en lo
establecido en los articulos 14 y 15 de
los presentes Estatutos incurrirdn en
falta disciplinaria en los supuestos y
circunsiancias establecidos a contin-
uaciéon, por las actividadas desarrol-
ladas en la provincia de Cuenca, sin
petjuicio de la responsabilidad de
cualguier oo orden en que se halla
podido incurrir.

Articulo 57.

Los actos sancionables se clasifican
en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c) Faltas muy graves.

Ardiculo 58,

Tendran cardcter de faltas laves las
siguienles accioneas U omisiones:

a) El ingumplimiento de las normas
establecidas en estos Estatutos, o de
las que dimanaren de l0s acuerdos
que, ajustados a derecho, tormara ia
Asamblea General, siempre gue de tal
incumplimiento no se derive perjuicio o
menoscabo para el interés general.

b) El retraso en satisfacer las cuotas o
cantidades adeudadas &l Colegio per
cualquier concepto.

¢} La nagligencia en el cumplimiento
de las funciones que Hevara anejas
cualquier cargo de los drganos de
Gobierno, o misidn que hubiera sido
conferida a un colegiado, siempre gue
de ia misra no se derivase algin per-
juicio moral o material para los intere-
sas det Colegio.

d) La negligencia en comunicar al
Colegio cualguier varlacién de tipo
administrativo que pueda producirse
en la situacion profesiona! del colegia-
do.

e} No naotificar al Colegic las infrac-
ciones a los presentes Estatutos de las
que un colegiado tuviera conocimiento,
cuando tales infracciones redundan en
perjuicio dal interés moral o material
de la profesion.

) La falta de contestacidn, ante la
solicitud personalizada y docurnenta-

da, de datos de tipo pl
lada por la Junta de Gi
g} Actos probados
eracidn manifiesta

rpfesional formiu-
chierno.

fe desconsid-
flacia los com-

paferos en el ejercicic| de la actividad

profesional.

by La infraccidn del régimen de horar-

ics, asi como del debe

de informacion

al publico de los turnog de urgencia en

la Oficina de Farmacia

Articulo 59,

Tendran cardcter de faltas graves las
siguientes acciones u gmisiones:

a) La incidencia o reit¢racion de fakas
leves, sismpre que span en numero
superior a tres y producidas dentro de

un afio, a partir de |
fuere sancionada de
primera.

f fecha en que
initivamente la

b} Lo previsto en el arficulo 57, aparta-
dos a y ¢, cuando caude perjuicio a ter-

cero o despresligio de

a profesion.

¢) La violacion del secreto prefesional,
cuando no ocasione grave perjuicio o

dafio rmaterial o mora
quign el secreto violad
d) Amparar o encubrir

| & la persona a
D afecte.
Bl ejercicio ilegal

de la profesion en cualquiera de sus

modalidades.

&) Promover toda acltividad pacto o

convenio encarminada

b impedir el legi-

timo derecho de los particulares o enti-
dades a elegir con gllena libertad el
servicio del profesior|al farmacéutico

cue deseare, en pe
colegiacos.

fi La propaganda, anu
tipo de publicidad en |
las, Intermet u otro n
sione desprestigio a lz
vioke la normativa en |
cidad engafiosa o
deslaal, o cualquier of)
dad prohibica por la
vigente, asi como la
tos tarmacéuticos a tre
g} La falta de asisten
cia del farmaceutico,
trabajo, cuando cay
julclos a terceros
hy Dasatender los re
Colegio para el pago |
{aras.

i) Falta de prestacior
urgencia y el parioda
tiempo y forra, de ac
islacion vigente.

Arficulo 60.

juicio de otros

ncio, o cuakyuier
eriddicos, rewvis-
nedio, que oca-
profesion ¢ que
Materia de publi-
competencia
o tipo de publici-
normativa legal
enta de produc-
vés del mismo.

bia o permanen-
Br su puesto de
5€ Qraves per-

fuerimientos del
te cuolas vy simi-

del servicio de
vacacional en €l
Lerdo con la leg-

Tendrén cardcter de fallas muy graves
las siguientes accioneb u omisiones:

a) La reincicdencia o reileracion de fal-
tas graves dentro del plaizo de un afio,

a pardir de la fecha en que fuers san-
cionada definitivamente la primera.

b} La viclacidn del secreto profasional
cuanda ocasione grave perjuicio o
dafio material ¢ moral a terceros.

¢) La negligencia en el gjercicio profe-
sicnal, cuando concurra la existencia
de dafios graves, probada aquélla y
demostrados éslos en sentencia judi-
cial firme.

d) Hacer uso de la profesidn para la
comision de delitos o faltas comunes.
e) Amparar o encubrir, con el propio
litulo profesioral, el ejercicio ilegal de
la profesion en cualquiera de sus
modalicades.

f) La corisitn de cualcquier falta tipifi-
cada cormo grave en el articulo 58,
cuando el autor de los hechos fuera
miembro de cualquisr drganc de Gaob-
ierno del Colegio o de la Gomisién
Decntoldgica.

o) Denunciar hachos falsos con mala,
e demostrada.

) El intrusismo profesional vy su
encubrimiento,

Articulc 61,

1. Las faltas prescribiran en los sigu-
ientes plazos, contados a partir de la
fecha en que se hubiere comelido el
hecho sancionable, sin que se hubiera
iniciado expediente disciplinario:

ay En el de seis meses, las faltas
leves.

b) El de clos afios, las faltas graves.

¢) En el de tres afos, las faltas muy
graves.

2. La iniciacion del expecliente inter-
rumpird en todo caso la prescripeion,
salvo que se mantuviere suspendido
por tiempo superior a un mes por
causd no imputable al presunto
rasponsable.

Articulo 8:2.

1. Una vez cumnplica integramente una
sancién, podrd ser cancelada la falta
que lo origing a efectos de recu-
peracion de los derechos oportunos.

2. La cancelagicon serd solicitada por el
interesado & la Junta de Gobierno, si
no se¢ ha incurrido en ninguna ofra fala
an los plazos sefialados en el articulo
30, purto 1, computédndese estos pla-
20s @ partir de la fecha en que hubiere
sido cumplida integramente la sancién.

3. La cancelacion una vez scolicitada se
concedera sin mas tramites, en el
plazo méximo de treinta dias naiu-

rales.
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4. La concesion de la cancelacion se
cemunicard a todas las personas y
organismes a los que hubiere comuni-
cado previamente ia sancién.

Capitulo If
D las sanciones

Articulo 63,

1. Las sanciones aplicadas a los
autores de las faltas serdn fas sigu-
ientes;

a) En los supuesios de faltas leves:

- Arnanestacion privada.

- Apercibimiento por escrifo.

- Bancidn econdmica hasta 100,000
peselas.

k) En los supuestos de faltas graves:

~ Amonestacian publica.

- Bancidn econdmica entre 100.001 Y-

H00.000 pesetas,
- Suspension del ejercicio profesional
por liempo no superior a un mes.

¢} En los supuesios de faltas muy
graves:

- Sancion econémica enire 500.001 a
2.800.000 pesetas.

- Suspensidn del ejercicio profesional
desde un mes hasta dos afios.

- Expulsion colegial.

2. La imposicién de una sancién de
suspension del ejercicio profesional o
expulsion, llevard aparejada la prop-
uesta de cierre ante los organismos
competentes del establecimiento del
que sea titular el sancionado, por el
tiempo sefalado en la sancion o la
abligacion de nombrar un sustittto en
aquellos casos que por Ley al
establecimiento no pueda perrranecer
cerrado.

3. La actualizacion de las sanciones
econdmicas se harda anualmente de
acuerdo con el LP.C, general o indice
que lo sustituya,

4. En la aplicacién de las sanciones,
los instructores estardn vinculados por
cuanto queda previsto eh los nimeros
anteriores.

En atencidn a la naturaleza de la falta
comedida, los antecedentes del expedi-
entade, las circunstancias de todo
orden rmodificativas de la responsabili-
dad, la repercusion del hecho, los joeer-
juicios ocasionados a terceros, a otros
colegiados o a la profesién y cua-
lesquiera otras razones, el instructor

podréd propener la sancion que ¢on-
sidere mas adecuada entre las prewvig-
tas para cualquier tips de|falla, basén-
duse en el principio de groporcionali-
dad.

Las sanciones no habrah de impan-
erse necesariamente por| el orden de
su relacion.

Articulo 64,

1. Las sancicones, una véx firmes en
via adminisirativa, seran|ejecutables
por la Junta de Gobierno| en los mis-
mos terminos que se sgialen en la
resolucion. A tal efecto:

a) La amonestacion privida se hara
verbalrmente por el Presidente dei
Colegio, en presencia de|la Junta de
Goblerno y con comparpcencia del
sancionzado.
b) El apercibimiento por| escrito, se
hara por el Secretario def Colegio, de
orden def Presidente.
€) La amonestacién publica se llevars
a efecto en Asambiea General y por
publicacién en el boletinj o en otras
publicaciones informativas [det Colegio,
asi coma en su tablén de ahuncias.

d) La suspensian del ejeizicio profe-
sional supcndréd gl cede en toda
modlalidad del mismo durgnte el tiem-
po de la suspension, lo qye se ejecu-
tara, si ello es preciso, rmediante el
auxilio de la autoridad adminisirativa,
) La expulsion del Coleglo se ejecu-
tara dando de baja al sapcionado y
comunicAndolo a todos los| colegiados
y autoridades sanitarias, allos sfecios
oportunas.
f) El cobro de Jas multas kerd hecho
efectivo mediante requefimiento al
sancionado, concediéndole| el plazo de
treinta dias para ingresar{su importe
en la Gaja de! Colegio o duenta ban-
caria designada al efecto. Transcurrido
dicho plazo, el Presidente gel Colagio,
previe acuerdo de la Junta|de Gobier-
no, instard el procedimientc judicial
correspondiente para obtener el pago
de lo adeudado.

2. Toda sancion firme se hard constar
en el expediante persongl del san-
cionaco,

Capitulo /il
Del Procedimiento sancicnatior

Articulo 65.
Tendran funciones sanciorladoras en
el dmbilo de su respectiva lcompeten-

cia.

a) La Junta de Gobierno.

\

b) El Consejo General de Colegios Ofi-
ciales o el Consejo de Colegios Ofi-
clales de Farmacéuticos de Castilla -
La Mancha, en el caso de estar crea-
do,

Articulo 66.

1. La competencia del instructor alcar-
zarda:

) A la instruceidn de los expedientes
cara los que fuesen nombradas.

) A proponer las sanciones que a su
juicio correspondan.

2. La Junta de Gobierno, constituida
en organo disciplinaric, tendrd cormpe-
lencia:

a) Fara promover la instruceidn v vigi-
lar & comecto desarrollo de los axpedi-
entes.

b Para resoiver el expediente.

¢) Para ejecutar las sanciones impues-
tas.

8. El Consejo General de Colegios Ofi-
clales o el Consejo de Colegios Ofi-
ciales de Castilla - La Mancha, en su
caso, tendrd competencia;

a) Para instruir expedientes y juzgar
fas faltas de la Junta de Giobiermo o de
cuaiquiera de sus miembros.

Articulo 67.

1. La Junta de Gobierna como érgano
disciplinario tendra la misma composi-
eidén gue como Grgane de Gobierno,
salvo abslenciones o recusaciones jus-
tificadas con arreglo a darecho.

2, Los instructores v secretarios seran
designados por la Junta de Gobierno,
enfre sus rmiernbros, para cada expedi-
ente. La renuncia 56l podra hacerse
por causa justificadz.

3. Tedo instructor podrd ser sustituicdo
por otro, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, si incumpliese l2s normas
de procedimiento o los plazos del
expadiente o por cualquier otra causa
jusitificada,

Articulo 68,

1. Los expedientes sancionadores se
iniciardn en todo easo por acuerde de
la Junta dz Gobierno, hien a iniciativa
propia, par denuncia firmada por un
coleglado o por denuncia de cualquier
persona.

2. El denunciante de los hechos a que
se refiera el procedimiento disciplinario
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padra tener la condicin de parte en el
mismo siempre que asi lo solicite, y
tendra derscho a que se le dé traslado
de todos los acuerdes, a efectos que
pueda, en su caso, formular alega-
siones ¢ interponer los recursos perti-
nentes.

3. Con anterioridad a la iniciacién del
procedimiento, la Junta de Gobiermnao
podra realizar actuaciones previas de
caracter reservado con objeto de
determinar con carécter preliminar si
concurren circunstancias que justi-
fiquen tal iniciacion.

Una vez practicadas eslas actua-
c¢iones, se adoptard unc de estos
acuerdos:

a) Acuerdo de archivo de acluaciores.
b) Acuerdo de iniciacitén de expedi-
ente.

Articulo 69

1. El acuerdo de iniciacion de expedi-
ente contendra, camo reguisito, lo
siguiente:

a) Designacion concreta de la persona
o personas a las gue se instruye el
expediente.

b Cescripeion de la presunta falta.

¢} Designacion del instructor y secre-
tario el expedients.

d) Las infracciones que tales hechos
pudieran constituir,

e) Sancicnes que se tes pudieran
irmponer,

f) Organo sancionador y disposicion
que le atribuye tal competencia.

2. Rechbida la notificacidn del acuerdo
por el instructor, éste procederd ala
cormunicacion al expedientado de:

a) El acuerdo recibido de la Junta de
Gobierno, mediante transeripcidn literal
del mismo.

b Su designacion comao instructor; y

¢) La identidad de la persona nambra-
da como secratario.

3. El expedientado podra recusar los
nombramienios del instructor y secre-
tario por las causas, en la forma y
plazo sefialados en la Legislacion de
Régirmen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimignto
Administrativo comin.

4. El instructor ordenara la praclica de
cuartas pruebas y actuaciones con-
duzcan al esclarecimiento de los
hechos y a ta determinacidn de las
posikles responsabilidades suscepti-
nles de criginar sanclones.

5. A la vista de las actuaciones practi-
cadas se forrmulara, si procede, un
pliego de cargos cuyo contenido se
extenderd a los mismos extreamos
sefiglados en el apartado primera de
este ariculo. Esle pliego de cargos se
notificard a Ios interesados, concedién-
daseles un plazo je quince dias
habiles para que pueda ser contestado
con las alegaciones que considere par-
tinentes y la aportacién de documentos
gue estimen de interés, asimismo
podran proponerse o aportarse directa-
mante las pruskias que considera opor-
tunas el expedientado.

6. El instructor procaderd a practicar
todas las que hubieran sido propues-
tas, salvo aquellas de noloria improce-
dencia en 1elacion con los hechos
imputados, y a comprobar en cuanlo
fuere preciso las apoitadas.

Articulo 70

1. Forrmulado el pliego de descargos, o
franscurrido el plazo para hacerlo, y,
&n su casc, practicadas las pruebas
propuestas por el expedientado y
exarninadas las que hulieren presen-
tado directamente, ¢l instructor formu-
lard propuesta de resolucian, que se

nofificard a los interesados, para que '

en un plazo de quince dias habiles
puedan alegar cuanto consideren con-
venienle para su defensa.

2. El instructor a la vista de las alega-
ciones o transcurridc el plazo para elio,
remitiré el expediente completo a la
Junta de Gobigrno del Colegio, no
tenienda caracter vinculante para ésta
la propuesta de resolueion, aungue en
ésta ro podran acepiarse hechos dis-
tintos a lo determinado en el curso del
procedimienta con independencia da
su distinta valoracion.

En todo case, salvo causa imputable al
interesado, que necesariamente se
hard constar junto con la propuesta de
resolucion, debera concluirse la
tramitacion del expediente en el plazo
de seis meses.

3. A todos los miemoros de la Junta de
Giobierno se les facilitard copia literal
de lo actuado en ¢l expediente, con
quince dias habilas de antelacion,
como minimo, a lz sesidn en que [a
Junta de Gobierno naya de resoiver
cilado expediente.

4. La Junta de Gcobierno podré, antes
de adoptar su resolucidn y por una
sola vez, acordar la practica de nuevas
pruebas, si estimare incomplelas las
praciicadas, en cuyo casa se daré

traskado de las mismas al expedierita-
do para que estime lo que crea conve-
nients en el plazo de diez dizas.

5. la resolucidn de la Junta de Gobier-
no que ponga fin al expediente discipli-
nario habra de ser motivada, resolvien-
do todas aqueilas cuestiones
planteadas en el expedienle y no
podra alectar a hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de car-
gos v a la propuesta de resolucion.

6. Las decisiones de la Junta de Gob-
jerno se tomardn por mayoria de
votos, resolviendo el empate, si lo
hubiese, el “voto de calidad” del Presi-
dente. En la adopcidn del acuerda no
intervendran quienes hayan actuade
en la fase instructora del expediente,
en calidad de Instructor y Secretario.
En el caso de que la sancion propues-
ta fuese la suspension del ejercicio
profesional o ta expulsion del Colegio,
la decisidn requerird un minimo de dos
tercios de la Junta de Gobierno,
excluyendo del computo a los miern-
bros que hubieran sido recusados o
eximidos legalmente.

Las resoluciones concrelaran exacta-
mente la sancidn o sanciones que se
imponen y la forma y plazos en que
tales sanciones han de ejecutarse o,
en sy caso, el sobraseimiento.

7. En todo caso, seran de aplicacidn
supletoria la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y
normas reglamentarias dictadas en su
caso para su aplicacion.

TITJLO VI

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS DEL COLEGIO :

Articulo 71.

1. El régimen juridico de los aclos y
acuerdos de los drganos del Colegio,
estaran sometidos al derecho adminis-
trativo.

2. Las cuestiones de carécter civil o
penal y aquellas que se refieran a las
ralaciones con el personal dependciente
del colegio, se atribuirdn, respectiva-
mante, a la jurisdiceién civil, penal o
laboral.

3. Contra las resoluciones de los
organos de gobierno y actos de trémite
que determinen la imposibilidad de
continuar el precedimiento o produz-
can indefension cabrd interponer
recurso de alzada ante el Consejo
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General de Calegios de farmaceéuticos
o del Consejo de Colegics de Farma-
céuticos de Castilla - La Mancha, en

Caso de que exista,

4. Contra las resoluciones de eslos
recursos que agotan la via administra-
tiva, se podra recurrir ante la jurisdic-
¢ién contencioso-adminis ativa, pre-
Vi, en su caso, el recurso potestativo
de reposicion.

TITULO vi
DE LOS PREMIOS Y DISTINCIONES
Articulo 72.

El Colegio, a fin de distinguir a quienas
en cada caso lo merezcan, podré olor-
gar los siguientes premios y distin-
clones:

a) Placa de Colegiado Disfinguidc.
b) Colegiado de Honor,

Ademas de los premios mencionados,
el Colegio podra crear otros premios y
distincién conm cardcter general o
ekeepcional.

Las propuestas de concesion podrén
ser hechas por cualquier colegiads ¥
se forrmulara a la Junta de Gobierno
que, tras las deliberaciores oporiunas
procederd @ una votacidn nominal y
secreta, concediéndose si se alcanza
al menos el volo favorable de las fres
cuartas partes de los asistentes. Por gl
caracter reservado de la deliberacién,
solamente se levantard acta del resul-
tedo final de la votacion,

Artizulo 73,

La Placa de colegiado distinguido se
concedera a aquellos colegiados en
quienes concurran mdritos profesion-
ales extracrdinarios, en cuanto a la
dedicacion © a la gestién en favor de
los intereses generales farmacéuticos
o ded Colegio en particular.

Arliculo 74,

Eltitulo de Colegiado de Honor se
concederd a aguellas personas
espaficlas ¢ extranjeras a las que, no
siendo colegiados, e Colegio quiera
reconocar sus méritos relevantes en
favor de la profesion farmacéutica en
general o del Colegio en particular,

Articulo 75.
Los titulos podrén ser concedidos

anualmente, sin que exista fimitacisn
en al nimero de ellos. Sin embargo,

puesto que se pretende premiar
labores, o cuslidades realmente 50brg-
salientes, s criterics que se aplicarén
para su concesion serdn restrictivos.

TITULO Wil

FUSIGN, AE SORCIOM ¥ DISCLU-
CION.

Articulo 76

1. Para la fusitn, absorzion o disoly-
cidn del Colegio se es:ard a lo dig-
puesio en el capitule Il de la Lay
10/1839, de 26 de mayo, de Creacion
de Colegios Profesionales de Castilla -
L.a Mancha.

2. La propuesta da fusion, absorcion o
disciucion sera realizads por la Junta
de Cicbierno y requerird la aprobacién
en Asamblea General, especialmente
convocada al efecto, con el voto favor-
able de dos tercios de los asistentes.

Para la vélida constitucion de la Asam-
blea General que apruebe Ia fusion,
absorcion o disolucicn del Colegio, se
recuiere la asistencia de cos tercios de
los colegiados en primera convocatoria
y de la mitad mas uno en segunda.

3. Prewvio & fa convoeatoriz de la Asam-
blea General referica en el apartadg
anterior, se someters dicha propuesta,
a informacion pablica ce todos los
cofegiados, con una antelacién minima
de un mes.

Dispesiciones transitorias

1. Los expedientes que estuvieran
pendientes de traritacién a {a entrada
en vigor de estos Estatulos contin-
uaran la misma segan las normas
vigentes cuando se iniciaron.

2. LLos recursos contra las resoluciones
que se dicten en los expedientes a que
se refiere la disposicidn precedente se
entablaran de conformidacl con la nor-
mativa vigente en el dia an que se
interpongan.

3. Dentro del primer trimestre del afio
2.003, se convocardan elecciones prara
la Junta de Gobierno de acuerdo con
lo dispuestc en los presentes estatu-
tos,

Disposiciones adicionales

Unica. A la enfrada en vigor de los pre-
sentes Estatuios quedaran derogados
todas las normas estaluiarias ¥ com-
plementarias de igual ¢ inferior rango
fue se opongan a lo establecido en los
cresentes Estatutos.

LI I BN Y

Songsejeria che
Industria y Trabajo

QOrden de 21-03-2001, de la Con-
sejeria de Industria y Traibajo
por la que se establece el proce-
dimiento para la autorizacién de
organismas de verificacién y se
distribuyen las competencias
con relacion a la Orden de 27-04-
1999, en el Ambito territorial de
sastilla-La Mancha

La Orden de 27 de abril de 1909 regu-
la el control metrotégico del Estado
sobre los instrumentos de pesaje de
funcionamierto no automatico, en sus
fases de verificacion después de repa-
racién o modificacion y verificacién
periodica, indicando en su aricuio 2
que se realizard por los servicios u
organisrmos autorizados por las Adrmi-
nistracicnes publicas competentes.

las competencias que en materia de
Metralogia tiene la Cormunidad Autdno-
ma de Castila-La Mancha se recogen
en el apartado 6 del articulo 33 del
Estatuto de Autonomfa, a tenor del
cual corresponder a la Junta de
Comunidades, en los términos Jue
establezcan las leyes y las normas
reglarmentarias que en &l desarrollo de
su legislacion dicte el Estado, la fun-
cion ejecutiva en materia de “Pesas y
Medidas. Contraste de Matales”. Asi
mismo, en virtud del articulo 11. g) del
Dacreto 76/2001, de 6 de Friarzo, por el
que se eslablece la estructura organi-
cavy las compelencias de ia Consejeria
de Industria v Trabajo, s la Direccidn
Gieneral de Indusiria y encrgia la que
ostenta dichas competencias a los
efectos da fo previsto en @l articule 2
de la citada Orden de 27 de abrii de
1.999.

En su virtud, dispongo:

Gapitulo 1.
Disposiciones Generales

Primero. Objeto

i-a presente Orden estahiece el proce-
dimiento para la autorizacion de orga-
nismos de verificacion que pretendan
realizar las fases de controd metrolégi-
co establecidas en la Orden de 27 de
abril de 1.999 por la que se regula el
control metrolégico del Fstado sobre
los instrumentos de pesaje de funcio-
namiento no auiomatico, en sus fases



