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Resolucidn de 20-04-2001, de la
Secretaria General de Adminis-
traciones Publicas, por la que
se da publicidadt a los Estatuios
del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Toledo.

En cumplimiento de o establecido en el
apartado prirero del articulo 24 de la
Ley 10/1998, de 26 ce mayo, de
Creacién de Colegios Profesionsles, y
en el apartado seis del articulo & del
Pecreta 35/2000, de 20 de febrero, por
el que se regula el contenids, organiza-
cion y funcionamiento del Registro de
Culegios Profesionales y Consejos de
Golegios Profesionales de Caslile-La
Mancha, se procede a dar publiciclad
en el DOCM a los Estatutos del Colegio
Oficial de Farmacéuticss de Toledo.

Toledo, 20 de abril de 2001
El Secretario G_eneral
FERNANDC MORA RODRIGIIEZ

ESTATUTOS COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE TOLEDO

EXPOSICION DE MOTIVOS

&n cumplimients de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 10/1899, de 26 de
mayo, de Creacién de Colegios
Prolesicnales de Caslilla-lLa Mancha,
asi como segun lo gue establece la Ley
de Colegics Frofesionales 2/1974, da
13 de febrero, mocificada por la Ley
7411978, de diciembre, la Ley 7/1997,
de 14 de abril y el Real Dacreto-Ley
6/2000, de 23 de junio, se redacta los
presentes Cstatutos del Colagio Oficizl
de Farmacéuticos de Toledo, que tras
ser aprobados por la Asamblea
General  legalmerte  constituida,
entrardn en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oicial de
Castilla-La Mancha.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Naturaleza Juridica

Articulo 1

El Colegic Oficial de Farmacéuticos de
Toledo es una Corporacién de Derecho
Publico, con personalidad juridica
propia vy plena capacidad para la
consecucidn de sus fines, dentro del
marco de la legalidad vigente.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos se
regira por estos Eslatutos, sin perjuicio

de las Leyes que regulen el gjercicio de

fa profesidon, asi como por los
Reglamentos de Regiman Interior que
€n su caso se aprueben, los que no
podran ir en contra de b dispuesto en
estos Estatulos,

Articulo 2

Son principios constitutives de la
estructura  y  funcioramiento  del
Colegio, la igualdad de sus miernbros
ante las normas colegiales, el cardcler

democratico en la eleccion de todos los

cargos colegiales, la adopeion de
acuardos por sistema mayoritarie y la
libre actividad dentro del respeta a las
Leyes.

Articulo 3

1. El Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Toledo esta integrado per todos los
licenciados en farmacie que eferzean
una actividad profesional farrmacéutica
¥ tengan su domicilio profesicnal dnico
o principal en el ambito ‘enitorial de la
provincia de Toledo, &si como por
lodos los licenciados en farmacia con
titulo reconosicdo en Espafia que volun-
tariamente deseen integrarse en &l

2. El domicilio social dal Colegio es
calie Duque de Lerma n® 13 de Toledo,
domicitio que podra ser rodiflicado por
acuerdo de la Asamblea Gieneral.

Capitulo I .
Fines y compelencias

Articulo 4
Son fines esenciales del Colegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la
profesion de farmacéutico en todas sus
formas v especialidades, dentro del
marca legal respectivo, en el Ambito de
5u competencia, en benelficio tanto de
ta sociedad a 1a que sirve como da los
interese:s generalas que |z son propios.
k) La representacién de la profesidn
farmacéutica, en el dmbits de su
competancia.

¢) La defensa de los derechos e inte-
reses profesionales de los colegiados,
d) Vigilar el ejercicio de la profesidn,
facilitando el conocimierts v cumpli-
miento de fodo tipo de disposiciones
legales que afecten a la profesion, y
haciendo cumplir ta ética profesional y
las normas deonlclégicas, asi como
velar por la garantia de calidad de las
prestaciones profesionales de los cole-
giados.

e} La mejora permanente rle los niveles
cultural, cientifico y socia: de los cole-
giados, & cuyo efeclo podid promover y
fomentar toda clase de iniciativas

f} La cooperacién con los poderes
uiblicos en la defensa y promocion cle
la saludl.

Adticulo &

1. Corresponde al Colegio, en su
ambito teniloriel, el ejercicio de las
funciones que le atribuye la legislacién
vigente y en concreto el articulo 21 de
la Ley 10/99, de 26 ce mayac, de
Greacion de los Colegios profesionales

-

de Castila-t.a Mancha,

2. Sin perjuicio de las competencias de
caracter general, le estdn atribuidas
especificarmente las siguientes
funciones basicas:

a) Ostentar la representacion y defensa
de la profesién ante la Administracion,
tnstituciones, Tribunales, Entidades y
panticulares, en aquelos convenios que
afeclen & su ejercicio profesional, asi
como cualquier otra representacian
que eslablezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines, con lagiti-
macion para ser parte en cuantos liti-
gios afecten a los intereses profasio-
nales, y ejercitar el darechao de peticidn
conforme a la Ley.

b) Coaperar con los poderes publicos
en la promecisn del derecho a la satud
y colaborar con las Administraciones
Piblicas sanitarias de su ambito terrio-
rial en la formulacian de ta politica sani-
taria, suscribiendo los acuerdos parti-
nertes que tendrdn caracter vinculante.
c} Estimular |z investigacion, la promo-
cién clentifica, cuitural v laboral de la
profasién.

d) Fomentar la solidaridac, prevision
social y progreso profesional de los
farmacéuticos colegiados.

e) Promover la edicién de toda clase de
publicaciones, relacionadas con el
Colegio.

f}y Canstituir secciones en el seno del
Colegic para las distintas modalidades
del ejercicio profesional, '

g) Ordenar en el Ambito de su compe-
tencia la aclividac farmacéutica de los
colegiados, velando por la ética y
dignidacl profesional y por los derechos
de tos particulares, asi como ejercer la
potestad disciplinaria en el orden profe-
sional y colagial.

h) Elaborar y aprobar los Presupuestos
del Colegio y fijar las cuotas de cole-
giacion, ordinarias y extracrdinarias,
filas wo variables, y derramas que
deben safistacer los colegiades, asi
como ias contraprestaciones pecunia-
lias que deben abonar por actuacionas
que realice ef Colegio, tanto suyas
como delegadas.

i) Constituir, previa aprobacion de la
Asambiea General, fondos de reserva
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por secciones que segun su finalidad
padran ser o no reintegrables en su
tolalidad o en pare de la seccion
correspendiante.

i} Qrganizar cuantcs servicios y activi-
dades de asesoramiento cientifico, juri-
dico, administrativo, laboral, fiscal o de
cudouier ofra naturaleza que fueren
necesarios pasa la mejor orientacion y
defensa de los colegiados en el ejer-
cicio profasional,

k) Realizar respecio a su palrimonio,
txda clase de actos de disposicion,
administracidn y gravamen, con autori-
zacion de la Asambles General,

I} Establecer acuerdos de cooperacidn
con los demas Colegios, Consejos de
Colegios y Consejo  General de
Colegios de Farmacéuticos, asi cormo
con Ayuntamientos, Diputaciones, etc.
Iy Gestionar, efectuar, tramitar y
presentar como drganc de representa-
cidn de los intereses profesionales de
los farmacéuticos titulares y propisia-
rios de las Olficinas de Farmacia, la
facturacion y liquidacion por las dispen-
saciones de medicamantos y demds
productos sanitarios efectuadas por las
Oficinas de Farmacia al Sistema
Nacional de Salud v demés entidaces
concerladas.

m) Encargarse del cobro de las percep-
Niones, remunaraciones, u honorarios
profesicnales y de fodos los procesos
previos necesarios para la consecucion
de este fin, con cardcter general,
cuando asi o estipulen los convenios
suscritos por la corporacion farmaceéu-
tica, v con cardcter paricular, a peticién
de los interesados.

ny Participar de forma activa en la pro-
rmocian y educacion para la salud de la
pablacidn, Para elio, podréd desarrollar
los programas especificos entre sus
colegiados para conseguir tales fines y
establecerd Ios convenios necesarios
con los colectivos sociales

fi) Establecer honorarios profesionales
e referencia.

o) Ejercer fas acclones que las layes
establezcan para evitar el intrusisrmo
Frofesional y la competencia desleal,
sin perjuiclo de las acciones, inspec-
ciones y/o sanciones a las que estén
obligadas las Administraciones Pabli-
cas.

p) Visar los trabajos profesionales de
los colegiados, cuando sea requerido
para ello,

Q) Emitir informes preceptivos en las
disposiciones que se elaboren por la
Administracion y los actos de aplica-
cién de las normas, que se refieran a
la profesidn farmacéutica en cualguie-
ra de sus modalidades de ejercicio
profesional,

1) Las demas que estén previstas en
las Leyes o puedan serle delegadas o

encomendadas por las Administracio-
nes Publicas en su ambito territorial.

Capitulo 11f _
De la colegiacion y ordenacion de la
profesién

Articulo &

1. Bon caracler general, serd requisito
indispensable para el ejercicio de la
profesion  de farmacéutico en la
provincia de Tolec, en cualquiera de
sus modalidades, eslar en posesion del
filulo de Licenciacs en Farmacia, asi
como la plena incorporacion a un
Colegio Oficial de farmacéuticos del
territoric Nagional.

2. Se exigird la colegiasion obligatoria
an este Golegio con cardcler previo al
inicio de la cormespondiente actividad,
cuando se realice cualguier modalidad
de efercicio profesicnal en virtud del
lilo de Licenciado en farmacia, y el
domicilio profesional de esta actividad
se encuentre en e ambito territorial de
este colegio o se pretenda gjercer la
profesidn en dicho ambite, de forrma
Unica o principal.

3. En relacién con lo eslablecido en &l
apartado 1 de este ariculo, los
farmacéuticos colegiados en otros
Colegios provincrales podran ejercer |a
profesidn en el dmbito territorial de este
Cclegio, siempre que cumplan los
requisitos estalilecidos en los articulos
14y 15 de estos Estatutos.

Articulo 7

La colegiacion se solicitars al
Presidente mediante instancia, debida-
rmente cumplimentada, donde se acre-
diara;

ajTener la nacionalidad espafiola o de
alguno de los Estados miembros de la

UE, o estar habilitaco er virtud de algun.

Comvenio o Tratado Intemacional.
b)Estar en posesién da la titulacion
académica oficial de Licenciada en
Farmacia, o de los titulos axtranjeros
gue, en virtud de disposiciones vigen-
tes, sean hemologados & aquélla, la
cual solg podré ser sustiuicls provisio-
natmente por la oportuna Orden Suple-
toria librada por el Ministerio corres-
pondiente, estando el colegiado olliga-
co a presentar el itulo para su registro
en cuanto obre en su poder.

c) No estar incurso en causa de inca-
pacitacion para el ejercicio de la profe-
sidin.

d) No estar inhabiltado para el ejercicio
profesional por resolucién o senfencia
firme.

€) Salisfacer la cuota ce Ingreso
conesponciente

f) Declaracion jurada de ofras colegia-
ciones, si las hubigre, v certificado e
estar af corriente en las obligaciones -
con los distintos Colegios.

El cambio ce modalidad profesional
deberd solicitarse al Colegio cumpli-
mentando los requisites establecidos.

Articulo 8

La solicitud de colegiacion habra de
tramitarse en un plazo no superior a
tres meses, contados a parir de la
mismai.

En tode caso, serd de aplicacion lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Puablicas del
Procedimiento Administrativo Gornidin y
narmas reglamentarias dictacdas, en su
caso, para su aplicacion.

Articulo 9

Si procediese un acuerdo favorable al
aspirante, se expedira la correspon-
diente certificacion de inscripcion.

La colegiacion se anotard en el titulo
académico, al darso del mismo, a fin de
acreditarla,

Articulo 10

La denegacion de la colegiascisn habri
de ser expresa v solo podrd fundamen-
tarse en el incurnplimiento de alguna
de las condiciones reflejadas en el
articulo 7.

Articulo 11

1. La condicion de colegiado se
perderd por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del colagiado.

b) Baja vcluntaria cormunicada por
escrito, en Cuyo caso, es necesaria
declargcién jurada de que no va a
ejercer en el Ambito teritorial de este
Colegio una actividad profesional para
ta cual se requiera colegiacion obliga-
toria,

¢} Pérdida de los requisitos para ia
colegiacion, comprobada  mediante
expedienle con audiencia del intere-
sado.

d} Expulsion del Colegio, acordada en
expediente disciplinario que haya
adquirido firmeza administrativa.

&) Por condena judicial firme que lleve
consigo la accesoria de inhabilitacién
para el ejercicio de la profesion.

o) Impago sin juslificar de tres cuotas
consecutivas.
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2. La pérdida de ia condicion de cole-
giacio no liberara al interesado del
cumplimiento  de las  obligaciones
vencidas, ni del pago de tas cuotas
ordinariess y extraordinarias, impusstas
antes que la baja tuviera lugar

Ariculo 12

Desde el momento de su colegiacién
todo colegiade tendra los siguientes
derechos:

a) Ejercer la profesion dentro de los
preceptos  sefialados en  estos
Estatutos y demds disposicionas gue
regulen el ejercicio profesional.

b) Ser asislido y asescrado por el
Colegio, de acuerda con los megios de
que ésle disponga, en cuantas cues-
liones se susciten frente a terceros por
razén de su ejercicio profesionat y que
la Junta ce Gobierns considare de
interés para Ja profasién.

¢) Ser informado precisa y puntual-
mente par la Junta de Gobiernc de
cuantos asuntos afecten a la colecti-
vidad farmacéutica, a la profesion en
general y a su particular modalidad de
ejarcicio.

d) Taner aceeso a la documenteacién de
gque puada disponer el Colegio, en las
condiclones legalmente estadblecidas.
e) Asigtir a la Asamblea General @
intervenir activamente en alla, proma-
vienclo debates o tomando parle en o
Cue se criginen, segun lo dispuesto an
los presontes Estatutos pera los casos
gxcepclonalas en que resultare proce-
dante limiar los turnas de intervencién
& favor y en contra de una proposicion,
f) Votar y participar en la eleczion de
todos los  cargos  representativos,
mediante la emisidn de un voto libre,
secreto ¢ igual al de log restantas cole-
plados y ser candidato a cuslguiera de
dichos cargos, siempre que redna los
recuisitos especificos recogidos en
estos Estatutos

g) Presentar ante [ Asamblesa Cienaral,
an la forma regulada en los presentes
Estatulos, proposiciones sobre las que
puedan rocaer acuerdos.

h) Ejercar la oritica sobre el estads
general de la proteslén, la marche de
los asuntos el Coleglo v la geatién de
aus diversos Srganos de Globierna, ain
otran limitaciones que las sefteladas
por lg Ly,

) Lithizar los medios pertddicos de difu-
s del Colegio en la parte resarvada
an olioo & la coleboracion de loa cole-
glades, sin més Imiaciznes gue las
mgrcadas por la Ley.

J) Paticipar en @l uso v disfruta de los
Dienos y sarviclos coleginles, dantro da
lng norrmas reguladoras inevitakle-

mente exigidas por su naturaleza
colectiva.

k) Reunirse con otros compafieros en
los locaies del Colegio para asuntos
relacionados con el gjercicio de Ia
profesion, con las limitaciones deri-
vadas de la disponibilidad de los
mismos:.

) Ser recibide, a paticion propia, por el
Presidents vy demés miembros de la
Junta de Gobierno, aleniéndose a las
normes que para ello se establezcan
con caracler general,

m)-Derecho a agruparss en el seno del
Colegio con fines profesionales con
sometimianto en todo caso a sus
Srganos de Gobierna.

Artleulo 13

Pesde su incorporacion al Colegio toco
colegiade  contrae  los  siguientes
deberas:

a) Curnplir estrictamerite, en cualquicra
de las modalidades admitidas para el
sjercicio de lg profesion farmacéutica,
lo dispuesto en la legislacién sanitaria y
del medicamento, en los presentes
Estatutos v en los generales de la
profesion  fermacéutica, asi como
acatar las decisiones dal Colegic
cuando fueren ajustadas & derecho.
b) Fagar las cuctas coleglales,
derramas y aportacionss a fondos de
regerva, asl como cuantas oiras
vengan impuesias por acuerdo de
Agamblea General, segin lo astable-
cido legal y estatutarianiente por razén
de la colagiactin v del ejercicic profe-
sional.
¢) Respetar y guardar el sesreto profe-
giongl, considerado como un derecha y
un deber det farmacéutico,
d) Cumplir rectamenta las obligaciones
derivadas del ejercicio arofeslonal, asl
Mo las propias a cuslquier cargo de
goblerno colegial o mision que hublore
sido conflacla & un colegiedo v libre-
mente aceptade.
6) Evitar la negligencia an ol ejarclcio
profesional y ofracer una elevada
calidad en sus actuaciones profesio-
nales, medianta une formacion perme-
nente que actuatice sus conosimientos
f} Poner an conocimlento del Colegic
los actos de intrusiame y de ejarcicio
Hogel v cualesqulera otros profesional-
rmante reprobables de os que tuvlere
conocimionte,
o) Evitar toda clase de convenlos gon
profeslonaies  sanitarlos u  otras
parsonas lsicas o jurldican, ouyo
objelc ses lucrarse con M recomencia-
cién do low serviclos respectivos
) iidorrmar al Coleglo da toda peticion
o reclamecion que haye de formular sl
Conselo de Coleglos de Camiila-La

Mancha o al Consejo General y poner
en conoctimiento che ésle todas aquellas
iniciativas que afecten a la actividad
profesicnal,

i) Solicitar el cporunc cambio en e
Registro Colegial, cuando se produzca
variacion en su efercicio profesional.

i) Gomunicar puntualmente al Colegio
los cambies de domicilio, asi como
cualquier otra variacion de tipe burocré-
lico o administrativo que pueda reper-
cutir en su situacion colegial

Capitulo IV
Del Registro Especial

Articulo 14

1. Se creard un Registro especial para
bos colegiados en ofros  Colegios
provinciales que vayan @ ejercer una
actividad profesional en el 4mbite terri-
torial de este Colegio v siempre en
vitud del ejercicio da actividades
compatibles.

2. Para ser incluido en el Registro a
cue hace referancia el aparado 1, se
requerivd una solicitud de inclusién, en
la que se rranifieste la actividad profe-
sional a desarrollar. Aslmismo seré
requisilo Imprescindible aportar un
certificado del Colegic de origan en el

©gue conste

a) Actividad profesional en que se
encuentra inserito,

k) Cue no se haya inhabilitade por
senlencla flrme nl suspendide por
sancion disciplinarte flrme.,

Artlculo 15

1. Los farmacéuticos inscritos en esta
Feglstro quedardn sujetos a los dere-
chios contemplados en los apartados a,
e b Lk, Lo del artleulo 12 de los
presantes estatutos,

2. Los farmaceéuticos inscritos en este
Fegistro, quedardn sujetos a todos ks
debares conternplacics en ef articulo 13
de los prasentes estatutos, salvo al
apartadeo b del mismo,

3. No podran inscribirse de nueve an
este Fegisiro los colegisdos que
tongan obligaciones pendlentes con
otie Colagilo.

4. Una ver finelizada 8 setividad que
mativé su Inscripelon en este Reglstro
ol intoresado ko comunicard & ente
Jolegio v o aguel en el que estd cole-
glado, causands bajn en ase momanto
o of Ragintro,
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TITULO It
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNG

Articulo 16

Los drgancs de Gobiermnc serdn los
siguientes:

1.- La Asamblea General,
2.- La Junta de Gobierno,

Capitulo |1
De la Asamblea General

Articulo 17

1. La Asamblea General es el organo
suprema v soberano de reprasentacion
y expresion de la voluntad de los cole-
giados, y estard constituida por la tota-
lidad de los mismcs en ef gjercicio de
sus derechos corporativos.

2, Gorresponde a la Asamblea General,
las siguientes atribuciones bésicas:

a) Aprcbacion y maodilicacion de los
Estatutcs y Reglamentos de régimen
interno,

by Aprobacion de los presupuastos,
cuertas del ejercicio y cuotas ordina-
ras y exiraordinarias, foncos e
reserva, derramas y dernas conlrapres-
taciones gque deban satisfacer los cobe-
giados.

¢} La disposicién y enajenacién de los
hienes inmuebles del Colegio.

dila aprobacion de la rmeocidn de
censura contra la Junta de Gobiernc o
cuaiquiera de sus miermbros, de confor-
midad con el procedimients que se
establezca en estos Estatutos.

) Deliberar y tomar acuerdos en rela-
¢ign con todos los fines v atribuciones
del Colegio recogidos en los arliculos 4
v § de estos Estatutos.

) Modificar ¢! domicilio social del
Celegio.

&) Aprobar la fusion absoreidn o disclu-
cidn del Colegio.

Anticulo 18

1. Los colegiados podran reunirse en
Asamblea General con caracter ordi-
nario o extraordinario.

2. Las Asambleas  Generales
Crdinariasg, tendrdn como objeto priori-
tario la rendicidn de cusntas relativas a
la gestién econdmica del afo prece-
dente, la informacion sobre el estado
de la Tesoreria, la presentacion de una
rremaoria que refleje la labor de la Junta
de Gobierno el frente del Colegio v la
aprobaecion, si procede, del proyedo de
Presupuestc ce ingresos vy gastos del
gjercicio correspondiente a3l afio en

curso o al afio siguiente en su caso. Se
celebrarén, como minimo, una vez al
afio y al menos una de ellas dentro del
primer semestre natural del afio,

Si el proyecto de Presupuesio no fuere
aprobado por la Asamilea General, la
Junta de Giobierno dispondra de dos
meses para en nueva Asamblea
someter a  aprobacion un  nuevo
proyecto de Presupuesto, que si le
fuere rechazaclo supondré la puesia en
marcha de los mecanismos elaclorales
previstos en estos Estatutos, actuande
mientras tanto la Junta de Gobierno en
funciones. Hasta que no se aprusbe el
nueve Presupuesto se  entenderd
prorrogado el Presupuesto del gjercicio
anterior.

3. Las Asambleas Generales extracrdi-
narias se convacardn y celebraran en
los siguientes casos:

a) Cuando Iz acuerde el Prasidente.

b} Cuando lo solicita la rnitac mas uno
de los miembros de la Junta de
Cicbierno.

¢} Cuando la solicite un minimo de un
10 por 100 de colegiacos, an escrito
debidamente argumentado, en el que
figuraréin el norribre v apellidos, namero
de colegiade v firma de cada uno de
ellos, indicando el motivo de la soli-
citud.,

En los supuestos b y ¢, el Presidente
de la Jurta de Gobiermno debers
ordenar la convocatoria de la Asambies
General para que se celabre dentro de
los treinta dias naturales que sigan a
aquel en que tenga entrada en ol
Colegio la peticion de la convosatoria,

Articulo 19

1. La Asamblea Gereral, en sesion
extraordinaria, podrd debatir una
mocion de cersura contra el Presidente
0 la Junta de Gobisrno, a propuesta al
menos de un 28 por 100 ce colegiados,
en escrito debidamente argumentado,
en el que figurardn 2/ nombre y
apellidos, namerc de colagiaclo v firma
de cada uno de allos, indicando sl
motive de la mocion,

La convocatoria de esta Asamblea
delera efsctuarse en la forma pravista
en el arliculo 21 vy en al plazo de 30
dias naturales desde ia presentacion
de la correspondiente propuesta, la
cual deberd ser motivada e incluird una
lista de candidatos.

2. La aprobacidn de la mocion de
censura requerira veto favorable de la
mitad mds uno de los asistentes.

3. Rechazada una mocion de censura,
para que la Asamblea General pueda
debatir ofras posteriores, serd nece-
sario que haya transcurrido seis meses
desde ia anterior e ir propuesta por af
menas el 25 por 100 de los colegiados.

Articulo 20

1. La Asamblea General podrd delegar
la facultad de deliberar y tomar
acuerdos  relacionados  con  sus
funciones er la Junla de Gobiemo v,
salvo en las malerias que se deter-
minen en estos Estatutos, se enten-
deran estatutariamente delegadas de
forma permanente tales facultades, con
obligacion por parte de fa Junia de
Gobierno de dar cuanta de sus deci-
siones a la Asamblea Genaral y de
someterse, en cualguier caso, a lg
voluntact de ésia.

2. No obstanle lo dispussto en el
nimere anterior, la Asamblea General
ro podré, delagar, en ningln caso, las
facultades cue le atribuye el articulo
17, apartados a), b}, c), d) y g}

Articulo 21

1. De orden del Fresidents, 1z convoca-
foria, tanlo de la Asamblea General
ordinaria como de la extraordinaria, se
efectuard por el Secretario de fa Junta
de Gobierno, por correo, con una ante-
lacién minima de 15 dias naturales. En
cas0 de justificada urgencia, el plazo
para la convecatoria de las Asambleas
Gienerales extraordinarias podrd redu-
cirse a 48 horas. Se comunicara
precepiivamente a todos los colegiados
el Orden del Dia corespondiente y se
erviard la informacion necesaria, a
criteric ce la Junta de Giebierno, para
estudiar las cuestiones a que se refiera
diche Orden del Dia.

2. En toda convocatoria de Asamoles,
finalizedo el Uitimo punto del orden del
dia se abrird un turno de “ruegos y
pregunias”.

3. Los colegiados tendran derecho a
gue sea incluido en el Orden del Dia de
la Asamblea un determinaco iema o
proposicidn, susceptible de recaer
acuerdo, siempre y cuando sea
suscrito como minimo por el 10 por 100
del total de los colegiados y se hays:
notificado al Colegio al menos con 7
dias naturales de antelacién a la fecha
de convocatoria de la Asamblea.

4. En la convocaloria se sefialara de
forma expresa el lugar, dia y hora en
que haya de celsbrarse la Asamblea
Gieneral, en primera y en segunda
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convocaloria, que precegtivamente se
convecard, cuando menos, para media
hora miés tarde de fa sefialada para
aguella, en el mismo lugar y dia.

Articulo 22

A propussta de la Junla de Goblerno o
de un 25 por 100 de los colegiados, se
padra proceder & la modificacion de los
presentes  Estatulos, que exigird
acuerdo de Asarnbles General,

En todo caso, para proceder a la modi-
ficacion habran de cumplirse los
siguientes tramites:

1} Informacién publica a todos los
colegiados de las modificaciones pro-
puestas, con una antelacion minima
de dos meses, dando un mes para
presentar alegaciones gue serdn
sometidas a consideracion de la
Asamblea.

2) Acuerdo de la Asamblea Gienaral
convocada para estudiar las rmodifica-
ciones que fueran propuesias. Para la
aprobacién se requerira el vota favo-
rable de los dos tercios de los asis-
tentes.

Articulo 23

1. La Asamblea Genaral ordinaria o
extraordinarta se entenderd constituida
en forma legal, en primera convoca-
toria, el dia y hora en que ésla se
sefiale siempre que asistan al menos,
la milad mag uno de los colegiados. En
segunda convocalorla, se constituird
vélidamente con los que asistan, sea
cual fuere su nimero.

2. Sera presitida por el Presidente del
Celegio, 0, en su defecto, quién deba
suplirlo estatutariamente.,

3. Acluard de Secretario el que lo sea
de la Jumtz de Gobierno o, en su
defecto, aquel miembro de la Junta de
Giobiernc en quien se delegue.

Articulo 24

1. No se podran tomar acuerdos schre
asuntos que no figuren en el corres-
pondiente orden del dia.

2. El modo de expresidn de la voluntad
de cada miembro de la Asamblea para
tomar los acuerdes sera ei volo.

3. Los colegiados podran delegar en
otro colegiado su derecho a voto en la
Asamblea Gereral. En este caso, no se
admitira més de dos delegaciones por
colegiado asistente, el cual deberd
acreclitarky mediante escrito de delega-

cion debidamerte fimado y adjuntar
fotocopia del DNI del delegante. La
delegacion, en todo casc, solo serd
adriitida para aquellas cuestiones
concretas que, figurarndo en el orden
del dia, se hagan constar expresa-
mente en el escrito de delegacion.

4. La emisidr del voio serd publica, a
no ser que solicken su cardcter secreto
al menos un tercio de los asistentes o
asi lo disponga el Previdente, £n todo
caso, las cuestiores que se refieran a
asuntos persanales serdn resueltas
siempre en votacién secreta.

5. Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran, salvo en los
supuestos  previstos en  estos
Estatutos, por mayoria simple.

.En caso de empats, tras un turno de

intervenciones, se procedera al voto
secrefo. Si el empate persiste, se
CONVOCEra nueva Asamblea
Extraordinaria de forma urgente.

6. Si el acuerdo que se adopte 1o fuese
por unanimidad de los miembros de la
Asamblea, o de una rayorfa clara y
manifizste, no serd preciso proceder a
votacion,  Pero, en este (ltimo
supuesto, los discrepantes podran
exigir la constancla en el Acla de su
opasicion al acuerdo que se tome y
adamas, artes de concluir la Asamblea
Gieneral, entregar al Presidente <1 texto
de su oposicion, que se considerara
parte integrante del Acta,

7. Todos los asistentes a la Asamblea
vendrén obligados & ernitir su volo o
hacer constar  exprosamente  su
abstencian.

Articulz 25

1. El Presidente de la Azamblea dirigirs
los debates de ésta v podra lamar la
atencion a cualquiera de los asistentes,
si en su imervencisn se desviara del
tema en estudio.

2. Si llamado al orden reiterase su
postura, el Presidente podrd retirarle 2l
uso de la palabra y, si persistiera an
hacer uso de ella, pocrd ordenar su
inmediata expulsion de la sala. No
obstante lo antericr, el colegiado que
hubiese sido expulsado de la sala en
las circunstancias expuestas, podra
reintegrarse a la misma 2n el momento
preciso para ejercitar su derecho de
volo, si se sometiera algin tema a
vodacion,

También podré el Prasidents refirar el
uso de ka palabra a aguélios que ingi-

dieran en reiteracion de puntos
expuestos por otros asistentes, sin
nuevas aportaciones.

3. Las decisiones dal Presidente en
cuanto a lo que gueda sefalado en el
puntc anterior seran inmediatamenta
ejecutivas, salvo que se formulara
contra sy decision un volo de discre-
pancia, manifestacls al menos por la
mitad mas uno de los presentes,

8i se formulase contra la decision del
Presidente un veto de discrepancia,
serd somelida esta cuestion a inme-
diata votacion secreta.

4. Bi en la discusion de un tema ¢ punto
concreto se produjera un excesivo alar-
gamientc del debate, el Presidente
podra establecer en ella turnos de
irtervencion fimitados, en tiempo y
nomero.

5. Ante graves perturbaciones, como
desordenes en el desarrcilo de la
Asamblea, el Prasidente podrd disol
verla hasta nueva convocatoria, que no
podrd ser en un plazo superior a un
mes.

Arliculo 26

1. De todas las reuniones de la
Asarnblea se levantard Acta, en la que,
al menos, constaran las propuestas
sometidas a votacion v el resultado de
astas, y serd firmada por el Secretario
con el Visto Bueno del Presidente.

Se consideran parte integrants cel
Acta, como anexos, las propuestas
presentadas por los colegiados gque
solicitaran la constancia literal de sus
intervencicnes, siempre que las entre-
guen  pcor  escrito, debidamente
firnadas, antes de concluir la
Asamblea General. Las Actas con sus
anexcs, estaran siernpre a disposicion
de todo celegiads una ver aprobadas,
quienas podran sclicitar copia de [as
rnisrnas.

2. Finalizada la Asamblea General, el
Secretario dard lectura a los acuerdos
adoptados, que serdn inmediatamente:
gjecutivos.

Capitul 1l
De la Junta de CGobierno

Vi lrd

Articulo 27,

la Junta de Gobiemo es el Grganc
ejecutivo y representativo del Colegio vy
le corresponde su direccion, gestisn vy -
administracion, con  sometimignto
plenc a la ley y a los presentes
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Estaiutos, concretandose en las
siguiantes funciones:

a) Someter a deliberacion y acuerds de
la Asambles General aquellos asuntos
de interes vy trascendencia para la
profesion.

b) Ejecutar los
Asamblea General.
¢} Acordar el ejercicio de acciones v la
interposicidn de recursos  administra-
tivos y jurisdiccionales.

) Defender los derechos v prestigio de
los colegiados si fueren objeto de veja-
ciones, mencscabo o desconsideracion
en cuestiones profesionales,

@) Recaudar el importe de las cuotas
para alender al sostenimiento el
Colegio, asi como de todos los demés
recursos  econdmicos previstos en
estos Estatutos.

1) El gjercicio de la facultad sanciona-
dora gn los términos reqgulados por los
presentes Estatutos.

@)Curnplir v hacer cumplic a los cole-
giados las dispasiciones legales, esta-
tutarias vy reglamentarias, asi come los
acuerdos adoptados por la propia Junta
o par la Asamblea General.

h) Encargarse del cobro de las percep-
siones, remuneracicones u honorarios
profesionales, con caracler general,
cuando asl los estipulen los convenios
suscritos por la comporacion farmacéy-
tica.

i) Elabcrar y presentar ante |a
Asamblea General las cuentas anuales
y liquidaciones presupuestarias de
cada gjercicic.

| Resolver sobre la admisién v baja de
colegiados.

k} Proponer a la Asarrbles Genaral la
creacion de secciones.

I Procedsr a ta contratacion del
prsonal el Colegio y de los colabora-
dares necesarios, en régimen laboral o
cle arrendarmients de servicios. Aceptar
las prestaciones voluntarias de los
colegiados, estén o no remuneradas,
m} En general todas aquellas que Je
sean atribuidas por las disposicionas
legales estatales © autonomicas que se
hayan dictado o que se dicten an
materia cde Colegios Profesionales y
que no sean competencia exclusiva de
la Asamblea General,

acuerdcs de la

Articulo 28

la Junta de Gobierno estara consti-
tuida por los siguientes miembros;

Presidents.
Vicepresidente.
Secrefario,
Tesorero,

5 Vocales,

Asimismo debera existir un vocal mas
por cada 200 colegiados y un vocal
representanta de todas aquellas
Especialidades de farmacia recono-
cldas coms tales por el MEC, siempre
que se encuentren colegiados en dicha
modalidad al rmenos un 5% del lotaf de
colegiados.

Articulo 29

Los Vocales de la Junta de Gobierno
seran Vocales de numerc y Vocales
representantes de las Especialidades
cle farmacia a que se refiere el dltimo
apartado del articulo anterior.

Articule 30

1. El Presidenta ostentard la represen-
tacion legal del Colegio v de la Junta de
{Gobiemo gue preside. Ostentard al
mismo tiempo los cargos de Presidents
de la Asamblea General v de la Junta
de Gobiemo.

2. Le corresponden al Presidents, entre
otrag, las siquientes funciones:

a) Ostentar la represenlacion mdaxima
de la Corparacidn Farracéutica en el
territorio de la demarcacién de!
Golegio, estandole asignacc el ejer-
cicio de cuantos derechos ¥ atribu-
cicnes se le reconocen en estos
Estatutos.

b} La representacion legal del Colegio
en todas sus relaciones, incluidas las
que  mantenga con los Poderes
Publices, Enfidades, Corporaciones
persondlidades de cualquier orden.

c) Corwvocar, presidic v levanlar las
Asambleas Generales vy las reuniores
de la Junta de CGiebierno, fijando el
Crden del Dia de acuerdo con lo
pravisto en estos Estatutos; mantener
el orden vy el uso de la palabra y en
Juntas de Gobierno dacidir con su
voto de calidad” los empeates en las
votaciones no secretas.

oy Propondra que se creen las comi-
siones que estime necasarias para el
mejor desarrollo de las furciones del
Golegio, cuya constitucisn serd agpro-
bada por ta Junia de Gobierno.

e) Revisard y autorizard con sy firma
los clorgamientos de  escrituras
publicas, convenios, contratos, comuni-
caciores oficiales, actas y certifica-
ciches que procedan. Para ostentar la
representacian en el olorgamiento de
sancienos, contralos o convenios que
puedan crear obligaciones directas al
colegiado, serd precisa la autarizacion
de la Asamblea General.

fy Autorizara conjuntamerte con el
Tesorero o con los miernbros que
designe la Junta de Gobierno, los libra-
mientos para la inversion o manejo de
fondos y talones para el movimiento de
las cuentas del Colagio.

) Podra examinar, intervenir y revisar
la documentacidn de tocos los departa-
menios del Colegio.

h) Intervendrd muy especialmente en
martener la armonia entre todos los
tolegiados y procurard que cualquier
diterencia de cardcter profesional que
se suscite entre ellos se resuelva
dentre def Crlegio.

i) Podra otorgar mandatos v poderes
notariales, incluso espeaciales, a favor
de los Abogados v Procuradores de los
Tribunales o de cualesquiera otras
personas para el ejercicio de los dere-
c¢hos de todo orden que a la corpora-
cion farmacéulica afecten.

Articulo 31

1. El Secretario del Colegio ostentard al
mismo tiempao los cargos de Secretario
de la Asamblea Generdl y de la Junta
de Ciobierno.

2. Sus atribuciones y obligaciones
seran las siguieries:

&) Certificar los acuerdos de la
Asamblea General v de la Junta da
Goblemo, mediante el levantamiento
de las oportunas actas y su transcrip-
cidn a los libros correspondientas.

b) Redactar, firmar v expedir certfica-
ciones con el wvisto bueno del
Presidente.

¢) Redactar la Memoria anual.

d) Despachar la correspondencia,
dirigir v custodiar los archivos y llevar
los libros de registro de colegiados, asi
como los licros de entrada vy salida de
documentos.

e) Convocar las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta de
Cioblerno siempre que asi se lo orde-
nara el Presidente o quién estatutaria-
mente 12 sustituya y cuidar de que las
convocatorias rednan los requisitos
sefalados en estos Estatutos.

) Mantener al dia la Secretaria del
Colegio en lo referente a las disposi-
ciones legislativa y administrativas que
afecten a la profesién.

g) Ostentar la jefatura del perscnal
adscrito al Colegio y oroponer a la
Junta de Gobierno &l nombramianto y
deslitucion del parsonal que preste sus
servicics en el Colegio y cualesguiera
ofras cuesliones en relacién con el
personal.

h} Vigilar el cumplimiento de los requi-
sitos y obligaciones sefiatadas en estos
Estatutos para el funcicnamiento del
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Colegic v de la Junta de Gobiermno y
para el desarrollo de las Asambleas
Gererales.

Articulo 32

1. Serén atribuciones v ohligaciones
del Tesorerc las siguientes:

a) Dirigir y autarizar la contabilidad del
Colagio,

b} Realizar los pagos y recbir los
ingresos del Colegio.

¢) Formalizar las cuentas, balances v
presupuestos que deban ser presen-
tades a la Juma de Gobierno y a la
Asamblea Gieneral,

d) Formular los proyectos de
Presupuesto v de liquidacion del cjer-
cicio anual del Colegio, para que se
someta ala aprchacion de la Asamblea
Gieneral, previa aprobacién de la Junta
de Gobierno.

e} Intervenir en su mas amplio sentido
las contabilidades que, dentro del
Colegic, correspondarn a las secciones
y comisiones, aln cuando dispongan
te presupuesto propis,

f} Confrontar y firmar los libros de
contabilidad conjuntamenia con el
Presidente.

2. En unidn del Presidente, Hlevard la
firma de la Tesoreria ante toda clase de
organismos.

Articulo 33

1. El Vicepresidente ostentard por
deracho propio la facultad de sustituir
al Presidente en caso de vacanie,
ausencia, enfermedad u otra causa
justificacda.

2. Bus facultades y obligaciones, en
sustitucion de su titular, serdan las
mismas sefialadas en ¢l articulo 30.

3. Asimismo, realizaran funciones de
apoyo al Presidente y se hard cargo de
cuantas delegaciones éste le hicieran,
tanto de representacién come ejecu-
tivas, en aras de un mejor funcicna-
miento colegial.

Articulo 34

1. La Junta de Gobierno se renovard en
su totalidad cada cuatro afios, o antes,
si se proclujeran los supuestos contern-
plados en estcs Estalutos para la
canclusion del mandato.

2. Los miembros de la Junta de
Gobierno, sean cudles fueren sus
cargos en ella, sélo podran ser reels-
gidos consecutivarnente para dos
rmandatos. Agotados éstos, o concluido

por causas estatutarias, no podran ser
vandidatos a nueva eleccidn en el
rmismo cargo ejercido en la Junta de
Gobierno anterior, hasta que haya
transeurrica un minimo de un mandato
desde el momento de su cese.

Articule 35

1. El mandate de los miembros de la
Junta de Giobierno, concluird por las
siguientes causas:

@) Incapacidad o rmuerts.

b) Dimisidn o renuncia.

c) Cendena por sentercia firme, sl
llevare consigo privacién o restriceion
real y efectiva de la liberiad o la inhali-
litacidn para carges publicos.

d) Incompatibilidad declarada  por
acuerdo de la Asamblea General, por
aceptar después de slegidos, otros

"puestos o cargos de responsabilicad

en la  Administracior Pdblica, en
Corporaciones, Partidos  Politicos,
Enlidades o empresas que pudieran
tener intereses contrapuestcs a los del
Colegio.

e} Incumplimiento de sus deberes
como miembros de la Junta de
Giobierno, y rmuy especialments por la
reiferada falta de asistencia o aban-
dono no justificados, a las sesiones de
g citada Junta o de la Asamblea
General,

f) Aprobacidn de mociin de censura,
segun lo regulado en el articulc 19.

g) Expiracién del térmiro o plazo para
el que fueren elegidos,

by Recharo, dos veces consecutivas,
del proyecto de presupuesto.

Z. En los supuestos de los apartados d)
y e} del numero anterior, la decisicn
serd tomada por la mayoria de los
miembros de la Asamblea General, a
propuasta de la Junta de Gobierno.

Articulo 36

1. La vacante del Presidente serd
cubierta por el Vicepresidenta.

2. La Junta de Gobierno continuard en
sus funciones mientras cuente con un
minimo de la mitad mas uno del total de
sus miembros. Caso de producirse
dimision que }a dejen por debajo del
minimo arteriormente establacido, se
entendera autormdticamente  disuelta.
Igualments quedard disuelta si se

produjera la baja o dimision conjunta.

ded Presidente, Secretario y Tesorero.
En estos supuestos se iniciara el
proceso electoral previste en estos
Estalutos.

En &l caso de la dimisior o baja de uno

0 mas de sus miembros, sin sobre-

pasar fa mitac mds wno, la Junla de
Gobierno decidird scbre la conve-
niencia de cubrir dichas vacantes por
otro miembro ce la Junta de Gobiemno

#. Las vacantes, sin excepcion alguna,
s0lo podran cubrirse por el tiempo
necesaric hasta que se celsbren
nuevas elecciones generales.

4. En el supuesto de la baja o dimision
de la mitad mas uno de los miernbros
de la Junta de Gobierno, ésta, con los
restantes miembros, se transformard
en Comisién  CGestora, que se
compondra como minimo de cinco
rriembros, con facultades de Comision
Permanente y con el encargo especial
de convocar elecciones en el plazo
maximo de treinta dias.

3 como consecuencia de la dimision
de todos los miembros de la Junta de
Giobierno no pudiera constituirse [a
Comision Gestora, se formard una
Junta de Edad, de cinco miembros, con
lag funclones exclusivas de aguéila,
elegidos de entre los colegiades en
ejercicio en la forma siguiente: los tres
de mayor edad, no superior a 65 afios,
y tos dos de menor edad, que estardn
obligados a aceptar salvo justificacion
fehaciente.

Arlfculo 37

1. La Junta de Gobierno se reunira al
menos une vez al mes. También se
reunira siempre que lo acordass el
Presiderte o lo solictasen, razonada-
mente, un tercio de sus miembros, en
cuyo casa la reunion debers ser convo-
cada para denlro de los cuatro dias
siguientes a partir de la fecha en que la
solicitud tuviera entrada en el Colegio.

2. El Secrslario convocard las
reuniones de la Junta de Gobierno,
pravio mandato de la Presidencia, con
al menos cuarenta v ocho horas de
antelacién. La convocatoria contendra:

a) La fecha, hora y lugar de la reunion
en primera y en segunda convogcatoriz,
que preceptivamente se hard para el
mismo dia, el mismo lugar v media
hora mas tarde.

b} 1 Crden del Dia.

¢) La informacion necesaria de los
asuntos a tratar,

d) Copia def borrador de Acta de la
sesidn anterior, salvo en el supuesto de
que hubiese sido aprobaca en la
misma sesion.

No se podrd tomar acuerdo scbre.
ningun asunto gue no figure inchiido en
el Orden del Dia, salvo que, una vex
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constituida la Junta de acuerdo con el
apartado siguiente, sea declarada la
urgencia del asunto por el vate favo-
rable de la rmayoria de los asistentes,

3. La asistencia a las reuniones de la
Junta de Gobierno sera obligatoria para
todss sus miernbros. La Junta de
Gobierno se considerard constituida
siempre que asistan la mitad mas uno
de sus componentes a la primera
canvocatoria. Si en la prirmera convocs-
toria no existiera quérum, se reunira lg
Junta de Giobiemo en segunda conve-
catoria ese mismao dia, quadando cons-
WHuida validamente con los miembros
aue asistiesen. Las Juntas de Gichierng
seran  siempre presididas por el
Presidente v en ausencia de éste por el
Vicepresidenta,

4. Todos los acuerdos se tomaran por
mayoria de voles. Bl Presidents tendra
“voto de calidad” en caso de empate.

5. Los acuerdos lomados se reflejaran
en &l Acta, que previa su aprobacidn
serd firmada por el Secretario con el V2
B¢ del Presidente.

8. Para lo no regulado en el presente
articulo, serd de aplicacion supletoria lo
establecido an la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de
tas Administracicnes Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Corridn y
normas reglamentarias dictadas, en su
caso, para su aplicacion.

Capitulo 111
De la Comisidn Permanente

Articulo 38

Cuando la Junta de Gobiernao 10 consi-
dere convenients, y para la mayor
agilidad de sus trabajos, podra consti-
wir una Comisién Perrmanente, que
habra de estar formada como minirmo
por el Presikdente, :'Eie(:relawricl,
Viceprasidente vy Tesorero.

Los acuerdos de la  Comisidn
Permanente, para su valices definiliva,
habran de ser comunicados vy ralifi-
cados por la Junta de Gobierno,

Articulo 39

La Corrision Permanente tendra las
siguientes atribuciones:

a) Velar por la ejecucion de los
acuerdos de la Junta de Gobiemo,

b) Freparar las reuniones de la Junta
de Gobierno,

¢) Resolver los asuntos de tramite de
ardcter urgente, dando cusnta a la

Jurta de Giobiemno, en este casa, de las
resoluciones adoptadas.

Capitulo v
De las comisiones extermas e internas

Articulo 40

Para el mejor desarrallo t6enico de la
gestiones colegiales se podrin crear
aquallas  Comisiones Externas e
Internas que la Junta de Goblemo
considere necesarias.

Articulo 41

1. Las Comisionas externas tendran
por objeto colaborar on la Junta de
Gobierno en la ejecucidn de las
funciones que ésta tiene atribuidas,
rezlizando estudios, asesoramientos y
ayutla técnica en aquellas dreas de
trabajo o especizlidad profesional que
se considers convenivnte y para que
hayan sido creadas.

2. Las Comisiones Externas tendrén
carazter consuitivo y no vinculante y
astardn conslituidas por tres miembros,
dos de los cuales serédn colegiados que
voluntariamente se ofrezcan a ello, y
que su actividad profesional esté direc-
larmente redacionada con ¢l objeto de la
comision, y el tercero serd un rmiemro
de la Junta de Gebierno designado por
ésla al efecto.

3. Las Comisiones internas estaran
formadas. por tres miembros de Junta
de Gobierno designados por ésta al
efecto.

Articulo 42

Los miembros de estas Comisiones
seran nombrados por un pericdo de un
afio, a excepeion de aquellos casos en
l2s que el nombramierts lo sea por el
tiempo necesario para la ejecucion de
las tareas encomendacias.

TITULO Il
REGIMEN ELE

CTORAL

Capitulo |
Presenfacion de candicaturas

Articulo 43

1. Las candidaturas para riembros de
Jurta de Gobieno serdn completas y
deberan ir en lista cerrada, con expre-
s5i0n de las personas propuestas para
los cargos de Presidente, Vicepresi-
dente, Secretaric y Tesoraro. Estas
candiclaturas deberdn incluir un repre-
sentante de aquellas Zspecialidades
de farmacia que, segln lo dispuesto

0.0.C.M, Nam, &2

en el articulo 28, cumplan los requisi-
tos para formar parte de la Junta de
Gobierno.

2. lLas candidaturas deberan ir
avaladas por un 109 de los cole-
giacos,

3. Serd requisita para ser candidato a
miembro de la Junta de Gobiemno, estar
colegiado en cualguier actividad de
ejercicio  profesional  con  unma
antigiiedad rminima de tres afios y para
los  vocales representantes  de
Especialidad de farmacia se exige
ademas estar en posesion el corres-
pordiente titulo de especialista ctor-
gada por el MEC,

4. En ningin caso podra ser candidato
quién haya sido objeto de sancion
disciplinaria por falta grave que haya
oblenido firmeza o condenado por
sentencia firme, que lleve aparejada
inhabilitacion  para :argo  publico.
Tampoco- padid ser candidato quién
tenga atribuciones de inspeccidn sobre
los colegiados, quign esté  ligado
rmediante contrato laboral al Colegio, ni
(uien se encuentre inseritc en el
registro especial,

Capituto 1
Procedimiento Elacloral

Articulo 44

1. La convocatoria se llevard a efects
por el Presidente, previo acuerds de la
Junta de Gobierno, con una antelacion
minima de tres meses a la fecha en
que concluyere estatutartamente el
mandato de los miembros de agquélla.
En el momento de ja convocatoria se
enviara a todos los colegiados el calen-
dario electoral.

2. Cincuenta dias antes de la fecha
sefialada para las elecciones debardn
obrar en poder de la Mesa Electoral las
candidaturas para los diferentes
cargos. Serdn nulas las presentacas
fuera del plazo sefalado v las que no lo
fueren en la forma v con la dosurnenta-
cidn requeridas.,

3~ las candidaturas presentadas
deberan acreditar documentalmente
les requisitos sefialados en el articulo
43 y adernds la conformidad de los
candidatos.

Articuls 45

1. Inmediatamente de ser convocadas
las elecciones y en un plazo no supie-
rior a digz dias, se constituird la Mesa
Electoral en la misma sede coleqial,
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que serd la encargada de vigilar toda el
proceso, presidir la votacidn, reslizar el
ascrutinio, resolver cuantas reclama-
clones se presenten, efe.

2. La mesa electoral estard presidida
par el colegiado mas antiguo que o
supere la edad de sesenta v cinco
afios. Actuard como Secretario el cole-
giaclo de menor edadl.

Estardn auxiliados por dos vocales,
para cuya eleccidn se procedera por
sortec, en presencia del Presidente y
Secretario de la Mesa Electoral,

Para todos los cargos se designaran
suplentes, elegidos en base a las
mismas normas que los titulares, por si
se produjeran renuncias justificadas.

3. Ninguin candidato podra ser miembro
de la rmesa electoral,

Articulo 46

1. La Mesa Electoral, en acto pablico,
procedlerd a la proclamacion de las
candidaturas presentadas en tiempo y
forma, al dia siguiente de haberse
cerrada el plazo de presentacion. Sino
se presentase ninguna candidatura, la
Junta de Gobiemnc o en su caso la
Gomision Gestora, propondra una para
continuar con el praceso.

2. Tras el acto de la.proclamacidn de
las candicaturas se conceders un plazo
de cinco dias para procader a las recla-
maciones o sustituciones ante la Mesa
Electoral. Bl acuerdo de la mesa elec-
toral podrd ser objeto de recurso en el
plazo de fres dias naturales, ante el
Consajo de Colegios de Farmacéuticos
de Castilla-La Mancha o, en su defecto
ante ¢l Consejo General de Colegios.
La resolucién de este recurse, que
deberd producirse expresamente en el
plazo de diez dias habiles, agolaré la
via administrativa,

3. Las candidaturas validamente
proclamadas se pondran en conoci-
miento de todos los colegiados, como
minimo mediarte su publicacion en el
tabién de anuncios del Celegio con una
antelacion minima de veinte dias naty-
rales al sefialado para las elecciones.

4. En el caso de existir una candidatura
Unica, se prociamara de manera
- automlica 2l mismo dia sefalado para
ia eleccion.

Articulo 47

1. Ei acto de la votacion se realizard en
acto publico en la sede del Colegio, el

diza sefiaiado, pudiendo cada candida-
tura norribrar un interventor, de su libre
eleccion, para lo que seran requeridas
por el Presidente de Mesa.

2. Serdn electores todos los farmacéu-
ticos que consten como colegiadaos & la
fecha de convocatoria de elzcciones.

3. Los electores podran acudir perso-
nalmente a realizar la votacién o emitir
5U Volo por correc

El voto por correo se efecluara en
sobre cerrado remitido por corren certi-
ficado y dirigido al Presidente de la
Mesa Electoral, en el domicilio del
Colegio, con la firma del colegiado
remitente en ta solapa del scbre, donde
figurara, asimisro, de forma legible, el
nombre, apellidos, domisifio y numero

- de colegiado, Dentro del sobre se intro-

ducirdn los sobres que contengan las
pageletas de votacién y fotocopia del
CNI Serdn admitidos los votes por
correo recibidos antes ce la hora del
clerre sefialada.

El voto personal anularia en todo caso
el voto por correo,

4. En lo no previsto en estos Estatutos,
se aplicaran los criterics de la legisla-
cién general electoral schre &l volo por
correo, en todo aguello que resulte apli-
cable.

Articulo 48

Concluido el tiempo sefialado para la
votaciin se procedera al escrutiniz, El
Gecretario levariara acta con el resul-
tado del escrutinio, que sera suscrita
por gl Presidente y los intarventores de
las candidaturas.

Las aclas seran leldas plblicamente
ante los asisltentes a la eleccidn v
proclamades los nombres de los
elegidos.

Articulo 49

En el plazo maximo de treinta dias
nalurales, & partir de agjuel en que
tuviera lugar fa eleccion, los elegidos
tomaran posesidn de sus cargos ante
fos miembros de la Junta de Gobierno
saliente 0, en su caso, ante la Comisién
Gestora,

Quienes sin causa justificada, acredi-
tada docurnentalmente, no se presen-
tasen a tomar posesion de sus respec-
fives cargos en el plazo irdicado en el
parrafo anterior, se enfenderd que
renuncian a ellos y sus plazas

guedaran vacartes, cubriéndose de la
forma estatutariamente establecida.

Articulo 50

Una vez efectuada la toma de posesién
de los cargos se dard traslado para su
corniceirmiento a la  Consejeria de
Administraciones Publicas, al Con sej0
General de Colegios y al Gonsejo de
Colegios de Castilla-la Manche, en
caso de existir, el mismo dia de produ-
cirse.

TITULO IV .
DEL REGIMEN ECONOMICE

Articulo 51
Les ingresos del Colegio procaderdn:

a) De las cuolas colegiales crdinarias
y/o extraordinarias v, en paricular, de
las cuotas de facluracién y administra-
cion de recetas de la Seguridad Social
y otras entidaces, realizadas por el
Calegio en nomire de sus colegiados.
Se entiende que son cuotas colegiales
ordinarias aquellas que se establecen
en el presupuesto anual de ingresos y
gasios aprobado’ por fa Asambiea
General; se entiende que son cuotas
colegiales extraordinarias aquellas que
se establezean en Asamblea General v
no fueren comtempladas en el presu-
pussto de ingresos. Las cuolas cole-
giales podrin ser fijas, variables o
proporcionales, y tendran como fina-
lidad prirmordial el culorir e presupuesto
de gastos necesarios para cumplic con
los fines y funciones del Colegio y de
los colegiados.

b} De las cuotas por certificasion,
cuotas por ingrese cormo colegiado y
cuatas por otros conceptos.,

c) De las cuotas que se eslablezcan
por la realizacidon a colegiados o a
tercercs, de cursos o utilizacion de
servicios de asesoria, gestoriz, labora-
torio, ate.

d) De los intereses ¥ rendimientos de
los litulos, obligaciones, valores y
dernids bienes que integren su patri-
monio ¥ de sus respectivos importes,
en caso de gue fusran enajenados.

€) De las donaciones y lzgados que
recibiere.

f) De ias cantidades que los farmaséu-
ticos inscritos en el Registro Especial
deban abonar por senvicios especiales
inherentes al ejercicio profesional en el
ambite de esta provincia.

g} ¥ cualguier otra fuente de ingresos
contorme a las disposiciones legales.

Articulo 52
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Enfre los gastos del Colegin estaran
necesariamente desglosados los que
cornpongan las siguientes partidas:

a} Los gastos que se ocasionen a los
miembros de la Junta de Gobierno
coma consezuencia del desempefio de
sus funciones o a cualquier colegiado
que se designe como comisionado o
delegado para cualquier otra funcién
colegial.

b) Los que fueren necesarios para sl
sostenimiento de cada una de las comi-
siones externas,

¢} Los que fueren necesarios para cada
uno de los servicios def Calegio.

Ardiculo 53

1. La Junta de Gobierno propondra
anualrrente, por medio del Tesorero, el
Presupueste de ingresos y gastos y el
Balance patrimonial, que con los
preceplivos informes, se someteran a
la aprobacion de la Asamblea Genaral,

2. E1 Presupuesto de ingresos y gastos
contendra debidamante clasificadas las
diferentes partidas previstas como
ingresos y como gastos, con expresion
de sus correspondientes conceplos.

3. &i durante el transcurso del ejercicio
econdmico, [os gastos efeclivos corres-
pondientes a cualguicra de las partidas
excedieran de la cantidad presupues-
lada para ia misma, el Tesorero reali-
zara los cportunos estudios de transie-
rencia de creditos, que propondrad para
su aprobacion a la Junta de Gobiernc.

4. Los presupuestos extraordinarios
que la Junta de Gobiemo consicere
necasario proponer deberdn ser apro-
bados por la Asamblea General, en
iguat forma que e ardinario.

5. En ningdn caso podran realirarse
transferencias de créditos entre las
diferentes pariidas del Presupuesto de
ingresos y gaslos que, con cardcter
independiente, se hayan aprobacdo por
la Asarmblea General para sus dife-
rentes comisiones, instituciones o
servicios.

6. Si los ingresos superaran a los
previstos o los gastos fueran inferiores
a los que figurasen en el Presupuesto
de ingresos y gasltos eprobado, no
podra hacerse uso de superdwit que
exceda del 16% del presupuesto, sin
previa autorizacion de la Asarrblea
General.

Articulo 54

t. Concluido cada ejercicio anual, ef

Tesorero presentara las cuentas deta-
Hadas de ingresos y gastos habidas y la
liquidacion  del  Fresupuesto  de
ingresos y gastos que hubiera sido
aprobacio para aquel sjercicio.

xaminadas fas cuantas y la liquida-
cion por la Junta ge Gobierng, v apro-
padas provisionalmente, las someterd
a la Asamblea General para su aproba-
cion definitiva.

3. Los colégiados podran examinar la
Contabilidac vy los correspondientes
libros Contables desde la convocatoria
hasta la celebracion de la Asamblea
General, en presencia de un miembra
de la Junta de Gobizmo o en quien
ésta delegue.

Articulo 55

1. Todos los libramientos deberan ir
autorizados  con  las  firmas el
Presidente v del Tesorero ¢, en su
¢as0, de quienes determine la Junta de
Giobierno. Para cantidades inferiores a
0,4% el presupuesto ordinario de
ingrescs bastard una sola firma.

2. De la custodia de los fondos es
responsabie ¢l Tesorero, guién procu-
rard tener en caja las cantidedes
minirnas que necesitase para los pagos
mids inmediatos previstos y que hayan
de ser realizados en metalico, asi como
una cantidad prudencial para pequefios
gastos que pudieran presentarse. El
resto de los fondos debera depositarios
en cuenta bancaria.

TITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
De las fallas

Articuwlo 56

Los farmacéuticos colegiados en el
Colegio Oficial de Farmacéuticos e
Toledo y los farmaceuticos no cole-
giados en el ambito territorial del citado
Colegio parc que ejerzan una actividad
profesicnal dentro de éste, conforme a
lo establecido en los articulos 14 y 15
de los presentes Estatutos,. incurriran
en responsablilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias estable-
cidas a continuacidn por las actua-
ciones desarrolladas en la provincia de
Toledo, sin perjuicio de las responsabi-
lidades de cualquisr ctro onden en que
se haya podido incurrir.

Articulo 57
Los actos sancicnables se clasifican
en:

a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
¢) Faltas muy graves.

Articulo 58

Tencrén caracter de faltas leves las
siguientes accionss u omisiones:

a) El incumplimiento de las normas
eslablecidas en estos Estatutos, o de
las que dimanaren de los acuerdos
que, ajustados a derecho, tomara la
Asamblea Generzl, siempre que de tal
incumplimiento no se derive perjuicio o
menoscabo para el interés genaral.

b) Ef retrasc en salisfacer las cuotas o
cantidades adeucadas al Golegio por
cualquier concepto.

) La negligencia en el cumpliriento de
las funciones que llevara ansjas cual-
quier carge de los drganos de
Gobiemo, o misitn que hubiera sido

- conferida a un colegiado, sierrpre que

de la misma no se derivase algun
merjuicio moral o rmateriat para los inte-
reses del Colegio,

d} La negligencia en comunicar al
Colegio cualquier veriacién de tipo
adminigtrativo que pueda producirse en
la situacion protesional del colegiacs.
e} No nolificar al Colegio las infrac-
ciones a los presentes Estatules de las
que un colegiado luviera conosimiento,
cuando tales infracciones redunden en
perjuicio del interés moral o material de
la profesion.

1) La falta de contestacion, ante la soli-
cilud personalizadz y documentada, de
dalos de tipo profesional formulada por
la Jurta de Gobierno.

g) Actos probados de desconsideracion
rmanifiesta hacia los compafieros en el
ejercicio de la actividad profesional.

h) La infraceion del régimen de hora-
rios, asi como del deber de informacion
al publica de los turnos de yrgencia en
la Oficina de Farmacia.

Articulo 59

Tendran caracter de faltas graves las
siguientes acciones u omisiones:

&) La incidencia o reiteracién de fzltas
leves, siempre que sean en numero
superior a tres y producidas dentro de
un afio, a partir de la fecha en que fuere
sancionada definitivamente fa primera.
I3) Lo previsto en = articulo 58, apar-
tado a vy ¢, cuando cause perjuicio a
tercerc o desprestigio cie ia profesion.

¢) La violacidn del secreto profesional,
cuando no ocasione grave perjuicio o
dafic material o moral a la persona a
quién el secreto violado afects.

d) Amparar o encubrir el ejercicio ilegal
de la profesion en cualquiera de sus
modalidades.
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e} Promover toda actividad pacto o
convanio encaminada a impedir el leg-
timo derecho de los particulares o enti-
dades a elegir con plena libertad el
sarvicio del profesionat farmacéutico
que deseare, en perjuicio de otros cole-
giados.

f) La propaganda, anuncio, o cualquisr
tipo de publicidad en periédicos,
revistas, Internat u otro medio, que
acasione desprestigio a la profesion o
gue vicle la nomativa en materia de
publicidad engafiosa o competencia
desleal, o cualquier otro tipo de publi-
cidad prohibida por la normativa legal
vigente, asi como la wventa de
productos farmacéuticos a través del
mismo.

g) La falta de asistencia o permariencia
del farmacéutico, en su puestc de
trabajo, cuando cause graves perjui-
cios a flerceros

h) Desatender los requearimientos gl
Colegio para el pago de cuctas y simi-
lares.

i} Falta de prestacion del servicio de
urgencia y del periodo vacacional en al
tiempo vy forma, de acuercdo con la
legislacion vigente.

Articulo &0

Tendran caracter de faltas muy graves
las siguientes acciones u omisiones:

a) La reincidencia o reiteracion de
fallas graves dentro del plazo de un
afio, a partir de la fecha en que fuere
sancionada definflivamenie le primara.
by La violacion del secreto profesicnal
cuando ocasione grave perjuicio o
dafio rmaterial o moral a terceros.

¢l La negligencia en el gjercicio profe-
sional, cuando concurra la existencia
de dafos graves, probada acuéla y
demostradcs ésios en sentencia judi-
cial firme,

d) Hacer uso de la profesion para la
comisién de delitos o faltas comunes.
&) Amparar o encubrir, con el prophy
titulo profesional, el ejercicio ilegal de
la profesion en cualquiera de sus
modaliclades:.

f) La comisicn de cualquier falta tipifi-
cada como grave en el ardiculo 59,
cuando el autor de los hechos fuera
miermbro de cualquier drgano de
Gobiernc del Colegio.

g) Denunciar hechos falsos con mala fe
dermastrada.

h) El intrusisme profesional y su encu-
brirniento.

i} La falta de persecusidn de cualquier
tipo de intrusismo profesional por parte
de la Junta de Goblemo en Pleno o de
alguno de sus miembros, cuando
venga precedida por una denuncia
firmada por uno o mas colegiados. Si

posteriormente a dicha denuncia v tras
no haber hecho caso de la misma, se
impusiera por los Juzgados de cual-
quier Orden a instancia del particular,
sancian frente al infractor denunciado
ante el Colegio, la Junta an Pleno o el
miembro de la Junta de Gobierno que
no hubiera actuado serd sancionada
con inhabiliacidn para e ejercicio de
dicho cargo por ocho aiios, sin mas
tramite objetivo que la presentacion
fehaciente de la Sentencia firme. No
seran sancionados aquelios miembros
de las Junta de Gobierny que hayan
votado en contra en reunién de Junta
de Giobierno y luego hayan actuado en
ayuda del denunciante para la persecu-
cidn del intruso.

i} Hacer uso por pare de la Junta de
Gobiemo o por alguno de sus mierm-
bros, de la informacion privilegiada que

. @ un momento determinado pudieran

obtenar y utilizar ésta zn beneficio
[ropia.

Articulo 61

1. Las faltas prescribirdn en los
siguientes plazos, contados a partir de
la fechz en que se hubiere cometido el
hecha sancionable, sin que se hubiera
iniciado expediente disciplinario:

a) En el de seis meses, las faltas leves.
b} El de dos afios, las faltas graves.

¢) En el de tres afios, las fallas muy
graves.

2. La iniciacion del expadiente inte-
rrurmnpirda en todo caso la prescripeian,
salvo que se mantuviere suspendido
por liempo superior a un mas por causa
no imputable al presunto responsabile,

Articulo 52

1. Una vez cumplida integ-amente una
sancion, podrd ser cancelada la falta
que lo origing a efecios de recupera-
cion da los derechas operuncs.

2. La cancelacion se producira si no se
ha incurrido en ninguna otra falta en los
plazos sefialados en el articulo 61,
punto 1, computdndose estos plazos a
partir de la fecha en que nubiere sido
cumplida integrarmente la sancidn.

3. La concesion de la cancelasion sa
cormunicara a todas las personas y
crganismos a los que hubiere comuni-
cadc previarmente la sancion.

Sapitulo 1
PDe las sanciones

Articulo 63

1. Las sanciones aplicadas a los
autores de las fallas serdan las
siguientes:

a) En los supuestos de faltas leves:

- Amonestacion privada.
- Apercibirmiento por escrito.
- Sancién econdmica hasta 800 euros.

b) En los supuestos de faltas graves:

- Sancién econdmica entre 601 a 3.000
euros.

- Suspension del ejercicic profesional
por fiempo no SUPENor a un mes.

¢} En los supuestos de faltas ruy
graves:

- Sancion econdmica enlre 3.001 a
15.000 auros.

- Suspensidn del ejercicio profesional
desde un mes hasta dos afios.

- Expulsion colegial,

2. La imposicion de una sancion de
suspension del ejercicio profesional a
litular de establecimiento abierto al
poblico, llevara aparejada, por el
tiernpo sefalado en la sancién, la cbli-
gacidn de nombrar un suslitute.

3. La actualizacion de las sanciones
econdmicas se hard anualmente de
acuerdo con &l LP.C. gensral o indice
que lo sustituya.

4. En la aplicacion de las sanciones, los
instructores estaran vinculados por
cuanto queda previsto en los nimeros
anteriores,

En atencidn a la naturaleza de la falta
cometida, los anfecedentes cel exge-
dientado, las circunstancias de todo
orden modificativas de la responsalbi-
lidad, la repercusion del hecho, los
perjuicios ccasionados a terceros, a
otros colegiados o a la profesion v
cualesquiera  otras  razones, el
instructor pooré progoner la sancion
que considere més adecuada entre las
previstas para cualguier lipo de falla,
basdandose en el principio de proporcio-
nalidad.

Las sanciones no habwdn de imponerse
necesariamente por el orden de su
relacion.

Articiulo 64

1. Las sanciones, una vez firmes en via
administraliva, serdn ejeculables por la
Junta de Gobierno, en los mismos .
terminos que se sefialen en la resolu-
cién. A tal efecto:
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a) La amonestacién privada se harg
verbalmente por el Presidente del
Colegio, en presencia de la Junta ge
Gobierno y con comparecencia del
sancionado.

k) B apercibimiento por escrito, se
hara por el Secrelario del Colegio, de
orden del Presidente,

¢} La suspensidn del ejercicio profe-
sional supondra el cese en toda moda-
lidkad ckel rmisrmo durante el tismpo de la
suspension, lo que se gjecutara, si ello
es preciso, mediante e auxilio de la
autaridad administrativa,

d) La expulsion del Colegio se ejecu-
lard dando de baja al sancionado v
comunicandolo a todas las autoridades
senitarias, a los electos oportunos.

e) El cobro de las multas serd hecho
efectivo mediame requerimiento  al
sancionado, concedigndole el plazo de
treinta dias para ingresar su importe en
la Caja del Colegio o cuenta kancaria
designada al electo. Transcunido dicho
plazo, el Presidente del Colegio, previo
Jacuerdo de la Junta de Gobierno,
instard el procedimiento judicial corres-
pondiente para olxener e pago de lo
aceudado.

2. Toda sancidn firme se hara constar
en el expediente personal del sangio-
nado.

Sapituto 11
Del Procedimiento sancionador

Articule 65

Tendrén funciones sancionaclzras an el
ambito de su respectiva compelencia:

a) l.a Junta de Gobierno.

k) E! Consejo General de Colegios
Oficiales o el Consejo de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Castilla-
La Mancha, en el caso de estar creado.

Articulo 66

1. La competencia del instructor alcan-
zard;

a) A la ingtruceion de los expedientes
para los que fuesen nombradas,

b} A proponer las sanciones que a su
juicio correspondan.

2. La Junta de Gobierno, constituida en
organo disciplinaric, tendrd compe-
tencia:

a) Para promover la instruccion y vigilar
el correcta desarrollo de los expe-
dientes.

b) Para resciver el expediente.

c¢) Para ejecutar las sanciones
impuestas.

3. El Consejc General de Colegios
Jliciales o el Consejo de Colegios
Oficiales de Castilla-La Mancha, en su
caso, tendrd competancia:

a) Para instruir expedientes y juzgar las
faltas de la Junta e Gobismo o de
cualquiera de sus mismbros.

Articulo 67

1. La Junta de Gobierno como drganc
disciplinerio tendra la misma cormposi-
cidn que como érgano de Gobiemo,
salvo abstenciones o recusaciones
justificadas con arreglo & derecho.

2. Los instructores v secretarios seran
designados por la Junta de Gobierno,
entre sus miembros, para cada expe-
diente. La renuncia stlo podra hacerse
por causa justificada.

3. Todz instructor podra ser sustituido
por otro, por acuerd:s de la Junla de
Gobierno, si incumplisse las normas de
procedimiento o los plazos del expe-
diente © por cualquier otra causa justifi-
cada.

Articulo B8

i. Los expedientes sancionadores se
iniciaran en todo cass por acuerdo de
la Junta de Gobiernc, bien a niciativa
progia, por denunciz firmada por un
colegiads o por denuncia de cualguier
persona.

2. El denunciante da los hechos a que
se refiera el procedimienia dis¢iplinario
poded tener la condicicn de parte en et
rrismo sterrpre que asl fo soficita, y
tendré darecho a que se le dé traslado
de todos los acuerdes, a efectos que
pusda, en su caso, formuler alega-
ciones e interponer los recursos perti-
nentes.

3. Con antericridad & la iniciacion del
pracedimients, la Junta de Gobierno
deberd realizar actuaciones pravias de
caracter reservado con objsto de deter-
minar con cardcter pratiminar si concu-
rren circunstancias que justifiquen tal
iniciacidn.

Una vexr practicadas estas aciua-
ciones, se adoptard uno de estos
acuerdos:

a} Acuerdo de archivo de actuaciones.
b) Acuerdo de iniciacion de expediente.

Articulo 69
1. Bl acuerdo de iniciacion de expe-

diente contendrd, comeo requisito, lo
siguisnte:

a) Designacion concreta de la persona
0 personas a las gue se instruye el
expediente,

b} Descriprion de la presunta faita,

¢) Designacion del Instructor v
Secratario del expediente.

d) Las infracciones que tales hechos
pudieran constituir.

e) Banciones que se les pudieran
imponer.

f) Organo sancionador y disposicion
que le atribuye tal competencia.

2. Recibida la notificacion del acuerdo
par el Instructor, éste procederd a la
comunicacién al expedientado de:

&) El acuerds recibido de la Junta de
Gobiemo, mediante transcripcién lieral
deld rnismo.,

b} i designacién como Instructor.

€) La identidad de Ffa persona
nombrada como Secretario.

3. Bl expedientado podran recusar los
nombramientos  del  Instructor  y
Secretario por las causas, en la forma y
plazo sefialados en la Ley 30/1992, de
26 de noviembzre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Frocedimienta Administrativo Comén.

4. El Instructor ordenara la practice de
cuartas  pruebas  y  actuaciones
conduzcan al esclarecimianto de los
hechos v a la determinacién de las
posibles responsabilidades suscepti-
bles de originar sanciones.

5. A la vista de las actuaciones practi-
cadas se formulard, si procede, un
pliego de cargos cuyo contenido se
extendera a los mismos extrernos
seffalados en el aparado primero de
este articulo, Este pliego de cargos se
notificard a los interesados, concedién-
doseles un plazo de quince dias
hahiles para que pueda ser contestado
con las alegaciones que considere
pertinantes y la aporacion de docu-
mentos que  estimen de interés,
asirrismo podran proponerse o apor-
tarse directamenta las pruebas que
considere oportunas el expedientado.

6. El Instructor procederd a praciicar
todas  las  que  hubieran  sido
propuestas, salvo aguellas de nctoria
improcedencia en relacién con los
hechos imputados, v a comprobar en
cuanio fuere precioso las aportadas.

Articulo 70

1. Formutado el pliego de descargos, o
transcurrido el plazo para hacerlo, y, en
su caso, practicadas fas pruebas
propuestas por el expedientado y
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axaminadas las que hubieren presen-
tado directamente, el Instructor formu-
lard propuesia de resolucion, que se
notificara & tos interesados, para que
en un plazo ce quince dias habiles
puedan alegar cuanio consideren
convenienta para su defensa.

2. El Instructor a la vista de las alega-
ciones o transcurrido el plazo para ello,
remitira el expediente completo a la
Junta de Gobierno del Colegio, no
teniencio caracter vinculante para ésta
la propuesta de resolucion, auncue en
ésta no podran aceptarse hechos
distintos a o determinado en el curso
del procetimiento con independencia
de su distinta valoracion.

En todo case, salvo causa imputable al
interesaco, que necesariamente se
hard constar juntc con la propuesta de:
resolucicn, debera concluirse la frami-
tacidn del expediente en el plazo de
seis meses.

3. Atodos los miembros de fa Junta de
Gobierno se les facilitard copia literal
de lo actuado en el expediente, con
quince dias hébiles de antelacidn,
corne rminiro, a la sesién en que la
Jurita de Gobiemno haya de resclver e
citado expediente.

4. L.a Junta de Gobiaro podra, antes
de adoplar su resolucion v por una sola
vez, acordar la prictica de nuevas
pruebas, si eslimare incompletas las
praclicadas, en cuyo caso se daré tras-
laco de las mismas al expediemado
para que estime lo que crea conve-
niente en el plazo de diez dias.

5. la resolucién de la Junta de
Ciobierno que ponga fin al expediente
disciplinario habra cde ser motivada,
resolviendo fodas aquellas cuestiones
planteadas en el expadiente y no podra
afectar a hechos distintos de los que
sirvieron de base al pliego de carges y
a la propuesta de resolucién.

6. Las decisiones de la Junta de
Gobienc se tomaran por mayoria de
votos, resolviendo el empate, si lo
hubiese, el “volo de calidad” del
Presidente. En la adopcidn del acuerdo
ne intervendran quienss hayan actuado
en la fase instructora de! expediente,
en calidad de Instructor v Secretaric.
En el caso de que la sancién propuesta
fuese le suspensidn del ejercicio profe-
sional o la expulsion del Colegio, la
decisién requerira un minimo de dos
tercios de la Junta de Gobierno, exclu-
yendo dal computo a los miembros que
hubieran siclo recusados o eximidos
legalmente.

Las resoluciones concrelaran exacta-
mente la sancion o sanciones que se
imponen y la forma y plazos en que
tales sanciones han de afecutarse, o,
BN su caso, el scbhreseimiento.

7. En todo caso, sera de aplicacion la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del
Frocetimiento Administretive Comuan y
normas reglamentarias dictadas, en sy
CAas0, para su aplicacién.

TITULO VI ]
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS DEL COLEGIO

Adticulo 71

1. El régimen juridico ci fos actos y
acuerdos de los drgaras de del Cole-

. gio, estaran sometidos al derecho

administrativo.

2. Las cuestiones de caracter civil o
penat y aqueilas gue se refieran a las
relaciones con el personal dependiente
del colegio, se atribuiran, respectiva-
mente, a la jurisdiccion civil, penal o
laborat.

3. Contra las resoluciones de o5 6rga-
nes de gobierna v actos ds tramite que
determinen la imposibilidad de conti-
nuar et procadimiento o produrcan
indefension cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejo General da
Colegios de farmacéuticos o del Con-
sejo de Colegios de Farmacéuticos do
Castilla-La Mancha, en naso de que
exista.

4. Contra las resoluciones de estos
recuirsos que agotan la via administra-
tiva, se podra recurrir anie la jurisdie-
cidn contenciosa-administrativa, pre-
via, en su caso, el recurso potestativo
de reposicion.

TITULG Vi
DE .05 PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 72

El Colegic, a fin de distinguir a quienes
en cada caso lo merezean, podrd otor-
gar los siguientes premics y distincio-

ns:

a) Placa de Colegiado Distinguida.
b} Colegiado de Horor.

Ademés de los premios rrencionados,
el Colegio podra crear otros premios y
digtincidn con caracter general o
exeepeional.

Las propuestas de concesion podrén
ser hechas por cualquier colegiado y se

forrmulard a la Juta de Gobierno que,
tras las deliberaciones oportunas
procederd a una volacion nominal y
secreta, concediéndose si se alcanza
al menos el voto favorable de las tres
cuartas partes de los asistentes. Por ef
caracter reservado de la deliberacion,
solamente se levantard acta del resul-
tado final de la votacion.

Articulo 73

La Placa de colegiado distinguide se
concederd a aquellos colegiados en
quienes concurran méritos  profesio-
nales extraordinarios, en cuanto a la
dedicacion o a la gestién en favor de
los intereses generales farmacéuticos
@ del Colegio en particular,

Articulo 74

El titulo de Colegiado de FHonor se
concederd  a  aquellas  personas
espaficlas o extranjeras a las que, no
siendo colegiados, el Colegin quizra
reconocer sus ridritos relevantes en
favor de la profesion farmacéutica en
general o del Colegio en particular,

Articulo 75

Los titulos podran ser corcedidos
anualmente, sin que exista limitacion
en el nimero de ellcs. Sin embargo,
puesto que se pretende premiar
labores, o cualidades realmente sobre-
salientes, los criterios que se aplicaran
para su concesion seran restrictivos.

TITULD viIn
FUSION,
DISOLUCHON

ABSORCION Y

Articulo 76

1. Para ta fusion, absorcion o disolu-
cior del Cuolegio se estard a lo
dispuesto en el Capitulo 1l del Tituko 11
de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacidn de Colegios Profesicnales de
stilla-La Mancha.

2. La propuesta de fusidn, absorcion o
disolucidn requerira {a aprobacion en
Asamblea  General, especialmente
convocada al efecto, con el voto favo-
rable de dos tercios de los asistentes.

Para la wvilida constitucion de la
Asamblea General que apruebe la
disolucién del Celegio, se requiere la
asistencia de dos tercios de los cole-
glados en primera convocatoria y de la
mitad mas uno en segunda.

3. Previo a la convocatoria de la
Asamblea General referida en el apar-
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tado anterior, se sometera dicha
propuesta a informacion piblica de
todas los colegiados, can una aniela-
cion minima de un rnes.

Disposicicnes transitorias

1. Los expedientes que estuvieran
pendientes de tramitacidn a la entrads
en vigor de estos Estatutos continuaran
fa misma segin las normas vigentes
cuando se iniciaron.

2. Los recursos contra las resoluciones
gue se dicten en los expedientes a que
s¢ refiere la disposicidn precedente se
entablarén de conformidad con la
normativa vigente en el dia en que se
interpongan.

3. Dentro del primer trimestre del afio
2003, se convacaran elecciones para la
Junta de Giohiemo, de acuerdo con o
dispuesto en los presentes Estalutos.

Disposicionss adicionales

nico. Quada derogado el Feglamento
del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Toledo, aprobaco por el Pleno del
Consejo General de Golegins Cficiales
de Farmacéuticos en reuniones del 2 al
6 de diciernbre de 1957.

L R

Resolucidn ce 24-02-2001, de la
Secretaria General de ta Conse-
jeria de Adminisiraciones Pibli-
cas, por la que se dispone la
apertura de un periodo de infor-
macion publica sobre la
craacion del Colegio Oficial de
Loctores y Licenciados en Clen-
cias Politicas y Sociologia de
wastilla-La Mancha,

La Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
sreacién de Colagios Profesionales de
Castilla-.a Mancha, en su articulo 16
dispone que la modiicacién del arnbito
territorial de Colegios Prolesionales
por segregacion se realizard mediante
Decreto aprobado por ¢l Consejo de
Gobierno, adgquiriendo personalidad
juridica desde la entrada. en vigor de la
mencionada norma.

Tras la promulgacién de la Ley
10/1999, de 26 de mayo, los represen-
tantes de [a Delegacion territorial del
Colegio de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia en
Castilla-l.a Mancha solicitaron formal-

menle la iniciacion del procedimiento
de creacion del Colegio Oficial de Daoc-
tores vy Licenciados en Ciencias Polili-
cas y Sociologia de Castilla-l.a Man-
chi.

De conformidad con el articule 16.1 de
la mencionada ey, corresponde al
Ceonsejo de Gobierno de Castilla-La
Mancha la aprobacién de la menciona-
da norma de Creacitn, siendo aconse-
jable en este caso someler a informa-
cion plblica el proyecto, con la finali-
dad de dar cauce de proleccion y
defensa a derechos e inlereses legiti-
mos que pudieran resullar afectados
porla entraca en vigor de ia menciona-
da norrna.

Por todo lo expuesto, resuehvo:

Someter a informacion pablica por un
plazo de 15 dias naturales, contados &
partir del dia siguiente al de publi-
cacién de esta resalucion en el Diario
Cicial de Castilla-La Marcha, a fin de
que los tiulares de darechos legitimos,
individuales o colectivos, afectados por
ia creacidn del citado Colegio, pusdan
examinar el expediente y formular las
alegaciones que eslimen pertinentes.

A los presentes efectos, se pondrd de
manifiesto el expediznte en la Secre-
taria Gieneral de (a Consejeria de
Administraciones Poblicas, sita en la
Avda. de Portupal s/in® de Toiado,
todos los dias [aborables durante las
horas: de cficina,

Toledo, 24 de abril de: 2001
El Secretario Genersl
FERNANDO MORA RODRIGUEZ
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Consejeria de
Industriz y Trabajo

Propuesta de resolucién de 20
03-2001, de la Delegacion Pro-
vincial de Industria y Trabajo de
GCuenca, del expedients sanclo-
nador $-6/01, dictada por la Ing-
tructora del proceclimiento.

No habiéndose podidn realizar la notifi-
cacién personal y preceptiva, he
resuelto dar publicidad, mediante
insercion en el DOCIM y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento corres-
pondiente a la propuesta de resclucion
dictada por la Instructora del procedi-
miento sancionador n? 6/01 seguido
contra Gonrade Jimérez e Hijos, S.A.

“Conforme dispone el articulo 19 del
R.D. 1388/1993, de 4 de agosto (BOE
n? 189 de 9 de agosto) por el que se
aprueba el Reglamento del Procedi-
miento para ef Efercicio de la Potestad
Sancionadora le notifico el siguiente
acte administrativo de: propuesta de
resolucion de procedimiento sanciona-
dor 6/01:

Vistas las actuaciones practicadas en
el expediente sancionador de referen-
cia incoado a lg entidad Conrado Jime-
nez e Hijos, S.A. con domicilio a efec-
los de notificacion en C/ Teruel, 1 Bajo
de la localidad cle Cuenca, por presun-
ta infraccion a ta legislacién de indus-
tria y minera, de conformidac con lo
esfablecido en el articulo 19 del Regla-
mento del pracedimiento para el Ejerci-
cio de la Polestad Sancionadora (R.D.
13288/1993, de 4 de agosto), la Instruc-
tora emite la siguiente propuesta de
resolucion:

Antecedentes de hecho

Primero. Mediante denuncia de [a
Guardiz Civil (Equipo Seprona de
Cuenca) de fecha 4 de diciembre de
2000, se pone en conocimiento de
esta Delegacidn Provincial la existen-
cla de una expiotacion donde se extra-
en aridos, en el Paraje conocido como
“Los Palancares”, en el término munici-
pat de Mohorie {Cuenca), por la
empresa Conrado Jiménez e Hijos,
S.A,

Segundo. Con fecha 198 de diciembre
de 2000, el Jefe de Seccidn de Minas
emitié informe schre las infracciones
ohservadas en la cantera visitada.

Tercera. Con fecha 15de diciembre de
2000, se le notifict al denurnciado |a
obligacidn de paralizar los trabajos de
axtraceion.

Cuarto. Con fecha 9 de enaro de 2001,
se formmula peticion razonada de inicio
de expediente sancionador a Conrado
Jimenez e Hijos, S.A.

Quinto. El expediente sancionador se
inicia por el procedimients ordinario
medliante Resolucion de la Excelentisi-
ma Sra. Consejera de Incustria y Tra-
bajo ce la Junta de Comunidades de
Caslilla-La Mancha, de fecha 5 de
febrero de 2001, siendo notificada al
interesado con fecha 27 da febrera de
2001.

Sexto. No se han presentadc alega-
cicnes en el plazo legalmente esta-
blecico.
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Pablicas, sobre horario especial
te puestos de trabajo del Labo-
ratorio Regional Pecuario de
Albaladejito y del Laboratorio
Provincial pecuario de Talavera
die ka Reina,

£l control y sequimiento en esta
Comunidad Autdénoma de la Encefalo-
patia Espongiforme Bovina, se ha cen-
tralizado en el Laboratorio Regiconal
Pecuario de Albaladejito (Cuenca) y en
el Laboratorio Provincial Pecuario de
Talavera de ia Reina (Toledo)

Para atender el aurnento de trabajo
derivado de estas funciones de conltrol,
el Decreto 187/2.000 modificd la Rela-
cién de Puestos de Trabajo de los
Centros citados, creandose nuevos
puestos de Técnicos de Sanidad Ani-
rnal.

La duracion y complejidad de los andii-
sis que deben realizarse, que necesi-
tar un control conlinuado de al menos
8 6 10 horas, exige que los laborato-
rios dispongan del personal técnico
adecuado desde la iniciacion del pro-
ceso de andlisis hasta su terminacion,
lo que necesariamente conlleva el
establecimiento de un horario especial
de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el
art.11.3k) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cidn Publica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha y ¢l articulo
5.37 de ia Orden de 12 de mayo de
1989, sobre horarios de trabajo y vaca-
cicnes, corresponde a la Consejera de
Administraciones Publicas autorizar los
regimenes de jornadas y horarios
aspeciales.

Por elio, de acuerdo con la propuesta
de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Agricultura y Medioam-
biente y efectuadas las preceptivas
consultas a las Juntas de Personal,
haciendo uso de las competencias que
me atribuye el Ordenamiento vigente,

Dispongo:

Articulo primera.- 51 horario de trabajo
de los funcionarios adscritos a los
puestos de trabajo del Laboratario
Regional Pecuario de Albaladejito
{(Cuenca) y del Laboratorio Pecuario
Provingial de Talavera de la Reina
(Toleds), que tienen asignado como de
tipo de jornada el de Horario Especial,
serd con caracter general de lunes a
viemes, entre las nueve horas y las
veintiuna haoras vy, excepcionalments,

si las necesidades derivadas de la fun-
cidn especifica que dichos Laborato-
rios realizan lo hiciera preciso, dicho
horario especial se extenderd a saba-
dos, domingos y festivos, regulindose
la distribucior efectiva de la jornada
segun las necesidades del sarvicio, sin
gue en ningdn caso se sobrepase el
namers de horas semanales legalmen-
te eslablacido.

En todo case y para la aplicacion de
este horario se debera guardar la debi-
da proparcionalidad entre todos los
funcionarios sujetos al mismo.

Articulo seagundo.- El horario de verano
regulade a fravés de fa correspondien-
te Orden anual serd tarmbién de aplica-
cidn, durante el periodo en ella esta-
blecido, a aquellos funcionarios a que
se refiere la presente Orden, adapian-
dose los furnos para que en todo
momento queden cubietas las necesi-
dades el servicio que se indican en el
articulo prirmero.

Dispaosicion finai.- La presenta Orden
entrara en vigor el dia siguieate al de
su publicacion en el Diaric Oficial de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 9 de julio de 2001
lLa Consejera de
Administraciones Piblicas
MARIA DEL CARMEN VALMORISCO
MARTIN

Fod A e e

Correccién de errores cle la
Resolucién de 20-04-2001, de la
Bacretaria General de Adminis-
traciones, par la que se ca publi-
cidacd a los Estatiios del Golegio
Oficial de Farmacéuticos de
Toleclo.

Advertide error en la Resolucion de
referencia, se procede a su subsana-
cidn en los siguiente:s términos:

En la exposicidn de motivos.

Donde dice “modificada por la Ley
4/1978, de diciembre™.

Jebe decir "modificada por la Ley
741978, de 26 de diciembre”.

Articulo 7a).

Donde dice “... o estar hahiltado en
virtud de algun. Convenio o Tratado
Internacional”.

Debe decir “... o estar habilitado en vir-
tud de algin Convenio o Tratade Inter-
nacional”.

Articulo 17g).

Zonde dice *Aprobar la fusion absor-
cién o disotucidn del Colegio”

Debe decir: “Aprobar la fusion, absor-
¢ion o disolucién del Colegio”

Articulo 44.2,

Donde dice “... en la forma y con la
documentacian requeridas”.

Debe decir: “... en la forma vy con la
documentacién requericia”.

Articule 47 .3 segundc parrafo.

Donde dice “... y fotocopias del DNI
Seran admitidos los votos...”

Debe daecir: “... y fotocopias del DNI.
Seran admitidos los votos. ..”

Articulo 59,

Donde dice “a) La incidencia o reitera-
cidn..."

Debe decir: “a) La reincidencia o reite-
racién...”

Donde dice “&) Promover toda activi-
dad pacto o convenio ..”

Debe decir: “e) Promaover toda activi-
dad, pacto o corvenio ..”

Articuly 69.6.

Donde dice “... en cuanto fuere precio-
s0 las aportadas.”

Debe dacir: ... en cuanto fuere preci-
so las apodadas.”

Articulo 71.1

Donde dice “El régimen juridico de los
actos y acuerdos de los drganos de del
Colegio...".

Debe decir: “El régimen Juridico de los
actos y acuerdos de los drgancs del
Colegio...”.
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Gonsejeria de
Industria y Trabajo

Resolucion de 27-06-2001, de la
Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Industria y Trabajo,
por la que se convoca para el
levantamignto de actas previas a
la ocupacion de determinadas
fincas, afectadas por la cons-
truccion del proyecto de arqui-
tectura de redes en M.T. a 15 KV.
En casco urbano de La Solana
n e expediente: 13241101440,

Con fecha 20 de abril de 2.001 (DOCM
n? 49) se ha dictado Resolucion par la
Celegacion Provincial de Ciudad Fleal
de la Consejerfa de Industria y Trabajo
de la Junta de Comunidades de Casti-



